Cﬁ'étiill-on
LA VILLE DE CHATILLON RECRUTE

Agent polyvalent des espaces verts - Parcs et Jardins

DEFINITION DU POSTE CONTEXTE

CADRE D’EMPLOI - o La ville de Chatillon, 38 000 habitants, située dans les Hauts-de-Seine
> Adjoint technique - Catégorie C a 3 km de Paris est membre de I'Etablissement Public Territorial Vallée
> Permis B obligatoire Sud Grand Paris.

, Territoire attractif et dynamique, en proximité immédiate du coeur

TYPE D’EMPLOI : économique de Paris, la ville de Chétillon est en plein essor grace a son

» Poste permanent a temps complet  gayeloppement et & 'aménagement de son territoire. Desservie par le
tramway (T6) ou le métro (ligne 13), la ville a développé de nombreux

POSITION HIERARCHIQUE services pour sa population.

> Rattaché.e a la Direction du
Cadre de Vie et Transition

, X Au sein du service Parcs et Jardins, vous participerez au fleurissement
Ecologique

—_ de la ville et contribuerez a la création d’un environnement agréable
» Sous la responsabilité

hiérarchique du Responsable des pour les citoyens.

Parcs et Jardins MISSIONS PRINCIPALES

RECRUTEMENT ET REMUNERATION

> Recrutement par voie statutaire — Entretenir les espaces verts des différents sites de la Ville dans le
ou contractuelle respect de la qualité écologique et paysagére : Tonte des pelouses,

» Rémunération selon conditions tailles des haies et arbustes, désherbage des massifs, nettoyage des allées et
statutaires sentiers, ramassage des déchets végétaux ...),

, - Réaliser des travaux de plantation : Création de massifs, plantation

CONDITIONS D’EXERCICE d'arbres, arbustes, fleurs, création de jardins thématiques ou d'espaces variés,
- Participer a la conception des nouveaux aménagements d'espaces verts,

TEMPS DE TRAVAIL HEBDOMADAIRE : Gérer et entretenir le matériel : Utilisation et maintenance d'outils et de

» 36h30 heures hebdomadaires ; ardi At P Ay i
S e e gt machlnes_ de jardinage, vérification de I'état des équipements pour garantir leur
=  08h/12h — 13h/16h30 mardi, mercredi bon fonctionnement),

et jeudi — Participer aux manifestations ou événements organisés par la
» Horaires variables I'été : en collectivité,

fonction des conditions
météorologiques

=  06h 13h30 mardi mercredi et jeudi PROFIL

» 25 jours de congés annuels

> 14 jours de RTT — CAP ou Bac Pro en aménagement paysager, gestion des espaces
naturels (souhaitable),
PORT DES EPI OBLIGATOIRE — Connaissance de la flore
— Connaissance des différentes techniques d’entretien des espaces
AVANTAGES o (tonte, désherbage, plantations)
> Regime indemnitaire — Maitriser I'utilisation des équipements (tondeuses, trongconneuses,
» Complément Indemnitaire Annuel débroussailleuses, etc.)
> Prime annuelle . o . .
> Participation employeur aux frais Connaissances en petite magonnerie (souhaitable),

de transport, mutuelles santé et — Sens du travail en equipe et du service public,
prévoyance labellisées

Forfait mobilité

Adhésion au C.N.A.S.

Restaurant inter entreprise

Y VV

@ Envoyer CV et lettre de motivation a :
Y2 Madame la Maire -1 place de la libération- 92320 CHATILLON
Chatillon OU candidature@chatillon92.fr
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