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VILLE DE

Chatilion

LA VILLE DE CHATILLON RECRUTE

Surveillant / Surveillante de la pause

DEFINITION DU POSTE

Cadre d’emploi : Adjoint d’animation
Type d’emploi : poste permanent a
temps non complet

POSITIONNEMENT DANS L’'ORGANIGRAMME
Direction de 'Education

Sous la responsabilité hiérarchique
directe du Directeur de I'accueil de loisirs

RECRUTEMENT ET REMUNERATION
Recrutement par voie statutaire ou
contractuelle

Rémunération statutaire

CONDITIONS D’EXERCICE

Temps de travail :

1h30 a 1h45 par jour, les jours d’école
uniqguement.

En maternelle : 11h50 — 13h25

En élémentaire, selon les écoles :
11h40 — 13h25 ou 11h50 — 13h25

Temps de travail annualisé, réparti de
fagon égale chaque mois.

- Vous étes payé(e) tous les mois de la
méme fagon, y compris pendant les
vacances scolaires.

Particularités :
Lieu d’exercice en fonction des nécessités
de service - Repas pris avec les enfants

Avantages
e Régime indemnitaire
e Prime annuelle
e Participation employeur aux frais
de transport et mutuelles santé et
prévoyance labellisées
Sous conditions de 6 mois de présence
effective)
o Complément Indemnitaire Annuel
o Adhésion au C.N.A.S.

Date limite de candidature :
@ 31/08/2025

VILLE DE

Chétillon

méridienne

CONTEXTE ET/OU MISSIONS PRINCIPALES

Dans le cadre de 'organisation du temps de la pause meéridienne,
la commune de Chatillon, ville labellisée « Ville Amie des
Enfants » par TUNICEEF, recrute des surveillant(e)s de cantine afin
d’assurer 'encadrement et la sécurité des enfants sur le temps du
déjeuner.

Rejoignez une équipe engagée pour le bien-étre des éléves
et contribuez a faire de ce moment un temps calme, éducatif
et convivial.

ACTIVITES PRINCIPALES

Vous assurerez la surveillance des enfants durant la pause
méridienne (temps du repas et temps libre). Vos missions
principales :

e Encadrer et assurer la sécurité des enfants
(physique, morale et affective) pendant le
déjeuner et les activités libres ;

e Accompagner les enfants dans I'apprentissage des
régles de vie en collectivité (respect des personnes,
respect des locaux, respect de la nourriture...) ;

o Contribuer a 'éducation alimentaire et nutritionnelle
des enfants ;

e Favoriser un climat respectueux et bienveillant ;

o Signaler tout incident aux responsables.

PROFIL

* Sens des responsabilités

* sens de I'écoute et bienveillance

* Ponctualité et assiduité

* Sensibilité a I'accueil des enfants porteurs d'un handicap

* Qualité relationnelles et capacité a travailler en équipe

* Sens du service public

* BAFA et/ou équivalence dipldbme des métiers de I'animation
et/ou expériences professionnelles auprés des enfants appréciés

Envoyer CV et lettre de motivation a :

Madame la Maire, 1 place de la libération - 92320 CHATILLON
ou candidature@chatillon92.fr





