
 
 

   

Pour plus de renseignements : 01. 58. 07.15.21 

Ou envoyer CV et lettre de motivation à :                                                                                  Date limite de candidature : 15 juin 2025 

Madame la Maire -1 place de la libération- 92320 CHÂTILLON  

Ou candidature@chatillon92.fr-  

        

 LA VILLE DE CHÂTILLON RECRUTE 

Animateur.trice de séjour de vacances/ Surveillant.e 
de baignade/ Assistant.e sanitaire (H/F) 

 

CADRE D’EMPLOI : Adjoint d’animation 

TYPE D’EMPLOI : Saisonnier  

 

POSITION HIERARCHIQUE 

• Rattaché.e au service 

Éducation  

• Sous la responsabilité 

hiérarchique du directeur.trice 

du séjour 

 

RECRUTEMENT ET REMUNERATION  

• Recrutement par voie statutaire 
ou contractuelle 

• Rémunération selon conditions 
statutaires 

 

 

 

TEMPS DE TRAVAIL :  

• 12 heures journalières 
 
PARTICULARITES :  

• Paiement d’un forfait nuitée 
 
 

 

 DEFINITION DU POSTE 

CONDITIONS D’EXERCICE 

CONTEXTE  

MISSIONS PRINCIPALES  

PROFIL 

 La ville de Châtillon organise 3 séjours de vacances pour les enfants de 4 à 11 

ans à l’été 2025 : 

• Séjour élémentaire mer du 25 juillet au 03 août 2025  

• Séjour maternel campagne du 28 juillet au 1er août 2025 

• Séjour élémentaire à la montagne du 11 au 20 août 2025 
 

A la recherche d’animateur.trice passionné.e, dynamique, organisé.e, 
souriant.e, sensible et attaché.e au bien-être des enfants pour faire de ces 
séjours des moments inoubliables, vous êtes la personne recherchée.  
 

Dans le cadre du PEDT et du projet pédagogique du séjour, vous travaillez 
strictement dans le cadre des réglementations et des législations qui régissent 
votre cadre d’exercice :  
 
Auprès des enfants :  
➢ Assurer la sécurité physique, morale et affective de l'enfant 
➢ Favoriser l'épanouissement des enfants, être à leur écoute et se rendre 

disponible pour eux 
➢ Avoir une attitude exemplaire et bienveillante  
➢ Organiser un cadre agréable à la vie quotidienne  
➢ Proposer des animations variées 

 
Auprès des familles :  
➢ Favoriser et entretenir des relations professionnelles avec les parents  
➢ Communiquer autour des actions et des projets du séjour 

 
Au sein de l’équipe d’animation :  
➢ Respecter la réglementation relative aux Accueils Collectifs de Mineurs 
➢ Participer aux réunions d’équipe de préparation du séjour et aux réunions 

quotidiennes durant le séjour 
➢ Participer à l’organisation de la vie quotidienne déterminées en équipe 
➢ Assurer les conditions d’hygiène et de sécurité des locaux 
➢ Relayer l’ensemble des informations au directeur du séjour  

 

• Diplômé·e du BAFA ou stagiaire BAFA, du SB pour le poste de surveillant de 
baignade  

• PSC1 recommandé  

• Expériences en séjours de vacances vivement souhaitées  

• Connaissance du public 4-12 ans  

• Connaissance de la réglementation des Accueils Collectifs de Mineurs  

• Connaissance de la méthodologie de projet et des techniques d’animation  

• Qualités d’écoute et d’observation 

• Bienveillance, exemplarité 

• Capacité d’adaptation, d’autonomie 

• Sens relationnel, esprit d’équipe  

• Rigueur et sens de l’organisation 
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