REPUBLIQUE FRANCAISE

| Liberté - Egalité - Fraternité

VILLE DE

Chatillon

Chatillon, le 12 février 2025

PROCES-VERBAL :
DU Conseil municipal DU MERCREDI 12 FEVRIER 2025

L’AN DEUX MILLE VINGT CINQ, LE DOUZE FEVRIER A DIX-HUIT HEURES ET SIX
MINUTES les membres composant le conseil municipal de la commune de Chatillon (92320)
se sont réunis au nombre de 30 & la Folie Desmares, sous la présidence de Mme Nadége
AZZAZ, Maire, a la suite de la convocation qui leur a été adressée le 06/02/2025.

Présents :

Mme AZZAZ, La Maire,

Mme DORFIAC, M. JACQUOT, Mme MONTSENY, M. WIDLOECHER, Mme GOURIET, M.
ADJROUD, Mme GILLARD, M. VAUDOUR, M. JOUENNE, Mme FALI, M. MOUTON, Adjoints
a la Maire,

M. FERRE, M. GARCIA, Mme CANAGUIER, Mme PAVAGEAU, Mme MENDY, M. BOST,
Mme GUERTIN, Mme NEBOR, M. MANDABA (a partir de 18h35), M. ROGISSARD, M.
JACQUET, M. DYRSZKA, M. GAZO (a partir de 18h44), Mme LAFFORE-MYSLIWICE, M.
HAUCHARD, Mme GUILLERM, Mme DEVAY, M. THAY (a partir de 18h35) Conseillers
Municipaux.

Lesquels formant la majorité des membres en exercice peuvent délibérer valablement en
exécution de I'article L.2121-17 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT).

Absents représentés ayant donné pouvoir :

Mme CHALVIN a Mme DORFIAC, M. PEYRONNET a M. WIDLOECHER, M. COLLEOC a M.
JOUENNE, M. RIPAULT a Mme FALI, Mme ACEVEDO CARO a M. ADJROUD, Mme BRACH
a Mme AZZAZ, Mme DOS SANTOS a M. GAZO, M. LEFEVRE a M. THAY

Absents :
Mme NGUYEN

Secrétaire de séance :

La Présidente ayant ouvert la séance et I'appel nominal ayant été fait, il a été procédé, en
conformité de l'article L.2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT), a
I'élection d’'un secrétaire pris au sein du conseil municipal pour la présente session.

Monsieur WIDLOECHER, ayant obtenu 'unanimité des suffrages, a été designé pour remplir
ces fonctions qu'il accepte.

Ces formalités remplies.
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Madame la Maire propose, avant de procéder a 'appel nominal, de débuter la séance par un
hommage a Monsieur Jean-Luc ILLOUZ, ancien membre de ce Conseil municipal, dont la
municipalité a appris avec tristesse la disparition récente.

Monsieur Jean-Luc ILLOUZ avait été élu conseiller municipal de Chétillon en 2008. Conseiller
municipal délégué aux affaires sociales, il avait notamment travaillé dans ce cadre aux cotés
de Madame DEVAY. Réélu en 2014, il est devenu ensuite adjoint a la santé et & Furbanisme.
Il fut membre de ce Conseil municipal jusqu'en 2020. |l était par ailleurs pharmacien a
Fontenay-aux-Roses. Les pensées de tous les élus du Conseil vont ce soir a ses proches, et
notamment a son épouse et a leurs enfants. La ville de Chatillon, reconnaissante, rend
hommage a Monsieur Jean-Luc ILLOUZ.

Madame la Maire invite ses collegues a partager une minute de silence.

Minute de sifence

Madame la Maire souligne que l'actualité est, elle aussi, tragique puisqu'elle endeuille leurs
voisins Essonniens ainsi que tout le pays. Elle voudrait avoir une pensée pour la petite Louise,
tuée a quelques kilométres de leur Ville.

La police a fait son travail de maniére exirémement rapide, et tous ne peuvent que les saluer,
beaucoup d’actions de prévention sont menées tout au long de 'année aux abords des
colléges et de tous les établissements scolaires. Le meurtre de cette toute jeune fille, vient
rappeler que les enfants ne sont pas a I'abri et qu'il faut étre continuellement attentifs a ce que
leur sécurité puisse étre en tout temps et en tout lieu assurée. Madame la Maire remercie les
effectifs de la police municipale et de la police nationale qui veillent & cette protection.

Elle demande a Madame la Premiére Adjointe de bien vouloir procéder a I'appel nominal.

Appel nominal

Madame ta Maire remercie Madame DORFIAC. Le quorum étant atteint, elle propose d’ouvrir
ce Conseil municipal du 12 février 2025, avec la désignation d’un secrétaire de seance.

Elle a regu la candidature de Monsieur Patrick WIDLOECHER et demande g’il y a dautres
candidatures.

En absence d’autres candidatures, Madame la Maire soumet ce point au vote.

Ce point est adopté a 'unanimité.

| - Communication de Madame la Maire

- Date du prochain Conseil municipal (2 avril 2025)

Madame la Maire annonce quelques communications en début de Conseil municipal.

Elle souhaite continuer a échanger et a informer sur le centre-ville ef sur les travaux rue Gabrie!
Péri parce que ce sont des sujets trés structurants, avec des travaux parfois compligués méme
s'ils sont menés avec beaucoup de professionnalisme par les entreprises et surtout suivis par
la Direction des Services Techniques et par le Directeur Général de |a Ville. Elle invite Madame
DORFIAC a communiguer ce point d’étape.

Madame DORFIAC informe le Conseil que les travaux suivent leur cours et avancent bien. La
municipalité avait annoncé la fin au printemps, le timing se précise pour tout début juin. La
période & venir sera une période importante, la plantation des nouveaux arbres et des arbustes
au mois de mars. Deux épisodes notables importants également, qui ne sont pas les moments
les plus agréables, ce sont les travaux sur les deux carrefours a 'angle de l'allée Henri
Barbusse, rue Jean-Pierre Timbaud et Gabriel Péri d’'une part ; puis plus haut sur le croisement
rue Lasegue, le bas de la rue de la Mairie et Gabriel Péri. Ces travaux impliquent des phases
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de fermeture, les riverains sont prévenus ; ils commencent a la fin de la semaine et sont prévus
essentiellement en période de vacances scolaires.

Deux phases. La premiére phase, du 17 février au 2 mars, ol le bas de la rue de la Mairie
sera fermé, donc cette rue sera en impasse pour ceux qui viennent du haut de la rue, avec du
double-sens exceptionnellement pour les riverains. [dem sur la rue Laségue en face, qui sera
elle aussi en impasse en venant de 'avenue de Verdun et ou les riverains pourront rentrer et
sortir dans les deux sens de circulation. La rue Gabriel Péri sera, sur cette portion, fermée a
la circulation, entre le carrefour allée Henri Barbusse, Jean-Pierre Timbaud, et juste au-dessus
du carrefour de la rue de la Mairie. C’est plus clair en regardant les schémas.

La deuxieme phase, dans la poursuite sur les 10 premiers jours de mars, la rue de la Mairie
sera ouverte mais la rue Laségue sera en impasse en double-sens, puisque c'est cette petite
portion de rue a I'angle de Gabriel Péri qui sera fermée.

Ce qu'il faut en retenir, c'est que ce n'est pas pratique mais c’'est aménagé pour les riverains.
Un courrier d'information est en train d’étre diffusé et tout va bien se passer.

Madame la Maire confirme qu'il va y avoir 15 jours un peu compliqués, if faut se le dire et le
partager, mais lidée est de profiter des travaux pour procéder a l'aménagement des carrefours
et pouvoir le plus rapidement possible profiter de cette nouvelle rue végétalisée, embellie et
qui rende toute sa place aux piétons.

Madame la Maire donne rapidement quelques éléments d'information. D'ici le prochain Conseil
municipal, il y aura eu une journée extrémement importante, et qui est célébrée
systématiquement a Chétillon depuis 2020, le 8 mars, la Journée internationale de lutte pour
les droits des femmes, avec un beau travail réalisé par les services municipaux. De
nombreuses animations, de nombreuses activités, permettront de mettre en avant les combats
pour I'égalité et pour les droits des femmes ; c'est bien la Journée internationale de lutte pour
les droits des femmes. La municipalité a souhaité avoir ce moment de célébration, parce que
ce sont des choses essentielles, surtout dans I'époque actuelle qui est bien sombre. Tout le
monde est invité pour ce 8 mars a partir de 18h a 'Espace Maison Blanche pour une scéne
ouverte, qui finira par une belle soirée en musique. Le titre de l'affiche c’est « Nous féterons
nos victoires » parce que s'il y a beaucoup de régressions, de difficuités, de problématiques,
il y a aussi des victoires et Chatillon continue de mener de maniére trés volontariste ce combat.

Madame FALI confirme les propos de Madame la Maire. En effet, le 8 mars prochain, l'idée
est de féter ces victoires et de transmettre I'histoire sur cette Journée internationale des droits
des femmes. lI paraissait important a la municipalité de mettre en lumiére tous les acquis,
toutes les avancées, et d'avoir aussi des témoignages en matiére d'égalité, de sensibiliser le
public au combat des femmes d’hier et d’aujourd’hui. La Ville participe aussi, pour ia premiére
année, au trophée Elles en Seine, organisé par le Département, qui met en lumiere 20 femmes
inspirantes, dont le parcours servira de modéle pour les jeunes générations. La Ville a proposé
la candidature de Léa MILLET, qui représentera les couleurs de Chatillon lors d’'une cérémonie
officielle au cours de laquelle lui sera remise la médaille du Département. Madame FALI
précise que Léa est dipldmée d’'un Master en communication, marketing et publicité ; elle s’est
investie professionnellement dans ce domaine pendant 8 ans. Elle est en rémission d'un
lymphome de Hodgkin de stade 4. Elle a créé I'application maobile Quatre Février, un outil de
soutien et d'échanges pour les malades de cancer et leurs proches. Elle a été nommée femme
du numérique France 2024 par La Poste. Léa est un modéle de résilience et de persévérance,
relevant tous les défis pour développer son application. Et elle est Chatilionnaise.

Madame [a Maire remercie Madame FALI pour tous ces combats que cette derniére méne et
permet de faire aboutir dans le cadre de sa délégation.

Monsteur WIDLOECHER souhaite dire quelque chose, en tant qu’homme, sur le 8 mars. Il
souhaite dire que rien n'est définitivement acquis, y compris dans les pays développés au vu
de ce qui se passe aux Etats-Unis aujourd’hui sur le droit des femmes, donc be careful.
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Il - Approbation du procés-verbal de la séance du Conseil municipal du 13/11/2024

Madame la Maire propose de débuter {'ordre du jour par le vote du procés-verbal du dernier
Conseil municipal en date du 13 novembre.

En l'absence d'observations, Madame la Maire soumet ce point au vote.
Ce point est adopté a 'unanimité.

lil — Délibérations du Conseil municipal

¥ Affaires sociales - Santé

Point — Présentation du rapport annuel 2024 de situation comparée en matiére d'égalité
professionnelle entre femmes et hommes au sein de la commune

Le rapport annuel de situation comparée en matiere d'égalité professionnelle entre femmes et
hommes reprend un certain nombre d’indicateurs portant sur difféerents elements concernant
la situation administrative et la carriére au sens large des femmes et hommes employés au
sein de la commune de Chatillon (cf. document en annexe).

Par ailleurs, la loi du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique consacre son
dernier volet a 'égalité professionnelle. A cet effet, elle transpose les dispositions de |'accord
du 30 novembre 2018 relatif a I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes dans
la fonction publique.

En vertu de cet accord, de nouvelles obligations pesent sur les employeurs des trois fonctions
publiques.

En ce qui concerne la fonction publique territoriale, les collectivités locales et les
Etablissements Publics de Coopération Intercommunale (EPCI) de plus de 20 000 habitants
se devaient d'élaborer un plan d'action pluriannuel pour I'égalité professionnelle entre les
femmes et les hommes, mesure mise en ceuvre au sein de la commune de Chétillon au travers
d'un plan d'actions signé le 3 décembre 2021.

A titre indicatif, un certain nombre de mesures ont d’ores et déja été mises en ceuvre et
notamment :

= Procéder a la contractualisation des agents vacataires notamment au sein des services
a forte population genrée : I'ensemble des vacataires a été contractualisé en 2022.

> Assurer un suivi des écarts de rémunération a des fins correctives : une attention
particuliére a été portée sur 'adéquation entre le grade et la fonction ainsi qu'au niveau
de régime indemnitaire associé a chaque emploi au titre de fonctions comparables.

= Garantir un équilibre entre la répartition femmes/hommes des agents concourant a une
promotion interne et les propositions formulées . mesure mise en ceuvre en tenant
compte de la proportion des promouvables entre chaque sexe.

2 Elaborer et adopter une charte du temps pour faciliter la conciliation entre vie
professionnelle et vie personnelle : au-dela de |la note de service élaborée qui devra
s'inscrire plus généralement dans un réglement intérieur, ta mise en place du télétravail
dans la limite de 2 jours par semaine et sans exclusion d'un ou plusieurs jours de la
semaine, en est la traduction.

2> Développer I'accés au temps partiel pour tous les emplois et veiller a ce que celui-ci
soit choisi et non subi: seules des nécessités de service avérées dont méme un
aménagement de poste voire un changement d’affectation n’ont pu permettre la mise
en ceuvre est un motif 1&gitime pour refuser le temps partiel.

> Poursuivre la mise en place d'une formation sur l'égalité professionnelle
femmes/hommes, les stéréotypes, les violences pour une meilleure compréhension
des mécanismes et aussi un meilleur accueil des femmes victimes : des formations de
sensibilisation ont été mises en place depuis 2022 sur ces 2 thématiques et se tiennent
en mars et en novembre de chaque année.
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= Rappeler & lordre voire sanctionner tout agent auteur de violences sexuelles et
sexistes, harcélement et discrimination : chaque situation identifiée donne lieu a une
enquéte administrative et si les faits sont avérés a une sanction disciplinaire. Cette
procédure a été engagée en 2021 et 2022.

=2 Assurer un accompagnement adapté des victimes : au-dela de 'accompagnement par
la Conseillére en Prévention de la collectivité, 'accés a un psychologue indépendant
est systématique proposé.

Par ailleurs, d’autres actions feront 'objet d'une réflexion au cours de i'année 2025 :

> Elaborer un guide du recrutement garantissant la prise en compte de l'égalité
professionnelle femmes/hommes en vue de favoriser la mixité des métiers : il s’agira
de formaliser les pratiques existantes ayant notamment consisté & imposer la présence
d'un(e) représentant(e) de la DRH dans les jurys de recrutement, garant de cette prise
en compte.

2> Mettre en place un outil d’analyse des recrutements intégrant notamment le profil des
candidats et le motif ayant conduit au recrutement ou rejet de la candidature : il s’agira
de poursuivre ie travail engage consistant a formaliser les motifs ayant préside au choix
de la personne retenue et ceux ayant conduit & écarter les autres candidatures.

= Doter les responsables de service des outils nécessaires a la prise en compte de
I'égalité professionnelle femmes/hommes lors des entretiens professionnels annuels :
une refonte du dispositif des entretiens professionnels est engagée depuis fin 2024.

Il est proposé au Conseil municipal :
- De prendre acte du rapport annuel 2024 de situation comparée en matiére d’égalité
professionnelle entre femmes et hommes au sein de la commune de Chétillon
(92320),
- D'autoriser Madame la Maire de la commune de Chétillon (92320), ou sonfsa
représentant(e), a prendre tous les actes et mesures nécessaires a 'exécution de
la présente délibération.

Madame la Maire indique que le rapport est plutét axé sur la question des ressources
humaines au sein de la collectivité, mais la municipalité a aussi souhaité I'étayer a travers les
différentes actions menées de maniére plus globale, certes a destination des agents, mais
aussi a destination de toutes les Chatillonnaises.

Madame FALI expose que ce rapport rappelie que la commune joue un rdle trés important et
primordial pour I'égalité femmes/hommes, au travers de la mise en place de différentes
politiques publiques nécessaires au bien-vivre ensemble. La municipalité agit chaque jour sur
ces questions. La Ville se veut résolument féministe et porte des actions concretes qui se
traduisent par des avancées pour les Chétillonnais et Chatillonnaises dans différents
domaines. Protéger, prévenir les violences, signature du contrat local contre les violences
sexistes et sexuelles, Chatillon, 28 ville de France signataire de ce contrat ; signature d’une
convention avec le commissariat de Montrouge ; mise en place de bons taxi, permettant un
accompagnement d'urgence vers les structures meédico-judiciaires, ou des prises en charge
des nuitées d’hétel ; signature d'une convention tripartite entre la Ville, le Centre Communal
d’'Action Sociale Vallée-Sud et le centre d’hébergement Flora Tristan, pour permettre I'accés
au logement des femmes victimes de violences prises en charge par le centre Flora Tristan.
Chaétillon, premiére ville de France partenaire de The Sorority Foundation, cette association
qui vise, grace a une application mobile, 4 permetire a chague femme de bénéficier d’'un
réseau d’entraide en cas de situation de danger ; mise en place de permanences du stand
d'information sur le droit des femmes et des familles au CCAS de Chatillon ; test de I'arrét a la
demande le soir sur la Ville, en lien avec la RATP et IDF Mobilités ; diffusion de information
aux Chétillonnaises et Chatillonnais ; la mise en place d'actions de formation sur toute la
mandature 2020-2026 a l'intention de tous les agents de la commune, ce plan qui vise a
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sensibiliser, accompagner et impliquer les agents dans leur pratique professionnelle.
Formation sur le harcélement au fravail et la prevention des comportements sexistes,
formation d’'accueil des femmes victimes de violences. Création d'une carte d'urgence, une
carte anonyme et discrete, distribuée aux femmes, comportant un QR code qui méne a une
page web avec toutes les informations et les contacts nécessaires pour les témoins et les
victimes de violences. Création d’'un groupe de travail dédié au sein du Conseil Local de
Sécurité et de Prévention de la Délinquance.

Dans le domaine de la culture, visibilité dans I'espace public, signature d'une convention avec
lassociation Culture du Coeur. Cette association fient désormais une permanence
hebdomadaire a l'espace Giséle Halimi, avec une billetterie solidaire permettant un acces
gratuit aux pratiques culturelles, sportives et de loisirs. Des journées européennes du
matrimoine en lien avec I'association Hommes Femmes Tle-de-France, créées pour mettre en
lumiére I'héritage culturel des femmes, souvent oublié ou marginalisé dans I'histoire officielle ;
elles viennent compléter les journées du patrimoine. Acquisition aussi, tout au debut, des
badges d'adjointe et de conseiliére municipale, ¢’estimportant en termes de visibilité ; lors des
élections, tous ont recu les mémes badges « adjoint » et « conseiller », il n'existait pas de
féminin. Pour une meilleure visibilité des femmes dans I'espace public et afin de mettre fin a
I'oubli dans I'histoire, des noms de femmes au parcours remarquable ont été attribués : le
jardin Jeanne Barret, le square Aliette Coutelle, l'espace Giséle Halimi. L'insertion
professionnelle : {e programme « Estime de soi, clé de |la réussite », en partenariat avec
linstitut Randstad, vise a accompagner des femmes éloignées de I'emploi, en renforgant leur
estime de soi afin de faciliter un retour durable sur le marché du travail.

Au niveau de la santé: mise en place de la distribution gratuite de produits d'hygiene
menstruelle au CCAS et sur 'espace Giséle Halimi ; la venue du bus Santé Femmes sur la
Ville ; Faccés a I'Interruption Volontaire de Grossesse au Centre Municipal de Santé de la
Ville ; autre projet, dont I'assemblée aura I'occasion de parler, c'est la convention avec le
centre Flora Tristan sur le déplacement de médecins au sein de cette structure.

Au niveau social . un espace dédie aux femmes, 'espace Giséle Halimi, que Ville a eu
'honneur d’'inaugurer le samedi 9 mars 2024, un lieu de vie, de partage qui permet aux femmes
de trouver pleinement, sur place et au sein de 'espace pubiic, la citoyenneté, des ressources,
des questions sur I'emploi, sur le loisir, de la culture. La convention avec I'Association
Nationale des Cheques-Vacances, pour attribuer des bourses de solidarité aux femmes et aux
familles en situation de précarité. Un programme « Toutes en selle », un atelier gratuit
d'apprentissage du vélo, vecteur de liberté et d'émancipation pour les femmes. La democratie
participative, une participation aux manifestations, ; 'organisaticn de marches explorateires ;
la création du groupe d’action Citoyennes, ensemble pour les Chatillonnaises.

Madame FALI remercie les différents services, et notamment le service Prévention et
Citoyenneté, qui font vivre ces notions d’'égalité au travers de leurs différentes missions. Elle
remercie Madame la Maire pour son soutien indéfectible, et surtout d’aveir permis, au travers
de celui-ci, que Chatillon devienne résolument une ville féministe.

Applaudissements

Madame la Maire remercie Madame FALI pour sa présentation compléte.
Elle remercie aussi tous les services qui sont mobilisés sur ce sujet absolument essentiel.

En l'absence d'observations, le Conseil prend acte de ¢e point.
Point — Approbation du réglement de fonctionnement de la Maison des seniors

Le réglement de fonctionnement de la Maison des seniors a notamment pour objet de fixer :
v" Le fonctionnement de la Maison des seniors ;
v Les conditions d'inscription des usagers :
o Ala Maison des seniors ;
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o Aux animations, activités, sorties, festivités et/ou séjours proposé(e)s par la
Maison des seniors ;
v Les modalités de participation des usagers, aux animations, activités, sorties, festivités
et/ou séjours proposé{e)s par la Maison des seniors ;
v Les conditions d'annulation des animations, activités, sortles festivités et/ou séjours
proposé(e)s par la Maison des seniors.

Il convient de modifier le réglement de la Maison des seniors afin de lui apporter notamment
des précisions concernant essentiellement les inscriptions a la Maison des seniors et aux
activités :

o Mise en place d'un formulaire désignant une personne de confiance,

o Délivrance d'un justificatif de domicile uniguement pour les seniors souhaitant

bénéficier de tarifs chatillonnais,
o Mise & jour tous les trois ans du formulaire de droit a 'image,
o Inscriptions aux activités par le biais d’'un espace numérigue.

Il est donc proposé au Conseil municipal de la commune :
- D'abroger le réeglement de fonctionnement de la Maison des seniors approuvé par
délibération n° 2024/58 du Conseil municipal du 26/06/2024 ;
- D'approuver le réglement de fonctionnement de la Maison des seniors, annexé a la
présente délibération ;
- D’autoriser Madame la Maire, ou son/sa représentant(e), a prendre tous les actes et
mesures nécessaires a I'exécution de la présente délibération.

Madame la Maire indique qu'il s'agit d'ajuster ce réglement de fonctionnement, avec des
modifications sur la question du justificatif de domicile, sur la mise en place d’'un formulaire
pour avoir une personne de confiance, la question du droit a l'image. Et ce qui était trés attendu
par les adhérents de la Maison des seniors, les inscriptions aux activités par le biais
numérique. La volonté est de laisser la possibilité de s'inscrire par le biais dématérialisé mais
les journées d'inscription resteront possibles et actives au sein de la Maison des seniors.

Madame FALI ajoute que cette demande émanait des seniors et Madame la Maire s'y était
engagée. Cette structure s’ajuste au fur et a mesure et prend en considération son évolution.
Les intéressés sont de plus en plus nombreux, donc il fallait ajuster le réglement.

En l'absence d’observations, Madame Ia Maire soumset ce point au vote,

Ce point est adopté a 'unanimité.

Point — Approbation de la convention a passer entre I'association SOS Femmes Alternative
gestionnaire du centre Flora Tristan de Chétillon et [a commune, relative a la mise en place

d'actions de prévention et de promotion de la santé en direction des femmes victimes de
violences conjugales

L'association SOS Femmes Alternative intervient sur la commune de Chatillon a travers le
centre Flora Tristan qui écoute, accueille, héberge, accompagne et oriente des femmes
victimes de violences conjugales. Ces femmes sont souvent éloignées du soin en raison de
leur parcours de vie.

Le projet de convention précise les conditions de la mise en place d’actions de prévention et
de promotion de |la santé au sein du centre Flora Tristan. '
Ces actions ont pour objectif d'aider les femmes éloignées du systéme de santé et/ou en
situation de précarité, & renouer avec des soignants et de leur proposer la mise en place d'un
suivi adapté a leurs besoins et attentes.
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Il est donc proposé au Conseil municipal de la commune :

- D'approuver la convention a passer entre l'association SOS Femmes Alternative,
gestionnaire du centre Flora Tristan de Chatillon et la commune, relative aux actions
de prévention et de promotion de la santé a destination des femmes victimes de
violences conjugale réalisées au centre Flora Tristan, annexée a la présente
délibération ;

- D’autoriser Madame la Maire de la commune, ou son/sa représentant(e), a prendre
tous les actes et mesures nécessaires a I'exécution de la présente délibération.

Madame FALI expose que I'association SOS Femmes Alternative intervient sur la commune
de Chatillon a travers le centre Flora Tristan, pour écouter, accueillir et héberger, accompagner
et orienter les femmes victimes de violences. C'est un pas de plus pour les actions de la
municipalité contre les violences faites aux femmes, dans le domaine de la santé cette fois,
un projet porté par le Centre Municipal de Santé et pensé avec les professionnels du centre
Flora Tristan. Ces femmes sont souvent éloignées du soin, et ce projet vise a les aider a
renouer avec des soignants et leur proposer la mise en place d'un suivi adapté a leurs besoins
et a leurs attentes.

En 'absence d'observations, Madame la Maire soumet ce point au vote.
Ce point est adopté a I'unanimité.
Madame la Maire remercie [es médecins, soignants et personnels du CMS pour cette initiative.

Point — Approbation d'une convention de parenariat & passer avec l'association Initiative
Emploi dans le cadre de permanences de sa conciergerie solidaire organisées a la Maison
des seniors de la commune

L'association Initiative Emploi a élargi son périmetre d'intervention avec un prolongement
d'activité qui est le fruit d'un projet coconstruit avec deux autres structures implantees
localement, Familles Services, acteur majeur de 'accompagnement des aidants et de l'aide a
domicile, et Brigitte Croff Conseil et Associés, centre de formation et cabinet de conseil
spécialisé dans les services a la personne, les services de proximité et
les établissements médico-sociaux.

La conciergerie solidaire des seniors et des aidants, née début 2022, réinvente le métier de
concierge, le modernise et le mutualise tout en lui offrant des couleurs sociales et solidaires.
[l s'agit d’'une conciergerie mobile et itinérante destinée aux seniors et aux aidants, dans une
démarche d'inclusion, de solidarité, de proximité et de développement.

Depuis décembre 2021, un camion sillonne la ville de Chatillon afin de proposer un service de
conciergerie pour les personnes agées et les aidants, répondant a leurs besoins du quotidien.
De la livraison de courses au bricolage, en passant par le repassage a domicile, tout est fait
pour leur simplifier la vie.

La commune de Chatillon souhaite faire connaltre la conciergerie solidaire aux seniors inscrits
a la Maison des seniors, car ils seraient susceptibles d'étre intéressés par les services
proposés par celle-ci. Dans ce cadre, la commune souhaite mettre en place des permanences
de l'association a la Maison des seniors.

Le projet de convention précise les modalités de ce partenariat et notamment les obligations
de chacune des parties.

Le partenariat est conclu a titre gracieux.

Il est donc proposé au Conseil municipal de la commune :

- D’approuver la convention de partenariat a passer entre l'association Initiative Emploi,
domiciliée 21 avenue de la République — 92320 Chatillon, et la commune, relative a
Forganisation de permanences de la conciergerie solidaire de cette association au sein
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de la Maison des seniors de la commune, annexée a la présente délibération ;

- D'autoriser Madame la Maire, ou son/sa représentant(e), a prendre tous les actes et
mesures nécessaires a l'exécution de la présente délibération.

Madame la Maire précise qu’il s’agit d'un renouvellement pour que la conciergerie puisse avoir
des créneaux au sein de la Maison des seniors.

En I'absence d'observations, Madame la Maire soumet ce point au vote.
Ce point est adopté a I'unanimité.

Point — Approbation d'une convention de partenariat & passer entre I'association France
Alzheimer et la commune

La Maison des seniors de la commune de Chétillon (92320) souhaite proposer différentes
activités a destination de ses adhérent(e)s, notamment I'organisation :

- De permanences de I'association France Alzheimer ;

- De conférences organisées par 'association France Alzheimer ;

- De « groupe de parole » encadré par I'association France Alzheimer.
Dans ce cadre, il est proposé de mettre en place un partenariat avec I'association France
Alzheimer.
Le projet de convention précise les modalités de ce partenariat et notamment les obligations
de chacune des parties.
Le partenariat est conclu a titre gracieux.

Il est donc proposé au Conseil municipal de la commune :

- D’approuver la convention de partenariat & passer entre 'association France Alzheimer
Hauts-de-Seine, domiciliée 94 avenue Achille Peretti, 92200 Neuilly, et la commune,
relative a I'organisation de permanences, de conférences et groupes de paroles sur la
maladie d'Alzheimer, annexée a la présente délibération ;

- Dautoriser Madame la Maire, ou son/sa représentant(e), a prendre tous les actes et
mesures nécessaires a I'exécution de la présente délibération.

Madame la Maire explique qu'au départ c'était une convention établie avec I'association
France Alzheimer et les adhérents de la Maison des seniors. [l a été soulevé en Commission
la pertinence d'étendre ce dispositif a tous les Chatillonnais et toutes les Chétillonnaises,
méme hors Maison des seniors, ce que Madame FALI a adopté, d'ou l'intérét aussi de ces
Commissions et de ces points d'échange.

Madame FALI ajoute que les élus ont eu 'occasion de discuter de cette permanence et va
donner quelques chiffres. 900 000 personnes sont atteintes de la maladie d'Alzheimer,
200 000 nouveaux cas sont diagnostiqués chaque année. Ce sont des pathologies
multifactorielles. 75 ans, c'est I'dge moyen d'arrivée des premiers symptdmes. Le trouble de
la mémoire est le symptdme le plus connu de la maladie, mais d'autres troubles existent,
comme la désorientation, les difficultés a réaliser certains actes de la vie quotidienne.
Deux femmes atteintes pour un homme. Il parait essentiel d’avoir sur la Ville une permanence
afin de recevoir toutes les personnes qui se posent des questions, malades et aidants.
L’association France Alzheimer 92, dont le Président habite Chatillon, mettra en place des
permanences au sein de la Maison des seniors, des conférences ainsi qu'un groupe de parole.
Les Chatillonnais et Chatillonnaises pourront prendre un rendez-vous une fois par mois
pendant les permanences, ou encore participer aux conférences et aux groupes de
parole. Comme Madame la Maire I'a souligné, lors d’'une Commission, Madame LAFFORE a
évoqué la possibilité que ce soit ouvert, non seulement aux adhérents de la Maison des
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seniors, mais aussi aux Chéatillonnais qui ont bescin d’échanger sur la maladie d'un proche ou
eux-mémes ; la municipalité a adhéré a cette proposition.

Madame la Maire propose de mettre aux voix, avec une modification du rapport envoyé aux
¢élus, a savoir : « a destination de tous les Chatillonnais », et pas seulement aux usagers de la
Maison des seniors.

En 'absence d’'observations, Madame la Maire soumet ce point au vote.

Ce point est adopté 2 'unanimité.

Madame la Maire remercie encore Madame LAFFORE pour cette proposition, et Madame
FALL pour tout ce travail.

Point — Adhésion de la commune a 'association Elus Locaux Contre le SIDA

L'association Elus Locaux Contre le SIDA est une association & but non lucratif créée en 1995
qui regroupe des élu(e)s de toutes tendances politiques, uni(e)s dans la lutte contre le
VIH/SIDA, les hépatites virales et les discriminations. Comme 'association non partisane le
rappelle souvent, « Le SIDA n'est ni de Droite ni de Gauche ».

Au-dela du VIH/SIDA, l'association ceuvre également sur les questions des IST, des hepatites,
de laréduction des risques pour les usagers de drogues et de laiutte contre les
discriminations.

Depuis sa création, 'association s’est donnée pour mission premiére de faire un bruit de fond
permanent auprés des élu(e)s sur les thématiques de la lutte contre le VIH/SIDA, de la
réduction des risques auprés des usagers de drogues et des hépatites virales. Elle a choisi de
porter son action sur les élu(e)s locaux/locales car ils/elles sont au contact au quotidien de la
population. Dans ce cadre, I'association méne des actions de plaidoyer, organise des tables
rondes d'information au niveau local, publie un guide de prévention et d'information et organise
des Etats généraux.

La commune souhaite adhérer a cette association et refléter ainsi son engagement moral en
faveur de la prévention, de I'éducation, et de la solidarité envers les personnes vivant avec le
VIH.

Le colt de I'adhésion a cette association s’éléve 3 300 € par an.

[l est donc proposé au Conseil municipal de la commune :

- D'autoriser I'adhésion de la commune a I'association Elus Locaux Contre le SIDA,
sise 84 Rue Quincampoix a Paris ;

- D’autoriser Madame la Maire, ou son/sa représentant(e), & prendre tous les actes et
mesures nécessaires a 'exécution de la présente délibération.

Madame FALI explique que la ville de Chatillon a décidé d’adhérer a I'association Elus Locaux
Contre le SIDA pour affirmer son engagement dans la lutte contre le VIH, les hépatites virales
et les discriminations. Cette association, fondée en 95, regroupe des élus de toute tendance
politique, le SIDA n'est ni de Droite, ni de Gauche. Elle se consacre a plusieurs causes
essentielles : la futte contre le VIH, les hépatites, la prévention des IST, la réduction des
risques pour les usagers de drogue, la lutte contre les discriminations. Elle agit directement
aupres des élus locaux qui jouent un réle clé dans la prévention et la sensibilisation. Elle
organise des tables rondes, publie des guides et met en place des Etats généraux. Avec cette
adhésion, la ville de Chatillon réaffirme sa volonté de promouvoir la prévention et la solidarité
envers les personnes concernées, renforgant un peu plus son tissu social et sanitaire au
niveau local.

En 'absence d'observations, Madame la Maire soumet ce point au vote.
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Ce point est adopté a l'unanimité.
Madame la Maire remercie les €lus pour cette unanimité qui est trés symbolique.
» Logement
Point — Approbation d’'une convention bilatérale 2024-2026 entre la Ville et le bailleur SA HLM

Toit et Joie, définissant les régles applicables aux réservations communales en flux de
logements locatifs sociaux sur la commune

La loi ELAN du 23 novembre 2018 et la loi 3DS du 21 février 2022 ont rendu obligatoire la
gestion en flux annuel des réservations de logements sociaux et la conversion de 'ensemble
des conventions contractées en stock en flux.

Sauf pour quelques réservataires trés spécifiques, elle s’applique de maniére obligatoire a
toutes les réservations de logements sociaux, quel que soit le territoire et quel que soit le
réservataire. La gestion en stock est apparue pour le 1égislateur comme un facteur de rigidité
pour la gestion du parc social alors que les caractéristigues de ce parc, le profil des
demandeurs, les obligations en matiere de logement en faveur des publics pricritaires et les
objectifs de mixité sociale évoluent.

Les objectifs de cette réforme sont donc d’apporter plus de souplesse pour la gestion du parc
social, d’optimiser l'orientation des logements disponibles vers un réservataire en fonction de
la demande exprimée, de faciliter la mobilité résidentielie et de favoriser la mixité sociale en
méme temps que l'accés au logement des plus défavorisés. Mais également de renforcer le
partenariat entre les bailleurs et les réservataires pour une meilleure gestion des attributions
au service de la politique du logement. En effet, la gestion en flux place le bailleur en position
de responsable de l'orientation des logements aux réservataires.

Une convention de réservation entre chaque bailleur et chaque réservataire, a I'échelle
départementale ou communale, doit étre signée.

Jusqu'a présent, la ville de Chatillon, en contrepartie de garanties d’emprunts accordées aux
bailleurs sociaux présents sur le territoire communal, disposait d’'un stock de logements
réservés, pour une durée déterminée. Les logements étaient identifiés précisément et la Ville
pouvait proposer des candidatures en cas de vacances de cesdits logements.

Avec cette réforme, la Ville disposera d'un volume annuel de droits uniques d’attribution auprés
de chaque bailleur, calculé en fonction des droits de réservations.en stock déja existants et
estimé en fonction du taux de rotation moyen des logements sociaux sur le département.

Ce volume de droits uniques d’attribution en flux évoluera dans le temps : il sera diminué au
fur et @ mesure de sa consommation par le réservataire et augmenté a chaque nouvelle
acquisition d'un droit de réservation (programme neuf notamment),

Certains logements sont exclus de cette méthode d’attribution en flux :

- les logements nécessaires aux mutations de locataires au sein du parc social du
bailleur, ‘

- les logements nécessaires aux relogements des personnes dans le cadre d'opérations
de renouvellement urbain ou dont I'immeuble fait I'objet d'une interdiction temporaire
ou définitive d’habiter,

- les logements concernés par une opération de vente de logements locatifs sociaux.

La ville de Chatillon doit par conséquent signer une nouvelle convention de réservation avec
chaque bailleur social présent sur le territoire, qui remplacera les conventions de réservations
existantes en stock.

Les nouvelles conventions seront conclues pour une durée de 3 ans et un bilan annuel des
attributions sera réalisé par chaque bailleur social avant le 28 février de I'année suivante pour
vérifier la bonne répartition {(quantitative et qualitative} des attributions entre chaque
réservataire.

Page 11 sur 76

Procés-verbal du Conseil municipal du 12/02/2025
Commune de Chaétillon (92320)




Cette convention stipule que la Ville dispose de 24 droits uniques de désignation de candidats
a compter du 31/12/2023, pour une période de 25 ans. Cela représentera 1 logement a
attribuer pour l'année 2024. Ces chiffres pourront évoluer en fonction du taux de rotation
effectivement réalisé et de la création éventuelle de nouveaux droits de désignation uniques
en cas de financement de nouveaux logements sociaux appartenant & la SA HLM Toit et Joie.

ll est donc proposé au Conseil municipal :

- D’approuver la convention bilatérale définissant les régles applicables aux réservations
en flux de logements iocatifs sociaux relevant du contingent du réservataire ville de
Chatillon (92320), sur le territoire de la commune de Chétillon, au sein du parc du
bailleur SA HLM Toit et Joie, pour une durée de 3 ans, annexée a la présente
délibération.

- D'autoriser Madame {a Maire de la commune ou son représentant a prendre tous les
actes et mesures nécessaires a I'exécution de la présente délibération.

Madame la Maire indique que cela fait déja quelques mois que la municipalité passe ces
conventions au Conseil. Il s’agit de négocier avec chacun des bailleurs sociaux, suite a la
modification de la réglementation, pour obtenir des réservations communales en flux.

Monsieur WIDLOECHER précise qu'il doit se déporter. Il remarque gu'il reste une quinzaine
de bailleurs a passer. Il est trés dubitatif sur cetie réforme, mais il faudra juger sur les faits.

Il en profite pour donner 2 ou 3 chiffres intéressants qui lui sont parvenus ces derniers jours,
c'est le nombre de demandes de logements sociaux sur Chétillon. En 2023, il y en avait
22 269 ; en 2024, 24 294, Une hausse de 9 % en un an. Et Chatillon en premier choix, 2 153,
une hausse aussi trés importante qui montre que les critiques de Monsieur THAY n’ont pas
porté, sur la saleté a Chétillon, le manque de sécurité. Chétillon attire de plus en plus.
Malheureusement, la Ville n'a pas les moyens de répondre a cetie demande puisque
150 logements ont é&té attribués en 2024 et la Ville en a attribué 55 ; 34 par la Préfecture,
8 pour les fonctionnaires d'Etat, 31 directement par les bailleurs et 14 par Action Logement.
Les logements les plus attribués sont les T2 et T3, avec un manque important de T5 et T6.

Madame la Maire précise que cette crise du logement pénalise beaucoup de concitoyens et
concitoyennes chatillonnais, par le biais notamment des modifications du PLU puis du PLUi ;
avec ces 30 % désormais imposés en termes de logements sociaux, il y aura peut-&tre un peu
plus de possibilités de répondre a cette demande toujours effrayante en lle-de-France. Les
derniers états font mention de prés de 1 million de personnes mal logées, qui sont en situation
de demande de logement et qui rencontrent des problématiques de logement, ¢’est un chiffre
absolument effrayant. Sur ce sujet-13, et sur les questions d’accompagnement des personnes
fragiles, mais aussi de mixité, sur la question des stratégies de peuplement, il faut vraiment
faire preuve de beaucoup, beaucoup de volontarisme.

En 'absence d'observations, Madame la Maire soumet ce point au vote.
Ce point est adopté a I'unanimité.
Point — Approbation d’'une convention bilatérale 2024-2026 entre la Ville et le bailleur SA

Immobiliére du Moulin Vert, définissant les régles applicables aux réservations communales
en flux de logements locatifs sociaux sur la commune

La loi ELAN du 23 novembre 2018 et la loi 3DS du 21 février 2022 ont rendu obligatoire la
gestion en flux annuel des réservations de logements sociaux et la conversion de 'ensemble
des conventions contractées en stock en flux.

Sauf pour quelques réservataires trés spécifiques, elle s'appligue de maniére obligatoire a
toutes les réservations de logements sociaux, quel que soit le territoire et quel que soit le

Page 12 sur 76
Procés-verbal du Conseil municipal du 12/02/2025

Commune de Chatillen (92320)



réservataire. La gestion en stock est apparue pour le législateur comme un facteur de rigidité
pour la gestion du parc social alors que les caractéristiques de ce parc, le profil des
demandeurs, les obligations en matiére de logement en faveur des publics prioritaires et les
objectifs de mixité sociale évoluent.

Les objectifs de cette réforme sont donc d'apporter plus de souplesse pour la gestion du parc
sacial, d'optimiser l'orientation des logements disponibles vers un réservataire en fonction de
la demande exprimée, de faciliter la mobilité résidentielle et de favoriser la mixité sociale en
méme temps que 'accés au logement des plus défavorisés. Mais également de renforcer le
partenariat entre les bailleurs et les réservataires pour une meilleure gestion des attributions
au service de la politique du logement. En effet, la gestion en flux place le bailleur en position
de responsable de |'orientation des logements aux réservataires.

Une convention de réservation entre chaque bailieur et chaque réservataire, a I'échelle
départementale ou communale, doit étre signée.

Jusqu’a présent, la ville de Chatillon, en contrepartie de garanties d’'emprunts accordées aux
bailleurs sociaux présents sur le territoire communal, disposait d'un stock de logements
réservés, pour une durée déterminée. Les logements étaient identifiés précisément et la Ville
pouvait proposer des candidatures en cas de vacances de cesdits logements.

Avec cette réforme, la Ville disposera d'un volume annuel de droits uniques d’attribution auprés
de chaque bailleur, calculé en fonction des droits de réservations en stock déja existants et
estimé en fonction du taux de rotation moyen des logements sociaux sur le département.

Ce volume de droits uniques d'attribution en flux évoluera dans le temps : il sera diminué au
fur et @ mesure de sa consommation par le réservataire et augmenté a chaque nouvelle
acquisition d'un droit de réservation (programme neuf notamment).

Certains logements sont exclus de cette méthode d'attribution en flux :

- les logements nécessaires aux mutations de locataires au sein du parc social du
bailleur,

- les logements nécessaires aux relogements des personnes dans le cadre d'opérations
de renouvellement urbain ou dont I'immeuble fait I'objet d’une interdiction tempoeraire
ou définitive d’habiter,

- les logements concernés par une opération de vente de logements locatifs sociaux.

La ville de Chatillon doit par conséguent signer une nouvelle convention de réservation avec
chaque bailleur social présent sur le territoire, qui remplacera les conventions de réservations
existantes en stock.

Les nouvelles conventions seront conclues pour une durée de 3 ans et un bilan annuel des
attributions sera réalisé par chaque bailleur social avant le 28 février de I'année suivante pour
vérifier la bonne répartition (quantitative et qualitative} des attributions entre chague
réservataire.

Cette convention stipule que la ville dispose de 4 droits unigues de désignation de candidats
a compter du 01/01/2024, pour une péricde de 36 ans. Ces chiffres pourront évoluer en
fonction du taux de rotation effectivement réalisé et de la création éventuelle de nouveaux
droits de désignation uniques en cas de financement de nouveaux logements sociaux
appartenant a la SA Immobiliére du Moulin Vert.

Il est proposé au Conseil municipal :

- D'approuver la convention bilatérale définissant ies regles applicables aux réservations
en flux de logements locatifs sociaux relevant du contingent du réservataire ville de
Chaétillon (92320}, sur le territoire de la commune de Chétillon, au sein du parc du
bailleur SA Immobiliere du Moulin Vert, pour une durée de 3 ans, annexée & la présente
délibération ;

- Dautoriser Madame la Maire ou son représentant & prendre tous les actes et mesures
nécessaires a 'exécution de la présente délibération.

Madame la Maire précise que |a il s’agit de 4 logements, 4 droits de réservation.
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En I'absence d'observations, Madame |la Maire soumet ce point au vote.
Ce point est adopté a l'unanimité.
» Services techniques
Point — Approbation de la convention a passer entre |'Institut Francais pour la Performance du

Batiment et la commune relative a la participation au concours d'économies d'énergie ACTEE
CUBE Ville édition 2025

Dans le cadre du développement d'une politique de sobriété au niveau de la Ville, 'lFPEB
(Institut Frangais pour la Performance du Batiment) nous a contacté avec une proposition de
challenge sur l'année 2025 visant a sensibiliser les acteurs de la mairie aux economies
d’énergie.
L'objectif est de fédérer et mobiliser les usagers des batiments de la Ville aux économies
d’énergie via des activités ludiques, des outils et 'utilisation de médias dédiés. Les actions
obtenues permettront de développer une sobriété d’'usage a moindre colt. Sur la période
2013-2022, le programme a permis des économies d'énergie de 12 % en moyenne sur les
batiments.
Ce programme portera sur 10 % de la surface du parc et 5 batiments dont I'Hotel de Ville. Les
écoles ne sont pas concernées, car il existe un programme ACTEE CUBE école dédié.
Le financement de ce programme sera assuré par ACTEE via les CEE (la Ville n’avance pas
les frais sur cette partie), et par une subvention MGP a percevoir ensuite, ce qui permettra a
ce programme d’étre intégralement financé.
Les bénéfices attendus sont les suivants :

- Activités enrichissantes et ludiques

- Renforcement des liens entre équipes

- Visibilité et engagement écologique des parties prenantes

- Economies significatives
Réductions des consommations sans travaux lourds
Une équipe projet devra idéalement étre constituée d'une ou deux personnes issues des
services techniques, des services communications et d'élu(s). A terme, et selon les retours sur
ce programme, une extension de ce programme pour sensibiliser les habitants peut étre
organisée en autonomie par la mairie.

UN CHALLENGE POUR RENDRE LES ECONOMIES D'ENERGIE
LUDIQUES
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L'accompagnement durera un an avec possibilité de prolongation selon les résultats obtenus,
la subvention compléte n’est valable que pour 'année 2025.

Une convention bilatérale doit étre signée pour adhérer a ce concours. La ville devra avancer
le colit de l'inscription, qui sera fonction du nombre de communes participant au concours, qui
seront ensuite remboursés par la MGP.
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Nombre de Villes inscrites au ot - Cofit Inscription TTC
~ programme (soit le montant subvention de la Métropole)

14 400 € pour les communes de plus de 30 000 habitants
7 200 € pour les communes de moins de 30 000 habitants

1854864 €
o 2782296 ¢€

. 8lato 37097,28 €
. dotaf3t ] 4173444€

a0

Il est donc proposé au Conseil municipal :

— D'approuver la convention, telle que jointe en annexe, a passer entre la Métropole du
Grand Paris (MGP) et la commune, relative a la participation au concours d'économies
d'énergie ACTEE CUBE Ville édition 2025

— D’autoriser Madame la Maire, ou son/sa représentant(e), a prendre tous les actes et
mesures nécessaires a I'exécution de la présente délibération.

Madame DORFIAC rapporte qu'il s'agit de la participation de la Ville a ce programme dédié
aux économies d'énergie. C’est un programme de réduction des énergies dans 10 batiments
de la Ville, hors écoles puisqu'il existe un programme CUBE special écoles, sous forme de
sensibilisation des usagers. Ce programme a déja fait ses preuves puisqu'il existe depuis une
dizaine d’années. La précédente édition avait permis de baisser de 12 % les batiments
concernés. C'est un programme mené par I'Institut Francais pour la Performance Energétique
du Batiment, IFPEB, qui colte a peu prés 30 000 € par an mais qui est subventionné a hauteur
de 100 % par la Métropole du Grand Paris.

En I'absence d’observations, Madame la Maire soumet ce point au vote.
Ce point est adopté a I'unanimité.
» Urbanisme

Point — Approbation de la convention relative a la participation de la commune de Chatillon au
fonctionnement de I'Inspection Générale des Carriéres

L’Inspection Générale des Carrieres (IGC) est un service de la ville de Paris en charge de la
gestion des risques liés aux anciennes carrieéres sur Paris et dans tous les départements de
la petite couronne. En plus des avis rendus sur les autorisations d'urbanisme, elle exerce
également les missions suivantes :
e Délivrance de renseignements oraux au public sur I'existence d'anciennes carrieres
~surun terrain donne, sur les risques en résultant et sur les moyens de les prévenir
e Délivrance des certificats attestant de la présence ou de l'absence d’'anciennes
carriéres connues
e [nspection réguliére des galeries accessibles sous le domaine public de la commune
e Expertise de premiére urgence des mouvements, tassements ou effondrements de
terrain sur tous domaines privés et publics
e Suivi de l'exécution des travaux prescrits, contréle réglementaire et avis sur
récolements (avec parfois des visites de chantier)
Pour rappel, les dossiers d'urbanisme sont systématiquement transmis a I'lGC depuis la
publication de I'arrété préfectoral du 7 janvier 1986 relatif aux anciennes carrieres (cf Annexe
n°® 2 — Arrété préfectoral). Cet arrété a institué un périmetre de protection couvrant plus de
90 % du territoire communal au sein duquel toute demande d’autorisation d’urbanisme doit
recevoir, pendant son instruction, un avis de I'lGC. Le cas écheant, et selon les circonstances,
l'autorisation d'urbanisme accordée pourra étre subordonnée aux respects des prescriptions
émises par I''GC (comblement de carriére, réalisation de fondations profondes, etc).
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Par courrier électronique en date du 22 janvier 2025, le département des Hauts-de-Seine
communiqué a lInspection Geénérale des Carriéres (IGC) sa décision, prise de maniére
unilatérale, de résilier la convention historique qui liait les deux entités depuis 1969, avec prise
d’effet au 1° février 2025. Ce faisant, 'lGC, surprise de la décision du Département, a
immédiatement informé la commune de cette situation dans un courrier daté du 24 janvier
2024 (cf Annexe n° 1 ~ Courrier de I''GC).

En I'absence de convention existante entre la commune de Chatillon et 'lnspection Générale
des Carriéres, cette résiliation aura pour effet de mettre fin, 4 compter du 31 mars 2025, au
traitement par I'Inspection Générale des Carriéres des dossiers de demandes d’autorisation
d’'urbanisme (permis de construire, déclaration préalable, permis d’ amenagement etc) qui lui
sont soumis par la commune de Chatillon.

Etant donné limportance du réle joué par I'GC dans la sécurisation des terrains sous minés
par d'anciennes carriéres, ce qui reléve d'un enjeu de sécurité publique, il convient de
conventionner directement avec cette derniére.

La participation financiére demandée & la commune, qui sera actualisée chaque année, est
calculée suivant une clé de repartition au prorata des surfaces concernés par les risques liés
3 la présence d’anciennes carriéres. A titre d’exemple, ce montant aurait &té de 47 099,44 €
pour I'année 2024,

L’annexe n°® 3 — Annexe Chétillon fournit plus de détails sur la méthode de caloul utilisée par
FIGC pour établir ce montant.

Le montant de participation pour 2025 ne peut pas étre communigué a ce stade, étant donné
que le bilan des charges de 2024 de I'lGC n’est pas encore connu. Seion toute vraisemblance,
ce montant devrait &étre sensiblement identique a celui qui aurait été di pour 2024.

La convention est conclue pour une durée d’'un an renouvelable.

Cette convention permettra a la commune de Chaétillen d'assurer sa mission en matiére
d’instruction et de délivrance des autorisations d’'urbanisme et de préserver sa responsabilité
le cas écheant.

Dés lors, il est proposé au Conseil municipal :

- D’APPROUVER la convention relative a la participation de [a commune de Chatillon
au fonctionnement de I'inspection Générale des Carriéres entre la commune et la ville
de Paris, annexée a la présente délibération ;

- D’AUTORISER Madame la Maire, ou son/sa représentant(e), a prendre tous les actes
et mesures nécessaires a I'exécution de la présente délibération.

Madame la Maire remarque que cette délibération ne leur fait pas forcément plaisir.
Jusqu'alors, le département des Hauts-de-Seine conventionnait avec I'Inspection Générale
des Carriéres, historiqguement service de la ville de Paris qui remonte au baron Haussmann et
a la construction de Paris et a la nécessité d'avoir un service dédié auprés de la ville de Paris
sur I'lnspection Générale des Carriéres. Sauf que Chatillon a appris, de maniere assez tardive,
le désengagement du Département d’une convention qui les liait depuis des dizaines d’années
avec la ville de Paris sur cette question des carriéres ; certainement pour des raisons liées au
coat. Néanmoins, cela met en grande difficulté des villes comme Chétillon ou d’autres, fondées
sur des terrains qui sont des gruyeres, avec des carrieres absolument partout. Encore
récemment, la Ville a d faire face a un affaissement au niveau du rond-point Charles de
Gaulle. La Ville ne peut pas se passer d’'une convention avec l'lnspection Générale des
Carriéres parce que dans son quotidien, dans le quotidien des services urbanisme ou des
services techniques, la municipalité est en lien avec I'lnspection Générale des Carriéres. Il a
donc fallu prendre cette convention rapidement pour assurer une coniinuité et que Ia Ville ne
subisse pas de préjudice par rapport a ce désengagement. Cette problématique est portée a
guelques-uns, au niveau du territoire Valiée Sud-Grand Paris, Clarmart, Malokoff et Montrouge
dans une moindre mesure, Bagneux également, pour pouvoir avoir peut-étre une convention
du territoire Vallée Sud avec I'GC. Mais dans I'attente de négociations et de discussions, la
Ville a besoin de la continuité de tout ce qui est mis en ceuvre, des certificats attestant de la
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présence ou de I'absence d'anciennes carriéres connues ; I'inspection des galeries qui sont
accessibles sous le domaine communal ; des expertises, et la Ville a eu affaire récemment a
FIGC sur ces sujets de mouvements, de tassements, d’effondrement le cas échéant, en bref,
le suivi des travaux qui pourraient étre prescrits. Méme si Madame |la Maire comprend ce
désengagement, la réalité est qu'il met des villes comme Chatillen en difficulté et au pied du
mur. Madame la Maire sait qu'au niveau du Département, les conseillers départementaux se
mobilisent sur le sujet.

Monsieur ADJROUD confirme qu'avec ses collégues élus du groupe écologiste et socialiste,
ils ont adressé ces derniers jours un courrier & l'attention du Président du Département, pour
I'alarmer sur la forme avec laguelle les collectivités concernées ont été informées, parce que
ce n‘est méme pas le Département qui les a informées c'est directement I'lGC qui a annoncé
aux villes que la convention n'était pas renouvelée et gu’elle envoyait a chacune une nouvelle
convention individuelle, avec des montants qui ne sont pas neutres : Chétillon, 47 000 € ;
Bagneux, 60 000 € ; Malakoff, 20 000 €. Tout cela dans une période budgétaire contrainte et
une période d'établissement des budgets. Ce n'est pas simple lorsqu’une municipalité cherche
a contenir les colts, de devoir & la derniére minute trouver les finances pour absorber cette
nouvelle dépense. Monsieur ADJROUD a la bonne foi de croire que le Président de
Département, s'il avait été correctement mis au courant en tant gu’ancien maire, n'aurait pas
agi de la sorte, donc ce courrier avait pour but de 'alarmer sur un sujet qui n'était pas remonté
jusqu’a lui.

Monsieur WIDLOECHER indique gu’au-dela de cette facture de 47 ou 48 000 €, il y a le fait
gue tout ce qui est construit sur Chétillon, sur Bagneux, Montrouge etc., peut prendre un cout
supplémentaire du fait des carriéres. |l pense que le Département, au lieu de sucrer l'aide pour
la consultation, devrait méme constituer un fonds de solidarité pour les communes pour la
construction de leurs établissements publics. Si Chatillon construit une créche et que ¢a colte
300 000 € de plus parce que la Ville est sur les carrieres, Monsieur WIDLOECHER demande
en quoi cela devrait étre du ressort de leur responsabilité.

Madame la Maire ajoute que cette question est d’actualité notamment par rapport a la
construction du stade nautique puisque le territoire Vallée Sud-Grand Paris finance a 100 %
ce bel investissement, cette opération de déconstruction-reconstruction d’'un stade nautique
en lien avec la ville voisine de Malakoff. Et évidemment, les carriéres posent beaucoup de
sujets de problématiques, et le cas échéant de surco(t. Ce sont des villes sur lesquelles il y a
des éléments dont il ne s’agit pas, malheureusement, de faire fi et ceci les oblige en tout cas
temporairement. Madame la Maire espére qu’une solution pourra étre trouvée soit au niveau
du Département par le Président, soit aprés par le biais du territoire. Madame la Maire a fait le
choix de ne pas prendre de risques et de passer une convention directement avec 'Inspection
Générale des Carriéres, pour un colt estimé a environ 47 000 €.

Madame LAFFORE-MYSLIWICE voudrait une information complémentaire. D'aprés ce
qu'elle a compris, c'est la Ville qui désormais paie les consultations et le travail fait par I'GC
pour le territoire chéatillonnais. Elle demande comment cela va se passer quand le Département
est propriétaire de parcelles et dépose un permis. Cela voudrait dire que la Ville va payer la
consultation des carriéres pour le Département.

Monsieur ADJROUD rappelle que, compte tenu de la spécificité du Département, cette
convention n'est pas nouvelle, le Département prend en charge le financement des études
depuis 1969. C'est pour ¢a que cette rupture de convention sans concertation ni information
préalabie est assez étonnante et ce n'est pas loin d’'une faute. Heureusement que les services
sont tous alertes et que Chatillon a [a capacité d'avoir un Conseil municipal aujourd’hui pour
passer la délibération. Mais pour beaucoup de villes, cela peut étre une véritable
problématique. Et la Ville n'a pas le choix, ¢’est la sécurité des habitants qui est concernee.
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Le principal opérateur qui connait |e territoire altoséquanais sur la question des carriéres, ¢'est
PIGC, donc inévitablement, toutes les villes vont recontractualiser avec NGC.

Madame la Maire remarque que la municipalité a été trés réactive, et afin de couvrir le risque
de la Ville, de couvrir aussi les équipements, les immeubles d’habitation, cette délibération est
soumise a approbation du Conseil.

Il ne faut jamais oublier qu'a quelques centaines de métres de la ville de Chatillon, chez leurs
voisins clamartois, un effondrement absolument terrible au début des années 60 avait eu liey,
qui avait fait plusieurs dizaines de victimes.

Madame la Maire soumet ce point au vote.

Ce point est adopté par 36 voix pour (la majorité municipale, Mmes LAFFORE-MYSLIWICE,
DEVAY et GUILLERM et MM. HAUCHARD, THAY et LEFEVRE), et 2 abstentions (M. GAZO
et Mme DOS SANTQS) ;

» Finances

Point — Débat sur les Qrientations Budgétaires suivant le Rapport sur les Orientations
Budgétaires

Conformément a l'article L. 2312-1 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) :
« Le budget de fa commune est proposé par le Maire et voté par le Conseil municipal.

Dans les communes de 3 500 habitants et plus, le Maire présente au Conseil municipal, dans
un délai de deux mois précédant l'examen du budget, un rapport sur les orientations
budgétaires, les engagements pluriannuels envisages ainsi que sur fa structure et la gestion
de la dette. Ce rapport donne fieu a un débat au Conseif municipal, dans les conditions fixées
par le reglement intérieur prévu a larticle L. 2121-8. Il est pris acte de ce débat par une
délibération spécifique.

Dans les communes de plus de 10 000 habitants, le rapport mentionné au deuxiéme alinéa du
présent article comporte, en outre, une présentation de la structure et de I'évolution des
dépenses ef des effectifs. Ce rapport précise notamment [évolution prévisionnelle et
lexécution des depenses de personnel, des rémunérations, des avantages en nature et du
temps de travail. Il est transmis au représentant de I'Etat dans le Département et au Président
de I'Etablissement Public de Coopération Intercommunale dont la commune est membre | il
fait l'objet d'une publication. Le contenu du rapport ainsi que les modalités de sa transmission
et de sa publication sont fixés par décret ».

A noter que dés lors qu'une collectivité a adopté le régime des métropoles M57, elle est tenue
de se conformer a l'article L. 5217-10-4 du CGCT qui prévoit que la présentation du Rapport
sur les Orientations Budgétaires donnant lieu au Débat d'Orientations Budgétaires doit se tenir
dans un deélai de 10 semaines avant le vote du budget primitif (Contre 2 mois pour les autres
magquettes). La commune de Chatillon ayant adopté le référentiel comptable M57 a compter
du 1% janvier 2024, la présentation du Rapport sur les Orientations Budgétaires donnant lieu
au Débat d'Orientations Budgétaires se tiendra donc dans ce délai de 10 semaines avant le
vote du budget primitif.

Le débat susmentionné peut intervenir a tout moment a l'intérieur de ce délai.

Il doit permettre au Conseil municipal d'avoir une vision de l'environnement juridique et
financier de la commune et d'appréhender les différents éléments de contexte ayant une
incidence sur la préparation du budget a venir. Il ne constitue qu'un stade préliminaire a la
procédure budgétaire {dont il constitue un élement substantiel) et n'a pas vocation a présenter
de maniére exhaustive le budget a venir. Il ne présente par ailleurs aucun caractére
décisionne!.
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L'article 107 4° de la loi n° 2015-991 du 07/08/2015 portant Nouvelle Organisation Territoriale
de la Républiqgue (NOTRe), puis l'article 13-l de la loi n° 2018-32 du 22/31/2018 de
programmation des finances publiques pour les années 2018 a 2022, sont venus modifier
Farticle L. 2312-1 du CGCT pour préciser un contenu obligatoire du Rapport du débat
d'Crientations Budgétaires (ROB) : le Rapport sur les Orientations Budgétaires présenté par
le Maire au Conseil municipal doit préciser notamment les engagements pluriannuels
envisagés en investissement, la structure et la gestion de la dette ainsi que, dans les
communes de plus de 10 000 habitants, la structure et I'évolution des dépenses de personnel
et des effectifs, I'évolution prévisionnelle et I'exécution des dépenses de personnel, des
rémunérations, du temps de travail, ainsi que I'évolution des dépenses réelles de
fonctionnement, exprimées en valeur, en comptabilité générale de Ia section de
fonctionnement.

Ce rapport donne lieu a un débat au Conseil municipal. il est pris acte de ce débat par une
délibération spécifique.

Il doit permettre aux élus locaux d'avoir une vision de I'environnement juridique et financier de
la collectivité, mais aussi d'appréhender les différents éléments de contexte ayant une
incidence sur la préparation du budget a venir.

Il amenera a s'intéresser rapidement au contexte économique général et a ses conséquences
sur la préparation du budget communal, aux grandes tendances de I'évolution des finances
des collectivités locales, en particulier des communes, avant de développer les orientations
budgétaires de la commune pour l'exercice 2025.

Madame la Maire précise qu'un Débat d'Orientations Budgétaires est un moment essentiel
pour une commune puisqu'il doit permettre au Conseil municipal d'avoir une vision de
lenvironnement financier, juridigue de la commune et d'appréhender tous les éléments de
contexte qui peuvent avoir ou avoir eu une incidence sur la préparation budgétaire.

Ce que Madame la Maire peut dire, c'est que le budget, qui sera présenté aux élus le mois
prochain, a été particulierement difficile a produire dans le contexte incertain, terrible actuel ;
une crise politique majeure qui traverse actuellement le pays avec récemment la censure du
Gouvernement BARNIER, la crise inflationniste couplée de crises internationales la aussi
majeures. Et tout de méme, cette crise sanitaire, avec les épisodes d'épidémie Covid-19, qui
continue encore de produire des effets. En France, les projections de creissance sont autour
de 1 % du PIB, mais dans un contexte international qui reste incertain et sensible, avec un
déficit public qui devrait atteindre preés de 6 % pour 2024.

C’est un contexte difficile, contraignant pour toutes les collectivités ; le Conseil vient d’évoquer
la situation du département des Hauts-de-Seine, pourtant connu pour sa manne financiére,
mais qui est aujourd’hui amené a se désengager d'un certain nombre de choses. Mais c’est
aussi le cas dans les communes voisines, c’est le cas du territoire, et le Conseil a voté il y a
quelque temps avec les conseillers communautaires le budget de Vallée Sud-Grand Paris,
c’est le cas aussi a la région lle-de-France. Quelles que soient les couleurs politiques, les
strates, les tailles des collectivités, ce contexte contraint les municipalités, avec des charges
impactées par la crise inflationniste, des dépenses de personnel qui sont amenées a évoluer,
au niveau national, ce sera aux alentours de 5 % d'augmentation, des intéréts de la dette
toujours plus élevés, et ces fameux effets ciseaux qui se retrouvent dans les collectivités
territoriales.

Alors oui, Covid, crise inflationniste, conséquences de la guerre en Ukraine notamment du
point de vue de I'énergie, mais, et c'est un élément qui ressortira de ce rapport, elle I'espére
en tout cas, et quil réussira a retenir 'adhésion de toutes et tous, c’est néanmoins ce que
gagent les élus de la majorité, le cap de linvestissement pour ['avenir, ainsi que celui du
désendettement de la commune. Grace & une gestion particulierement rigoureuse, ol un euro
dépensé ne 'a été exclusivement que pour les Chatillonnais, les élus vont le découvrir a
travers ce rapport et cette présentation, la municipalité a réussi a avoir des charges générales,
si ce n'est en baisse, en tout cas extrémerment contenues ; des services publics maintenus,
voire augmentés | des investissements a un taux historique ; ef la poursuite de ce lourd
désendettement dont la municipalité a hérité a sa prise de fonction en 2020, tout ceci, et c’est
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suffisamment rare au niveau des collectivités pour étre ici mis en avant, sans augmenter la
part communale des impédts locaux ni les tarifs.

Madame la Maire souhaite remercier le service des finances a travers son Directeur, présent
parmi 'Assemblée ; également la Direction Générale ; Madame MONTSENY pour ce travail
rigoureux gu’'elle méne au quotidien depuis bientdt 5 ans, ainsi que tous les services de la Ville
qui ont contribué & I'établissement de ce rapport.

Madame la Maire céde la parole a Madame MONTSENY.

Madame MONTSENY indique que les élus ont regu un rapport complet. Elle présente a I'écran
un Power Point synthétisant ce rapport du ROB

1- Contexte économique de la préparation budgétaire 2025

L’économie mondiale et européenne

- Une croissance mondiale attendue en 2025 autour de 3%, avec des dynamiques
régionales trés différentes ..

- S'agissant de la politique monétaire : l'année 2024 restera marquée par
l'action des banques centrales qui ont décidé de desserrer I'étau du crédit en
ahaissant leurs taux directeurs, mais les incertitudes sont grandes en raison de
la grande volatilité des marchés financiers.

En Europe

Une croissance 2024 inférieure a 1%

Le PIB 2024 devrait s'élever a4 0,8% avec une projection 2025 4 1,3%, et 1,5% en 2026.
L'inflation est évaluée a 2,3% en 2024 et projetée a 1,8% en 2025

En France

Une croissance 2024 de 1,1%, contre 0,9% en 2023,
Une évolution qui s'explique par l'effet des JO et un regain du commerce extérieur.
Une croissance projetée a 0,9% en 2025.
L’inflation : en repli par rapport a 2023
+ 2022:52%
« 2023:49%
+« 2024 :2,3%
« 2025 projeté 1 1,7%
En 2024, le déficit frangais devrait atteindre 6,1%
En comparaison, le déficit public s’elevait & 5,5% du PIB en 2023, aprés 4,7% en 2022,

L’environnement économique et financier
des collectivités locales

Depuis 2020, les collectivités font face a une succession impressionnante de crises .

- La COVID-19;

- L'explosion des prix (€nergétiques, alimentaires, produits d'équipements divers) ;

- Une perte d'attractivité des métiers locaux ;

- L'absorption de dépenses supplémentaires émanant de I'Etat ;

- Des dotations de I'Etat décorrélées du contexte économique actuel ;

- Laremontée brutale des taux d’intéréts avec un impact direct sur les droits de mutation

encaissés par les collectivités, lié a une des transactions.

- La crise des assurances

> Conséquence sur les finances des collectivités :
- une baisse de leurs résultats financiers, avec des dépenses de fonctionnement plus
dynamiques gue les recettes de fonctionnement ;
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- Un autofinancement en baisse (évaluée a -8,7% a fin 2024 pour I'ensemble des
collectivités) ;
- Une hausse de la fiscalité locale décidée par certaines collectivités.

L’environnement économique et financier des collectivités locales

Les dépenses de fonctionnement
= Des charges a caractére général impactées par la crise inflationniste de 2022-2023, et
avec des prix de I'énergie a des niveaux tres €levés importants
= Des dépenses de personnel qui évolueraient a +4,8% a fin 2024
= Des intéréts de la dette qui ont enregistré une progression du fait de la remontée des
taux.
Les recettes de fonctionnement
» Elles progresseraient de +2,3% en 2024 (+3,9% en 2023)
» Des droits de mutation en forte baisse
= Un dynamisme moins important de la fiscalité locale avec des bases enregistrées a
hauteur de +3,9% pour 2024 contre 7,1% en 2023. A noter que pour 2025, les bases
évolueront de +1,7%.
L'investissement local
Il resterait dynamique et devrait progresser en 2025, financé par un net recours a I'emprunt et
par un prélévement important sur le fond de roulement.

Face a ce constat, les ratios des collectivités se degradent

Graphique présentant I'évolution des niveaux d'épargne a I'échelle des CL
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Graphique présentant I'évolution de I'encours de la dette a I'échelle des CL
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Quelle loi de finances pour 2025 ?
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A date de la rédaction du ROB, la loi de finances pour I'année 2025 n'avait pas encore été
adoptée, et la ville avait retenu les hypotheses présentées par I'ex gouvernement Barnier qui

a eté censuré le 4 décembre dernier.

Entre les propositions du gouvernement Barnier et celles finalement adoptées par le nouveau

gouvernement Bayrou, les disparités sont importantes.

PLF Barnier

PLF Bayrou

Stabilité de la dynamique de TVA affectée
aux collectivités locales bénéficiaires

=%

Mesure conservee

Baisse de 2 points du FCTVA, avec une exclusion
des dépenses de fonctionnement de I'assiette
eligible du FCTVA

4

Mesure non conservée

Diminution du fonds vert de 1,5 milliards d'€

Mesure conservée, mais avec une baisse
legerement moins importante.
Enveloppe de 1,2 miliard d'€
(VS 1,1 miliard d’€ avec le PLF Barier)

Instauration d'un fonds de réserve ponctionné sur

Mesure non conservée et remplacée parun

les recettes de fonctionnement = dispositif de lissage conjoncturel
Impact financier pour Chatillon : 1,3 millions d'€ Co0t estimé pourla commune : 411K€
Stabilité de la DGF =, Mesure non conservée

Une hausse de la DGF (+150 millions d'§)

2- La situation financiére de la commune

Dépenses et recettes de fonctionnement (en K€)
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Dépenses réelles de fonctionnement Recettes réelles de fonctionnement

2024 ; 2024 |

2020 2021 2022 2023 projeté 2020 2021 | 2022 | 2023 projeté |
:_ Btk aiel 10987 | 11568 (11691 13848 | 13700 | [AERENEUCIEI G EXLLTOE 427 | 261 | 485 | 252 | 248
012 - Charges de personnel 35028 | 36370 [37281| 38080 | 39 624 PO G T (1) LT R (UL I R 5231 | 6032 [ 5983 | 6848 | 7595
(LN LT W CR IO T 3775 | 3807 | 3911 | 3973 | 3935 73 - Impaots et taxes 48844 | 53234 |52402( 54048 | 54 678
2‘3 ‘]r':z:fs charges de gestion [V RPN PR NPV IPSRYSN I . . 1otations - Subventions - et part 8397 | 7306 | 7204 | 8741 | 8242 |
66 - Charges financiéres 3121 | 2917 | 2743 | 2718 | 2573 75 - Autres produits de gestion courante 304 462 | 680 | 592 750
67 - Charges exceplionnelles 58 89 106 103 10 76 - Produifs financiers 982 982 982 982 982
63 5iDofations abx 157 | 130 0 100 100 77 - Produits excepfionnels 203 | 236 | 137 | 49 | 2
amorfissements

g 78 - {h_epnses sur amortissements et 0 0 0 158 0
provisions
60691 62120 63171 466409 48561 67 874
LYoIoR S o +0,12 | +235 |+1.69| +513 | +3,.24 Evolution annuelle en pourcenfage | 424 | +6,40 | 093 | +6.24 | +0,56 |
pourcentage |
Evolution du résultat de fonctionnement depuis 2020
2024
2020 2021 2022 2023 Projeté

|
|

Istalreasins anye eodelonstionnement i a4 angisad | e 518417 || ¢7/873 814 |l7211101129]| 7215151742

. (sansrésultatN-1) i |

| Total dépenses annuelles de fonctionnement
e (réelles + ordre)

Résultat annuel de fonctionnement

Résultat de fonctionnement reporté N-1

62997098 64396467 65538780 | 68 979 650

4116 951 2335036 3130479

i

(compte 002) 7300528 | 7035564

43

101660

71 206 283 d

1 309 459

8 134 860

? 444 319

2024
Projeté

8311 6434 7014

’ 2024

2020 | 2021 | 2022 | 2023 Profeté

EPARGNE

2024
Projeté

Remboursement capital de la
dette (F) §362 | 5437 | 5621 l 5971 | |

EPARGNENETE | 1507 | 108 [ 917 [ 221 [ 2366 |
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3- ORIENTATIONS BUDGETAIRES 2025

EN 2025,
Penjeu majeur pour la commune de Chétillon :

Continuer de maitriser les dépenses de fonctionnement sur lesquelles est exercé un

contrdle strict.
Pour le budget prévisionnel 2025 :

> Les charges a caractére général devraient afficher une baisse entre 3% et 3,5% en

raison des facteurs suivants :
‘.0
< Baisse du prix de I'énergie

depuis 4 ans,

%+ Le transfert de Ila compétence voirie et éclairage public a VSGP

le travail de rationalisation et d’économies dégagées par les services de la ville

» La masse salariale devrait présenter une augmentation de +1,90% par rapport a la

prévision budgétaire 2024
projetées par le contexte national).

(41M contre 40,3M€ au BP 2024 malgré les hausses

» Des recettes de fonctionnement contraintes, avec notamment des DMTO prévues a
la baisse et une fiscalité locale moins dynamique.

Fiscalité et dotations

+ Pas de recours au levier fiscal

+ Les bases de la fiscalité progresseront en 2025 de +1,7% contre 3,9% en 2024,
(7,1% en 2023 et 3,4% en 2022) sous I'effet du ralentissement de l'inflation.

« A date de la rédaction du ROB, la ville avait fait le choix d'intégrer dans son BP 2025
les propositions de I'ex gouvernement Barnier, avec notamment le fonds de
précaution, chiffré 3 1,3M€ pour notre commune. Cette ponction sera réajustée a
environ 411K€ correspondant au dispositif du lissage conjoncturel instauré par le

gouvernement Bayrou.

+ Droits de mutation : inscription budgétaire prudente a environ 1,5M€ en raison d'un
marché immobilier en tension (baisse de 20% du produit percu en 2024
comparativement a 2023). Les DMTO s’élevaient a 2,8 Mios € en 2022,

» DGF : inscription au BP 2025 du produit encaissé en 2024, soit 2,7M€.

Frais de personnel, structure et évolution de la masse salariale

Objectif de la commune : contenir, maitriser et de piloter I'éveolution « haturelle » des

dépenses de personnel

Une masse salariale 2025 qui ne devrait que peu progresser du fait des efforts de

rationalisation.
Les augmentation s’expliquent par :

+ |es mesures intervenues au cours de 'année 2024 gqui impacteront le budget 2025

Mesures gouvemementales

Mesures de la collechiviié

Augmentation des 5 points d'indice au 19" janvier 2024
décidée par le gouvemement

Revalorisation du régime d'indemnilaire visant &
augmenter le pouvoir d'achat de certains agents
notamment, les ATSEM passant de 150 € & 200€ dés janvier
2024.

Le versement de la prime dite ¢ Coquerel » au profit des
personnes employés au Cenire Municipal de Santé en
vue de prendre en considération 'implication des agents
dédiés au secteur de la santé.

Revalorisation du  régime  d'indemnitaire visant &
augmenter le pouvolr d'achat des agents ayant un IFSE
inférieur & 150 €, pour passer ce demier & ce montant
rmirimum en juillef 2024,
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Frais de personnel, structure et évolution de la masse salariale

= Par la mise en place par la ville de mesures visant a accompagner le pouvoir
d’achat des agents et I’attractivité de la collectivité
* Revalorisation de la participation employeur aux contrats souscrits par les
agents sur le volet prévoyance
+ Reconduction de la prime exceptionnelle COQUEREL
Le forfait mobilité durable
+ L’accés du personnel a un lieu de restauration
* Reconduction du partenariat avec VSGP au profit d'interventions artistiques a
I'école.
Des mesures gouvernementales impacteront directement la masse salariale en 2025 :
*  Augmentation du SMIC : + 2 % au 1er novembre 2024 ;
*  Augmentation du montant du Pass Navigo ;
+ Le traditionnel GVT regroupant le colt des avancements d'échelon,
avancements de grade, promotion interne et réussite a concours ;
Refonte du Régime Indemnitaire de la Police Municipale ;
* Augmentation du taux de cotisation patronal de la CNRACL de 31.65% a
35.65% représentant une dépense de 470 K€
Enfin, 'assurance du personnel encore en fort augmentation en 2025(+12% par rapport a

2024).

Les effectifs

Au 1¢ janvier 2025, 964 agents dont :
+ 666 titulaires de la Fonction publique Territoriale
+ 298 agents contractuels.
847 agents sont a temps complet, 117 agents a temps non complet

Répartition des effectifs Répartition des effectifs
selon la catégorie au ler selon la catégorie au
janvier 2025 1er Janvier 2021

9 %

mA mB mC

78 70~

La répartition des effectifs par catégorie reste stable par rapport au 1° janvier 2024
Une gestion rationnelle des emplois et des compétences par service permet de se
rapprocher progressivement des normes nationales (A :12%, B :12%, C :76%).
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Pyramide des ages au ler janvier 2025
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Le vieillissement de la population se poursuit notamment avec le recul de I'dge légal de depart
a la retraite.

Crise énergétique

- En 2024, les dépenses de fluides s’élévent a 3,6 M€ contre 3,8M€ en 2023 et 2,2M€ en 2022
(1,6ME€ en 2021). La baisse entre 2024 et 2023 s’explique par :
* la baisse des prix de I'énergie,
+ l'adhésion de la commune aux groupements du SIPPEREC (pour
I'électricité) et du SIGEIF (pour le gaz) permettant de benéficier de prix
de marché un peu plus attractifs.
A noter : le transfert de la compétence éclairage public a VSGP au 1% septembre 2024 a
permis une économie sur I'enveloppe des fluides.
Prévisions 2025
Le prix du gaz devrait poursuivre sa baisse en 2025, mais resterait sur des niveaux encore
bien plus elevés que ceux de 2021 et 2022 :
Pour Iélectricité, le SIPPEREC anticipe une nouvelle baisse des prix sur le marche de
I'électricité, mais les tarifs seraient aussi loin de leur standard d’avant crise.
Les dépenses des fluides seront comptabilisées pour environ 3,4M€ au BP 2025 contre 3,8M€
au BP 2024,

Evolution des colts des fluides pour la ville depuis 2016 (données des Comptes
Administraifs
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Principales actions en 2025

= Actions sociales :
» Centre municipal de santé : poursuite de la redynamisation de I'activité,
» avec de nouveaux médecins, généralistes, d’'une sage-femme et spécialistes ;
» Ouverture tous les matins de consultations sans rendez-vous.
Pour 2025, 'accent sera mis sur des actions de prévention, sensibilisation et de dépistage des
pathologies fréquentes, avec également des interventions qui seront menées aupres des
jeunes des écoles maternelles et élémentaires (hygiéne buco dentaire, alimentation saine...).
» La Maison des Seniors : poursuite des activités avec des adhérents en forte
progression (de 317 en 2022, a 2 005 en 2023 a 2 460 en 2024 et a 2 776 en 202().
» Restauration entreprise : adhésion a une cantine d'entreprise pour les agents
(enveloppe renforcée a 180K€).
= Gestion du parc automobile :
Systéme de location et d'autopartage des véhicules a disposition des services de la ville
(service effectif depuis début février 2025).
Co0t global de cette solution dont les 13 véhicules sont tous 100% électriques : environ 90KE.
En contrepartie de ce nouveau dispositif, pas d'enveloppe sur le BP 2025 pour acheter des
véhicules pour renouveler le parc vieillissant.
= Actions autour du sport :
Aprés une année 2024 marquée par les JO, le budget 2025 du service des sports presentera
une baisse d’environ 10% par rapport a 2024. Malgre cette baisse, de nombreuses actions
seront reconduites et de nouvelles seront organisées :
» La réalisation d'un séjour aux sports d'hiver pour une vingtaine de
jeunes,
» La féte du sport et Le village sport éte, qui est désormais
incontournable.
» Les foulées chatillonnaises
> Le téléethon
= Actions envers la jeunesse :
Quelques événements :
> Ateliers codage, danse et rap — Comédie musicale ;
» Organisation du We Game (évenement désormais traditionnel) ;
» Le festival des cultures urbaines ;
> Le forum de I'emploi ;
Un projet dit « décrocheur » ;
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Informatique :
Le budget fonctionnement du service informatique sera une nouvelle fois renforcé pour :

» contenir les potentielles cyber attaques de plus en plus nombreuses,

» faire face a la modification imposée par les éditeurs de logiciels de location plutdt que
d’achat.

Les subventions :

+ Aux associations : une centaine de demandes ont été adressées.. Elles sont encore
d'arbitrage. L'enveloppe globale devait étre sensiblement identique de | année
précédents ( 1,9 Mios €),

* Au CCAS et Caisse des Ecoles : en cours d'arbitrage ..

Les grands projets d’investissement

+ Construction de I’école maternelle (livraison prévue fin du 1% semestre 2025) :
Montant total de l'investissement : 13,5 M€
»  Subvention du Département 92 de 3,3M€
»  Subvention de ta MGP pour TM€
+  Subvention de fa Région IDF pour 1TM€
Taux de subventionnement : 40%
+ Création d’une ludo-médiathéque (livraison prévue avant fin 2025):
Montant total de l'investissement : 7,7 M€
Renouvellement des collections de livres et création d'un fonds destiné aux jeux et jeux vidéo
pour la ludothéque
*  Subvention du Déparfement 92 de 3,6M€
«  Subvention de la MGP potr 250K€
«  Subvention du Fonds Vert pour 400K€
«  Subvention de la Région IDF pour 500K€
«  Subvention de la DRAC pour 443K€
Taux de subventionnement : 70%

+ Travaux d’espaces verts et aménagements paysagistes (Rue Gabriel Péri) :
Enveloppe au BP 2025 pour les travaux d’'espaces verts et aménagements paysagistes :
365KE (Nouveau credits et RAR)

* Rénovation intégrale des vestiaires du club de rugby {stade municipal Guy

Mocquet)
Enveloppe au BP 2025 . 300K€

Les opérations patrimoniales

3 opérations identifiées
Acquisition d’un terrain a 'angle du 1-3 rue Gabriel Péri et du 2-4 Boulevard de la Liberté

Colt d'acquisition de la parcelle : 1 852METTC

Objectif : permettre une requalification totale de la rue Gabriel Péri, et d'aménager cette friche
urbaine en un square.

Vente d’un terrain situé au 62 avenue Clément Perriére :

Cession estimée entre 800KE€ et 1,3M€.

Le BP 2025 integrera la fourchette basse de I'estimation, soit 800KE.

Cession du fonds de commerce situé au 39 avenue de Paris :

Acquisition de ce fonds de commerce en juin 2023 afin de préserver le commerce local
Cession du fonds de commerce pour un montant identique au prix d'achat, soit 100K€.

4- STRUCTURE ET EVOLUTION DE LA DETTE
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Au 31/12/2024, 'encours de |a dette s'éléve a 70,5M€. Pour rappel, il était a hauteur de 69,9M€

en 2023 et de 70,8M€ en 2022.

Types de Taux

Taux Structures : 21,1 %

Taux Variable : 3,8 %

Sur la totalité de notre dette, le taux moyen est de 3,68% au 1°" janvier 2025 (contre 3,74%

au 1% janvier 2024).

Taux Fixe : 75,2 %

CAPACITE DE DESENDETTEMENT (données en K€ et au 31/12/N) |

Sans prise en compte du fonds de soutien | 20200 2021] 2022] 2023] 2024
Encours de la dette 79 945 74508 70889 69918 70517

CAF Brute 3855 6523 4703 5750 4035 i
Capacité de désendettement 20,8 11,5 15,1 12,2 17,5

Avec prise en compte du fonds de soutien [ 2020 2021| 2022| 2023| 2024|
Encours de la dette 79 945 74 508 70 889 69 918 70517

Fonds de soutien restant a percevoir 12 705 11723 10 741 9 759 8777

CAF Brute 3855 6523 4703 5750 4 035
Capacité de désendettement 17,5 9,7 12,8 10,5 15,3
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Evolution et projection de I'endettement et du fonds de soutien a fin 2026 (en M€)
Montant dette en fin d'année (au 31/12/N)

Désendettement de 15M€ entre 2020 et 2026

M Encours dette

s _% #l Solde fonds de

soutien

@ Dette nette

Consultations bancaires lancées en 2024

Deux consultations bancaires :
Premiére consultation au printemps 2024 pour 10M€, qui a donné lieu a la souscription de 2
contrats de prét :
- un emprunt de 5M€ auprés de LBP qui a été consolidé en septembre 2024 (taux
fixe 3,67% sur 25 ans) '
- un emprunt de 5ME€ aupreés du Crédit Foncier qui sera consolidé en 2025, avant
mai (taux fixe de 3,80% sur 30 ans).
Seconde consultation en décembre 2024 pour financer notamment I'achat du terrain situe a
I'angle de la Rue Gabriel Péri et du Bd de la Liberte :
- un prét de SM€ a été souscrit auprés de ARKEA, dont 2M€ ont été tirés en
décembre, et le solde de 3ME sera encaissé en 2025 avant mai (taux fixe de 3,74%
sur 30 ans).

5- PPI : La programmation pluriannuelle en investissement

SITE / BATIMENT

Construction d'une école maternelle en marché global de
performance

SOUS-TOTAL

Ecole maternelle Rue Jean Jaurés 6312000 €

6312 000 €

Rénovation des vestiaires pour le club de rugby

SOUS-TOTAL

Stade Municipal 300000 €

300000 €

P
Ludo Médiathéque Construction 'et ar.n.ena-\gement d'une ludo médiatheque 5 005 000 €
(travaux de réhabilitation)
Rénovation de rénovation intérieur et travaux de
¥ 80000 €
revétement pour le sous sol de la grande salle
Centre Guynemer
Réfection compléte de la terrasse pour colmater des fuites 56 000 €
Cinéma Travaux de revétement pour améliorer I'acoustique 50 000 €
Maison des Arts Remplacement des menuiseries 80000 €
SOUS-TOTAL 5271000 €
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GER pour les travaux d'entretien (service du batiment) 785000 €

GER pour les travaux relatifs aux espaces verts 445000 €

SOUS-TOTAL 1230000 €

ravaux d'aménagement paysagiste (uniquement travaux relatifs 4 I'aménagement des espaces
erts)

305000 €

SOUS-TOTAL 305 000 €

Caniparc a I'angle des Rues de Fontenay

Lt Eiisina d'Orves Comblement des carriéres 300000 €

SOUS-TOTAL ' | 300 000 €

Espace Maison Blanche 80000 €

80 000 €

Parcelle 24 avenue de Paris

IAménagement des parcelles achetées au
Département des Hauts de Seine en 2024

100000 €
Parcelle 91-93 Avenue de Paris

SOUS-TOTAL 100 000 €

TOTAL 13 898 000 €

Madame MONTSENY remercie I'assemblée pour son écoute.

Applaudissements

Madame MONTSENY ajoute qu’elle a oublié de remercier Monsieur MONTERO et tout son
service pour le travail extrémement impressionnant qui a été fait, dans des conditions
extrémement difficiles, non seulement avec le changement de la M14 déja I'année derniere
mais qui a des impacts encore aujourd’hui, et surtout dans la fluctuation actuelle. Un budget,
c'est toujours trés difficile & prévoir, mais dans ces conditions, Madame MONTSENY estime
que les niveaux de difficulté ont été dépassés.

Applaudissements

Madame la Maire la remercie pour cette présentation exhaustive, extrémement précise sur
les orientations budgétaires qui conduiront les élus, dans le cadre du prochain Conseil

Page 31 sur 76
Proces-verbal du Conseil municipal du 12/02/2025
Commune de Chaétillon (92320) .




municipal, a voter le budget pour la commune au titre de 2025. Elle céde la parole a quile
souhaite.

Madame GUILLERM remercie Madame la Maire. En préambule, elie tient a remercier
Madame MONTSENY ainsi que les services pour le travail effectué et la qualité et le niveau
d’information communiqué.

Elle a un regret pour la présentation de ces éléments, le Rapport d’Orientations Budgétaires
n'a pas été communiqué aux élus en amont de la séance de la Commission, mais seulement
dans le cadre de la préparation du Conseil municipal, au-dela des données portées 3
I'occasion de la Commission par Madame MONTSENY, exhaustives & nouveau, les élus
d'opposition ont été amputés, dans leur travail, de 5 jours de travail. lls espérent que cela ne
se reproduira pas dans le cadre de I'examen budgétaire, étant donné que la France a
désormais un budget. Madame GUILLERM imagine que les éléments leur seront fournis avant
la Commission.

Le Rapport d'Orientations Budgétaires refiéte les choix politiques de la majorité auxquels
'opposition n'adhére pas sur I'ensemble des points, comme notamment leur désaccord quant
aux priorités des investissements, et plus encore quant a leur gigantisme. Ainsi, la ludo-
médiathéque, ils I'avaient déja souligné dans plusieurs Conseils municipaux, aurait pu étre
réalisée a moindre colt, d'autant que la médiathéque avait déja été refaite récemment.

Il en va de méme pour la rue Gabrie! Péri, dont la réfection lors du mandat précédent avait
permis de trouver un équilibre. Or, les nouveaux travaux mettent a mal le commerce local et
entrainent des dépenses considérables, avec pour effet concret de restreindre la circulation
automobile en centre-ville.

De surcroit, ces projets ont largement dérapé, une nouvelle fois, 'opposition I'avait déja signalé
dans d'autres Conseils municipaux, tant en termes de délais, a 'image des retards accrus de
ta rue Gabriel Péri, gu'en termes de colt.

Le résultat, quelques projets colteux absorbent 'ensemble des ressources financiéres de la
Ville, restreignant ainsi la capacité a lancer de nouvelles initiatives améliorant le cadre de vie
du plus grand nombre. La majorité avait promis une gestion financiére rigoureuse. Or, les
dépenses de fonctionnement ont augmenté de 3,24 % en 2024, bien au-dela du taux d’inflation
de 2 %. Madame GUILLERM pense gu’ils ont tous conscience, sur le cadre budgétaire dans
lequel s'inscrit cet exercice, de ia situation mondiale, de la situation nationale. Il n’en demeure
par moins qu’un ROB, c'est précisément une confrontation de points de vue.

Par ailleurs, la municipalité a augmenté les effectifs municipaux, ce qui alourdit encore ces
dépenses. Depuis 'arrivée de la majorité aux commandes, les dépenses de fonctionnement
ont progressé de 8 millions d’euros par an. Si au début du mandat, les recettes exceptionnelles
provenant des droits de mutation, les fameux DMTQO, ont permis de compenser ces dépenses,
cette manne financiére s'est aujourd’hui tarie. Tous sont pleinement conscients de la
conjoncture. Désormais, 'épargne nette est négative, atteignant plus de - 2 millions d'euros,
le pire niveau depuis le début de cette mandature. Ce chiffre illustre clairement la dégradation
continue des finances de |a Ville. Lendettement est en hausse, ce qui est trés préoccupant.
Depuis 2020, la dette nette stagne. De 2020 3 2025, la Ville est passée de 66 millions a 63
millions annoncés, ce qui signifie une réduction de seulement 3 millions d’euros en 5 ans alors
que le rythme, sous la précédente mandature, était de 4,5 millions d'euros de désendettement
par an ; le graphisme le montrait parfaitement. L'endettement repart a la hausse, ce qui est
source d'inquietudes pour les élus de ['opposition. Enfin, la municipalité prévoit une
amelioration soudaine des chiffres en 2026 et 2027, soit aprés la fin de cette mandature. Cr,
la municipalité augmente la dette de 4 millions en 3 ans et annonce une baisse de 6 millions
en 1 an en 2026. Une telle projection peut-elle étre crédible compte tenu, une nouvelle fois,
du contexte d'incertitude budgétaire et conjoncturel que Madame MONTSENY a dépeint dans
son propos liminaire ?

En conclusion, la majorité avait promis d'apporter beaucoup a la Ville, mais le bilan est mitigé.
Une gestion rigoureuse avait été promise, mais la dette augmente et les finances se
dégradent. L'opposition aurait souhaité une gestion plus économe, une maitrise accrue des
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couts et tout simplement une administration conforme au principe de prudence et de bonne
gestion. Madame GUILLERM remercie I'assemblée.

Monsieur GAZO rapporte les observations du groupe Chétillon 2030/UDI dans le cadre de ce
Débat d'Orientations Budgétaires. Tout d'abord, il remercie Madame MONTSENY pour sa
présentation toujours trés compléte, ainsi que les services qui ont concouru a son élaboration.
Avant d’évoquer les orientations du budget 2025, il faut d’abord porter le regard sur 'exercice
2024. Le résultat mesuré a l'aune de I'épargne nette dégagée n'est pas bon puisqu'il se
retrouve en négatif de plus de 2 millions d’euros. C'est donc une pente descendante, mais ce
niveau, Chatillon 2030/UDI n'en est pas surpris, puisqu'il découle des décisions que la majorité
a prises et qui s'inscrivaient dans le projet de budget 2024 contre lequel Chéatillon 2030/UDI
avait voté, estimant gu'il aboutirait & un mauvais résultat financier.

Le groupe Chétillon 2030/UDI n'est pas |a pour taper sur tout ce qui bouge, mais pour analyser
les évolutions favorables ou défavorables, et préconiser les solutions pour améliorer les
choses.

Dans un premier temps, le constat c'est que les dépenses de fonctionnement, hors frais
financiers, ont cru de 3,24 %, contre 4,4 % au plan national. C&té recettes, en revanche, celles
de ia ville de Chétillon augmentent d'un trés petit 0,5 % au lieu de + 2,3 % sur I'ensemble du
pays. L'un dans l'autre cependant, il n'y a pas de si grande différence. Monsieur GAZO s'est
penché sur tous ces chiffres parce qu'il voyait la marge nette qui était 4 — 2 miillions ; il a
regardé poste par poste les évolutions nationales, locales, etc. pour voir ¢'il y avait un « loup ».
De ce point de vue-la, il n'y en a pas. Les dépenses de personnel prennent 4,8 % au plan
national et 2 % a Chatillon. Quant aux intéréts de la dette, ¢’est souligné dans le rapport
financier que son groupe a pu lire, ils ont augmenté de 17,9 % au plan national en raison de
la structure des emprunts davantage a taux variable en moyenne sur I'ensemble de la France ;
ils augmentent beaucoup moins vite a Chétillon.

Monsieur GAZO regarde maintenant un ratio intéressant qui est le ratio dépenses de
fonctionnement/nombre d'habitants ; celui de Chatillon demeure & un niveau raisonnable a
peu prés a 1700 €. Il est toujours possible de considérer que c'est trop, mais en comparaison
avec les voisins les plus directs de Chétillon, Clamart est un peu en dessous, et d’autres sont
. au-dessus, d'autres bien au-dessus dailleurs ; ce n'est pas quelque chose de trés significatif,
chacun peut toujours espérer que ce soit moins mais cela parait correct. Et pourtant, la marge
nette, qui doit permettre a la Ville d'autofinancer ses futurs investissements, est nettement
négative alors que la capacité de la Ville & conifracter de nouveaux emprunts va étre sans
doute exclue ces prochaines années, puisque 12 a 15 millions auront été tirés en 2 ans
environ.

Monsieur GAZO sait que Madame la Maire et Madame MONTSENY ont ceuvré pour éviter
tout gaspillage en matiére de frais généraux, et heureusement. Malheureusement, cela ne
suffit pas. Le gros des dépenses réside dans les frais de personnel, qui représentent prés de
60 % du total. ‘

Ces constats posés, que faire en 2025 et les années suivantes pour revenir a une situation
financiére plus aisée, en tout cas plus confortable, permettant a la Ville d’aborder I'avenir et
les prochains investissements plus sereinement ? Et aussi de pouvoir a un moment donné
questionner certaines délégations ou compétences au territoire comme la voirie.

Il faut agir sur les dépenses et les recettes, si possible en méme temps, et pourquoi pas
envisager certaines cessions d'actifs. De quelle fagon la Ville pourrait opérer ? Du point de
vue des recettes, la Ville est soumise, depuis la fin de la taxe d’habitation, a une mesure a
caractére principalement démagogique aux yeux de son groupe, a savoir le bon vouloir de
I'Etat pour financer la Ville. Quand ses caisses sont vides, I'Etat cherche & vider celles de la
Ville. Le principal levier qui reste, c’est celui de la taxe fonciére dont le rapport constitue a peu
pres 60 % du total des recettes. La majorité avait promis, et a tenu parole a cet égard, que le
taux a Chatillon ne serait pas augmenté pendant la mandature. Bien d’autres communes n’ont
pas résisté a la tentation, forcément leur marge nette s’en ressent positivement. Il est vrai que
propriétaire ne veut pas dire milliardaire, surtout a Chatillon, et que {a taxe fonciére est déja
percue par certains comme trés élevée. Son groupe croit que tous les concitoyens doivent
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participer au financement des services de la Ville, ce qui n’est guére possible en raison de
cette suppression de la taxe d’habitation, sauf évidemment pour des personnes en difficulté.
En l'occurrence, Chatillon 2030/UDI propose de réevaluer, tout en sachant que ce n’est pas
trés populaire, la contribution pour toutes les prestations rendues et facturées aux
Chatillonnais ou aux visiteurs de la Ville, en rattrapant a minima le niveau de l'inflation. Pour
faire entrer de I'argent dans les caisses, il est possible aussi de vendre des actifs, ce que la
majorité propose de faire rue Clément Perriére avec le terrain dit Ehrmann. Les élus de
Chatillon 2030/UDI aimeraient du reste en savoir plus sur ce projet a venir.

Une fois 1 ou 2 bijoux de famille vendus, selon 'expression favorite de Madame MONTSENY,
il convient de s'atiaquer aussi au versant des dépenses, sachant que pour ce qui est des
recettes sur les droits de mutation, ils ont baissé partout. Monsieur GAZO entend dire gu'a
Fontenay ils sont passés de 1 million a 500 000 € en 2024 , Chétillon aussi n'y a pas échappé.
Il n’est pas possible de trop tabler sur une éventuelle remontée.

Comment actionner le versant dépenses ? Un certain nombre de débours sont erratiques,
comme les fluides, ainsi que pour d'autres domaines, gui peuvent monter, descendre, cela
s'est vu avec I'énergie, et parfois une bonne solution d’'un jour est la mauvaise du lendemain.
Les charges financiéres vont sans doute reprendre leur chemin ascensionnel et la majorité
continuera, Monsieur GAZO en est sUr, a tragquer les dépenses excessives ¢a et 1a.

Mais le poste le plus important est celui des dépenses de personnel. Il entend bien que les
embauches que la majorité a pratiquées en 2024 et les années précédentes, citées dans le
rapport, paraissent justifiées. Cependant, 'augmentation du montant total des dépenses, il
entend bien aussi les augmentations des cotisations etc., méme s'il est modeste pour l'an
prochain, environ 1 million proposé, semble encore trop élevé compte tenu du contexte.
Chaétillon 2030/UDI propose a minima de stabiliser, voire si possible de baisser, mais au moins
de stabiliser ce niveau de depenses de personnel, & la faveur par exempie du non-
remplacement de départs a la retraite. A ce propos, Madame la Maire a dit 4 Monsieur GAZO
lors du dernier Conseil municipal qu’elle avait tout ceci en téte et gu'elle le regardait de prés.
Il ne s’agit pas de porter préjudice aux services rendus aux concitoyens, mais Monsieur GAZO
pense qu'il faut se montrer 1a beaucoup plus drastique. Car s'il n’est pas souhaitable
d'actionner le levier fiscal de |a taxe fonciére, il faut bien faire quelque chose d'autre, et sans
doute, mais pas que, réduire ce montant des charges de personnel.

Monsieur GAZO propose de se pencher sur les investissements. L'école Jean-Jaurés dont le
projet avait été entamé sous la précédente mandature, mais qui a été repris, il pense que c'est
un bon projet final, une bonne réalisation. Elle va étre opérationnelle a |a rentrée ; il parle sous
le contrdle de Monsieur JOUENNE. Elle a co(té un peu plus de 13 millions d'euros, 40 %
subventionnés par différents moyens. C'était une dépense obligatoire. Monsieur GAZO entend
ses colléegues parler de la ludo-médiathéque. En ce qui concerne Chatillon 2030/UDI, ils
n'étaient pas non plus enthousiasmes, en tout cas moins que le reste des personnes de
l'opposition. 70 % ont été financés par les partenaires: la Région, le Département, la
Métropole. Heureusement, la majorité a bien travaillé pour recueillir des subventions, et pas
seulement dans ces domaines.

Malheureusement, en raison des restrictions diverses qui s’annoncent, il faudra davantage
compter sur la Ville seule a I'avenir, d’'ol la nécessité de la prise de mesures énergétiques
pour permettre de dégager enfin des marges d’'autofinancement satisfaisantes. Dans 2 mois,
la majorité proposera un projet définitif de budget, Monsieur GAZO espére que leurs réflexions
et suggestions émises aujourd’hui auront été entendues, retenues, et il remercie les élus de
leur attention.

Madame la Maire remercie Monsieur GAZO et propose de faire une premiére salve de
réponses et de céder aprés la parole a Monsieur THAY.

D'abord sur 1a forme et la question de 'envoi des documents en Commission. Déja, elle est
ravie que les uns et les autres aient pu étre présents cette fois-ci en Commission, que la
majorité a mise en place parce gu'il n'y avait absolument aucune instance de discussion ou
de propositions. Lorsgue les élus assistent aux Commissions et font des propositions qui
sieent afintérét général, la majorité les reprend, comme tout a ’heure sur la convention France
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Alzheimer. |l n'y a absolument aucune obligation de transmettre le rapport pour la Commission,
a partir du moment ou I'adjointe fait une présentation. Madame Ila Maire remercie les services
qui, compte tenu d'un contexte extrémement compliqué, et les élus sont suffisamment au coeur
du systeme et proches des uns et des autres aujourd'hui au pouvoir pour savoir ce qu'il 8’y
passe et quelles étaient les mesures qui devaient impacter les collectivités, et aussi l'instabilité
politique. Plutét que d'exiger des documents, Madame la Maire propose de remercier que la
Direction Générale ait été en capacité de transmettre un document extrémement exhaustif.
Elle invite Madame GUILLERM a regarder quelle était la forme des documents remis avant
aux élus, ou de regarder dans les autres communes comment ces documents sont présentés.
Pour la remise de ce document, Madame la Maire remercie les services financiers ; la
municipalité a suivi les recommandations de la Chambre Régionale des Comptes et
rapidement ensuite, ils ont été audités par la trésoriére qui a augmenté la note de Chétillon
quasiment de 20 points. En termes de gestion et de présentation des documents, la Ville était
a une note de pilotage de 60, et est passée a plus de 84. C'est aussi parce que les éléments
qui sortent sont des éléments de qualité.

Madame la Maire y reviendra ensuite et va laisser Madame MONTSENY répondre sur les
éléments techniques indiqués. Mais Madame GUILLERM démontre en réalité que ce qu'elle
aurait choisi pour les Chétillonnais, c¢’était l'austérité. Madame GUILLERM argue du
gigantisme des équipements mis en place par la Ville ; pour Madame la Maire, c’est une fierté.
La réalité, c'est que pendant trop longtemps, cette Ville a été sous-dotée ou a été dotée
d'équipements bas de gamme, qui se sont dégradés a une aliure extrémement rapide. Quand
iy a eu des équipements. La aussi, Madame la Maire croit que Madame GUILLERM mériterait
peut-étre de connaitre I'histoire de cette Ville avant de venir évoquer certains sujets ; les
grands équipements de Chatilfon datent de I'ére communiste et ne datent absolument pas de
la précédente mandature ; la médiathéque, qui n'était pas ludo, le stade municipal, les 80 %
d'écoles de cette Ville, le stade nautiqgue, les gymnases, etc. Sur cette question
d'investissement, tous ces éléments-la appellent a un peu d’humilité.

Sur la question des agents, Madame la Maire a bien été compris que pour l'opposition, les
agents du service public ne constituent qu’une charge. Elle, elle y voit derriére du service
public. Sur des services a la population, |a Ville a recruté davantage de médecins, de policiers
municipaux, d'animateurs, c'est vrai. Ont été recrutés davantage d’auxiliaires de puériculture
ou d’agents qui sont au contact des enfants, c'est vrai. Mais quelque chose échappe peut-étre
a l'opposition, et pourtant les rediffusions des Conseils municipaux peuvent étre revues encore
et encore, et méme reprendre dés le premier ou PIM, Fauditeur indépendant, était venu faire
un état des lieux de la collectivité. Malheureusement, la majorité actuelle a aussi hérité d’'une
situation en termes de masse salariale avec¢ une forme de rigidité. Madame la Maire appelle
l'opposition a beaucoup d’humilité, parce que derriére chaque agent recruté, il y a une utilité.
Elle pourrait aussi évoquer le congé spécial d'un ancien emploi fonctionnel qui a pesé
lourdement sur le budget ; ou sur des emplois de complaisance, cefameus graphique qui
montre un certain nombre de titularisations ou de recrutements, trés étonnamment trés a
proximité de périodes électorales. Madame la Maire a compris que Monsieur GAZO irait peut-
étre sur 'augmentation des impots, ou peut-étre sur la réduction des emplois. En tout cas, il
questionne ces taux et le nombre d'agents. Madame la Maire observe que c'est facile de
critiquer, ce serait bien peut-étre qu’au bout de 5 ans, il ait des marges de propositions. Elle
[ui demande ce qu'il propose de supprimer. La majorité a bien compris gue Monsieur GAZO
n‘aurait pas fait de recrutements supplémentaires de policiers municipaux, de puéricultrices,
d’animateurs ou de meédecins et qu'il aurait laissé ce service public continuer a s'étioler. Mais
Madame la Maire demande quels agents auraient dd s’attendre, si Monsieur GAZO avait été
élu, a perdre leur emploi. Elle lui demande de dresser une liste parce que tout ceci, ce sont
des effets d'annonce. Derriére chacun des fonctionnaires, des contractuels, Madame la Maire
sait la mission a laquelle ils contribuent quotidiennement et ce qu'ils rendent en termes de
service public. Madame GUILLERM est aujourd’hui proche de la majorité présidentielle, aussi
ce que Madame la Maire l'incite a faire, plutdt qu'ici venir asséner des contre-vérités, ce serait
de demander a I'Etat de récupérer ses compétences. Quand la médecine hospitaliére
s'effondre totalement, heureusement gu'il y a un Centre Municipal de Santé et des médecins
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libéraux qui permettent de lutter contre les déserts médicaux. Quand la police nationale est
réduite a peau de chagrin en termes d'effectifs et qu'il est bien compliqué pour les policiers de
remplir, alors méme gu’ils ont beaucoup de courage et beaucoup de dévotion envers l'intérét
général, leur mission faute d'effectifs, Madame la Maire croit que les Chatillonnaises et les
Chaétillonnais sont bien contents d’aveir une police municipale qui répond jusqu’a 3h du matin,
avec une astreinte jusqu'a 7h du matin. Lorsgu’il y a des désengagemenis au niveau
notamment de I'école publique, avec des enfants en situation de handicap qui n'ont pas, pour
l'instant, parce que les délais sont extrémement longs, d’accompagnement, dAVS, et que la
municipalité met en place une ATSEM par classe de maternelle. Madame la Maire croit que
les instituteurs et les institutrices de cette Ville voient aussi la qualité qui leur est offerte. Si tout
ceci, pour I'oppaosition, ce n'est que de la dépense, Madame la Maire, surtout dans la période
que tout un chacun traverse actuellement, elie le dit du fond du cceur, pour elle c'est une
richesse et une chance offerte aux habitantes et aux habitants de Chatillon.

Elle laisse Madame MONTSENY répondre sur les sujets un peu plus techniques.

Madame MONTSENY voudrait revenir sur ce que disait Madame GUILLERM. Ce n’étaient
pas les frais de personnel qui avaient augmenté de 8 millions d'euros, mais les charges de
fonctionnement totales. Sur ces 8 millions d'euros, il y avait ces charges cumulées de 4,8
millions de fluides supplémentaires qui ont impacté fortement. Elle demande a Madame
GUILLERM de lui dire comment elle aurait fait: elle n'aurait pas chauffé les batiments
scolaires, elle n'aurait pas chauffé les créches. Ce sont des charges complétement externes
a la commune et sur lesquelles il n'y a que peu de marges. Il y a aussi 4 millions d’euros sur
les charges de personnel. Madame MONTSENY voudrait montrer un petit tableau,
confectionné & partir de ses archives. La progression des charges de personnel, ce qui a éte
pris comme référence c'est la comparaison avec les 10 autres villes du territoire. Elle voudrait
pointer gu'une forte augmentation se voit, en 2019 du colt moyen du personnel par habitant.
C’est surprenant, 2019, c'est juste avant 2020, ¢a augmente d’'une maniére beaucoup plus
importante que la progression moyenne du territoire. Pour 2023, il y a une progression de 1
031, et c'est en progression par rapport a 2022 de 2,8. Le constat c’est qu'au vu des
progressions des autres villes du territoire, Chatillon est dans la moyenne, voire en dessous ;
Chatillon est assez raisonnable dans la progression des frais de personnel. Sachant que le
régime des fonctionnaires territoriaux est extrémement rigide et que la municipalité n'a pas la
possibilité de faire comme Elon MUSK, de dire dans une semaine « tout le monde dehors »
ou « une partie des services supprimés », ce qui n'est absolument pas non plus dans la volonté
de la majorité. Cela montre qu'avec I'évolution de 2020 4 2024, de 4 millions d’euros, Chétillon
est dans la moyenne des progressions parmi les autres 10 villes du territoire de Vallée Sud-
Grand Paris.

Madame MONTSENY continue sur la médiathéque, point sur lequel Madame GUILLERM
reproche les 7,7 millions d'euros en arguant qu’il y avait eu des travaux. Les seuls travaux
retrouvés étaient des travaux en 2013 qui se sont chiffrés a 62 000 € et qui etaient uniqguement
des changements d’huisseries extérieures de la médiathegue. Donc il est faux qu'il y ait eu
une grande rénovation de la médiathéque ; il n'est pas possible de comparer ces travaux
minimes avec une rénovation de la mediathéque.

Par ailleurs, Vopposition s'étonne que ['épargne nette soit trés négative, mais le
remboursement de la dette augmente ; ¢a, c'est I'ancienne dette, la non plus la majorité
actuelle n'y est pour rien. Dans le tableau que Madame MONTSENY a moniré, il y a une
progression, ¢'était un choix de I'équipe précédente, c'est-a-dire que les amortissements dela
dette étaient progressifs. Par exemple, en 2020, il y avait un amortissement annuel de
5,3 millions ; et en 2024, il est & 6,4 millions. La totalité, c'est le remboursement de I'ancienne
dette dont la majorité a hérité. Les 22 millions qui ont été pris, I'ont été a un coiit moyen de
3 %, alors que la dette actuelle est de 3,78 %.11 ' y a un remplacement de l'ancienne dette au
fur et & mesure des remboursements par la nouvelle, la nouvelle est moins chere que la
précédente. Elle rappelle que lorsqui’il y a eu les emprunis toxiques, alors que le taux d'intérét
était autour de 1-1,5 %, les emprunts qui ont été contractés pour rembourser les indemnites
de remboursement anticipé, I' ont été a 3,72 % ou 3,80 %, donc trés, trés au-dessus des taux
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des marchés. Les emprunts pour rembourser l'indemnité ont été contractés en 2015-2016 sur
une vingtaine d'années, donc la Ville va trainer encore ce probléme-la pendant une quinzaine
d'années.

Pour 'épargne nette, compte tenu de la hausse des fluides, des taux des cotisations, de
'augmentation du personnel, mécaniquement, comme I'ensemble des collectivités locales,
I'épargne de la Ville baisse.

Madame la Maire ajoute que face a I'emprunt, la municipalité est en capacité de sortir des
équipements, c'est-a-dire que chaque emprunt peut se justifier par un équipement, un
investissement. C'est loin d’étre le cas, malheureusement, des emprunts toxiques. Un élement
échappe peut-étre a 'opposition parce que la majorité n’a pas pris cette Ville a année 0, mais
avec 80 millions d’endettement, un patrimoine délabré, un manque flagrant d’équipements. Si
pour l'opposition changer des huisseries , ¢'est faire des travaux conséquents dans une
médiathéque, Madame la Maire se pose des questions.

Elle revient &2 ce que Madame GUILLERM proposait. C'est toujours le probléme du
copier/coller, ¢'est-a-dire que quand on copie sur le voisin, parfois on se refrouve un peu en
difficulté. Madame GUILLERM avait quand méme dans son programme |'achat du local du
Trésor Public. C'était une des propositions de la majorité. Cette ludo-médiathéque avait déja
été marement réfléchie, mais Madame GUILLERM l'avait dans le programme, pour « étendre
la médiathéque ». Madame GUILLERM critique des choses qu'elle proposait, donc elie
annonce publiguement aux Chatillonnais gu’'en réalité elle n’aurait pas appliqué son
programme, elle aurait simplement &té élue pour ne pas 'appliquer.

Madame la Maire souhaite faire un point d’ordre sur la question de Gabriel Péri. C’est vrai, ce
sont des travaux extrémement embétants. Sauf que ¢a tend a végétaliser, a embellir, a faire
de Chatillon une ville ot il existe un véritable centre-ville et ou, pour la grande majorité de la
population, les gens se réjouissent. Effectivement, les commergants sont inquiets, mais la
municipalité les accompagne, ils le savent et ils savent que le cas écheéant des fonds de
soutien pourront étre sollicités. Mais ¢’était aussi dans le programme de [a liste de Madame
GUILLERM, qui evoquait au premier tour, d'ailleurs ¢’était Madame GUILLERM elle-méme,
vouloir végeétaliser. Madame la Maire travaille aussi sur la base de ce que I'ocpposition
proposait, en se disant peut-étre qu'il y a des choses que la majorité n’a pas faites et pourrait
aller piocher. Madame la Maire croit en la question de I'émulation. Mais Madame GUILLERM
proposait de végétaliser le centre-ville en créant des véloroutes et des pistes cyclables en site
propre. Elle parlait également de réaménager, c’'est dans le programme de fusion, des
circulations dans le coeur de ville, sauf qu'aujourd’hui, Madame GUILLERM oppose a la
majorité le simple fait d’avoir tenu une promesse qui a entrainé leur élection. C'est trés bien
parce qu'a la fois les agents et & la fois les habitants peuvent se rendre compte que soit
Madame GUILLERM n'aurait pas appliqué son programme, soit elle aurait mis sérieusement
en cure d’austérité cette Ville.

Aujourd’'hui, malgré un contexte 6 combien compliqué, Madame la Maire peut dire qu'elle est
extrémement fiére qu'a la fin de la mandature, plus de 50 millions d’euros d'investissement
aient été dépensés pour les Chétillonnais. Madame la Maire rappelle le colt des emprunts
toxiques en net, c'est-a-dire sans qu'il y ait un équipement derriére ; s'il y a un équipement,
méme si c'est pharaonique et que ¢a colte trés cher, il y a du patrimoine en face pour la
population. En net, la restructuration, au-dela méme d'avoir co(té le terrain ot y avait la
Sécurité sociale, le CMP et le Centre Municipal de Santé, puisqu’il a fallu vendre aussi ce
patrimoine-la pour ne pas étre mis sous tutelle, ¢ca a colté 39 millions d'euros, qui se sont
dilapidés dans la nature pour pouvoir renégocier ces emprunts, qui plombent la Ville.

Madame MONTSENY souhaite montrer un exercice un peu théorique pour l'investissement.
Elle a pris comme barriére mars 2026 puisqu’il y a des élections, comme tout le monde le sait.
Elle a neutralisé 2020 parce que c¢’'était moitié I'ancienne majorité, moitié I'actuelle. De 2021
au 31 mars 2026, la Ville va investir plus de 51 millions. Elle a regardé en combien de temps
Fancienne municipalité avait pu investir ces 51 millions. Elle a trouvé presque 50 millions de
2013 a 2019 dans linvestissement, avec deux investissements majeurs : I'école Jules Verne
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qgui a colté 7,5 millions d'euros toutes taxes comprises ; et I'achat du centre administratif, 8
mitlions.

Comment cela a été financé ? Il y a 3 maniéres de financer les équipements, soit I'excédent
capitalisé de fonctionnement. Sur 7 ans, I'ancienne municipalité a financé 7 millions, a
emprunté 39 millions. Ces 39 millions ont &té pris en supplément des 22 millions liés aux
emprunts toxigues. L’ancienne municipalité a eu 4,7 millions de subventions et a vendu
17 millions de terrains, dont 13 millions de terrains & Félix Faure ; ¢'est pour ¢a que Madame
MONTSENY a réagi a l'intervention de Monsieur GAZO, il ne reste pratiquement plus rien a
vendre. C'est ¢a le probléme, la Ville ne peut plus rien céder parce que, a part le terrain
Ehrmann que la Ville va essayer de vendre, c'est la seule chose qu'il reste a vendre.
L'ancienne municipalité a emprunté en 2015, pour l'achat du cenire administratif, 8 millions,
qui ont été remboursés, ce sont les remboursements en derniére ligne, presque 13,7 millions,
dont 8 millions des terrains Ehrmann.{phrase en jaune a supprimer) L'ancienne municipalité a
investi presque 50 millions, financé par 7 millions d'excédent de fonctionnement , 39 millions
d'emprunts (exclus les emprunts de renégociation de emprunts toxiques) et subventions, 4,7
millions ; et enfin par la vente de biens de la commune, 17 millions. Et I'ancienne municipalité
a remboursé presque 40 millions d'emprunts.

L'actuelle municipalité, sur la période 2021-mars 2026, va investir 51 millions environ, a
autofinancé 17,7 millions d'euros, a emprunté 22 millions, a eu des subventions pour plus de
15 millions d'euros et espére vendre le seul terrain qu'il reste a 900 000 et quelques euros. Et
la Ville a remboursé 32 millions d'euros.

Madame MONTSENY ajoute que |a gestion passée n’est pas un exemple a suivre, méme si
la municipalité actuelle ne fait pas tout bien, elle le reconnait, ils ne peuvent pas tout faire bien,
mais ils essaient.

Madame la Maire ajoute gue c’est surtout dans un contexte absolument effroyable.

Monsieur GAZO ne veut pas que les agents qui les écoutent pensent gu’il virerait tout le
monde, c'est absolument faux, et augmenter les impdts. Il pense que ¢a pourrait étre une
obligation de le faire.

En ce qui concerne les agents, il entend bien que chaque agent est utile. D'ailleurs des
fonctionnaires ne peuvent pas étre licencies. Il n'est pas question de réduire en tapant dans
les personnes qui sont présents. Il s'agit de dire, et Madame la Maire, la derniere fois avait
acquiescé, quand des agents partent a la retraite, de bien vérifier si leur poste a l'instant T,
puisqu’en plus ce sont des retraités, ils étaient peut-étre a un poste qui n’a plus forcément la
méme uiilité qu'il a pu avoir, de regarder de trés prés de maniére a cantonner..., il n"aime pas
parler de charges de personnel pour un employé, il a parlé de dépenses de personnel ; donc
il ne veut pas qu'on lui fasse dire ce qu’il n'a pas dit.

Aprés, la gestion d’'avant, elle a été ce gu'elle a été. Monsieur GAZO n’était pas maire, il était
adjoint a I'enseighement secondaire et ensuite a la démocratie participative, donc les histoires
des dettes de 2008, il ne pense que ¢a ait &té les emprunts toxiques etc. srement mal faits.
Malheureusement, que ce soit I'opposition g'ils avaient été au pouvoir ou I'actuelle majorité, ils
doivent se prendre ce quil y avait avant et essayer de réagir, faire des choses ou des choix
en fonction des éléments. Il comprend bien que c'est le jeu de la majorité de revenir sur le
passé, I'opposition ferait peut-&tre la méme chose a leur place.

Madame MONTSENY répond que c'est parce que le passé a un impact sur le présent.
Monsieur GAZO ne le nie pas.

Madame MONTSENY ajoute que le probléme de repousser la date de la retraite pése
également, parce qu'il y a des gens qui auraient pu partir et qui sont encore dans les effectifs
de la Ville. C'est pour ¢a gu’elle disait tous les vents sont contraires dans ce mandat, pas
contre Chatillon uniquement, mais contre les gestions communales.
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Madame la Maire acquiesce aux propos de Monsieur GAZO, ta municipalité traque la dépense
et la traque partout. Il n'y a pas de dépenses démesurées. Si ce que Madame GUILLERM
appelie des depenses demesurées ce sont des équipements et des investissements pour les
habitants, pour elle c’'est une fierté. En effet, la municipalité questionne et réinterroge les
fonctions et aussi quand il y a des départs en retraite. lls traquent la dépense inutile
absolument partout. La municipalité actuelle a mis fin & cette gabegie absolue en termes de
frais de bouche ; ga, Monsieur GAZO ne I'évoque pas. Pourtant, certains élus de I'opposition
le dénongaient dans certains tracts. [l y avait des frais absolument lamentables, compte tenu
de ce qui était demandé aux élus. Madame la Maire n’'a pas de voiture Koleos de fonction,
mais la Ville a une Mégane récupérée au garage municipal, et les 3/4 du temps, Madame la
Maire se déplace soit a pied soit avec sa propre voiture. Et l'intégralité des élus de sa majorité
autour de cette table sont exactement dans cette méme humilité, dans cette méme sobriété.
lls n’ont pas des dépenses extravagantes. 1 € dépensé va en réalité pour les Chatillonnais. La
municipalité n'est pas responsable de la crise énergétique et de I'invasion de POUTINE en
Ukraine, avec toutes ces problématiques en termes de fluides qui ont impacté le budget.
D'ailleurs, Madame la Maire rappelle que la majorité a aussi déposé un veoeu, Madame
GUILLERM s’était d'ailleurs abstenue, demandant a I'Etat de revenir sur cette forme de
spoliation organisée vis-a-vis des collectivités et en premier chef de la ville de Chétilion.
Madame la Maire défend les intéréts de Chatilion.

Quand I'Etat s'est allégrement servi dans les caisses de la CNRACL pour alier abonder
d'autres caisses largement déficitaires et qu'aujourd’hui, il est expliqué aux employeurs
publics, aux collectivités, que le taux de CNRACL va étre augmenté parce que « c'est
compliqué, aujourd’hui la Caisse est en déficit » ; Madame la Maire demande a Madame
GUILLERM si elle trouve cela bien et honnéte, intellectuellement ; Madame la Maire ne le croit
pas. Et c'est la raison pour laquelle la municipalité fait en sorte de limiter, et de faire passer
des voeux et de combattre parfois ce qui arrive au niveau de I'Etat vis-3-vis des collectivités,
et Madame la Maire reconnait que Monsieur GAZO se trouve trés largement aux cétés de la
majorité dans ces moments. _

Alors méme que la municipalité a augmenté de maniére exponentielle animateurs, médecins,
policiers municipaux et agents dans les créches notamment, ce ne sont pas des emplois de
bureau, les habitants le voient, ce sont aussi des cantonniers qui sont & pour nettoyer les rues,
si la Ville arrive a contenir cette dépense de masse salariale, ¢'est parce qu'elle fait aussi des
choix, que les services sont réorganisés de maniére systématique, et que chaque poste est
questionné. L'ancien chauffeur du Maire, c’est aujourd’hui le chauffeur de la Maire, des élus,
du Cabinet etc. Il y avait un besoin, au niveau du CCAS, dans le cadre du transport a la
demande, d'avoir un demi-poste supplémentaire pour mettre, & disposition des seniors de la
Ville, un chauffeur en plus. C'est un transport formidable, qui permet de se rendre soit 4 des
rendez-vous médicaux, soit chez un ami, soit chez de la famille, soit d’aller chez le coiffeur.
C'est le chauffeur de Madame la Maire qui est mis a disposition la moitié de son temps auprés
du CCAS. [l n'y a pas de dogmatisme. La ol la Ville peut récupérer de I'argent et le réinjecter
vis-a-vis de la population, elle le fait.

Madame la Maire évoque la retransmission du Conseil municipal. Beaucoup de villes
retransmettent les Conseils municipauy, la région lle-de-France ie fait également, beaucoup
de collectivités font ce choix-la, d’autres malheureusement ne le font pas. C'est un
engagement de Madame la Maire vis-a-vis de la population parce qu'elle estime gu'il est
important que ces débats soient retransmis a la population, méme si elle ne peut pas étre
présente parce que ce sont des horaires tardifs, que tout le monde ne peut pas se libérer, que
parfois la vie est compliquée. C'est important de savoir démocratiquement ce qui se passe.
Lorsque la majorité actuelle est arrivée, il y avait eu quelques retransmissions dans le cadre
du Covid, notamment pour le premier Conseil municipal. C'était une facturation de 5 000 €,
par retransmission du Conseil municipal. Madame la Maire indique gu'aujourd'hui ce sont les
agents qui assurent la retransmission du Conseil municipal. Elle les en remercie fortement, ce
sont des agents de la communication qui sont formés, qui récupéreront ou seront payés en
heures supplémentaires ; ce qui permet a la Ville d’économiser.
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Partout ol il est possible de traquer le superflu, ia municipalite le fait, ce qui permet, dans un
contexte apocalyptique au niveau national, au niveau des finances, au niveau des differentes
crises, non seulement de pouvoir ne pas augmenter les impots. Beaucoup de villes n‘ont pas
fait ce choix-la parce que c'est la facilité. Eh bien non, Chétillon n'augmente pas les impdts et,
par ailleurs, n'augmente pas les tarifs. Et les tarifs ne sont pas augmentés parce que les
premiers tarifs, ce sont des tarifs pour la créche, pour le CMS ou pour |a restauration scolaire.
Dans la période actuelle, si la municipalité va vers des tarifs forts, cela risque de priver encore
davantage les habitants de services nécessaires. Pour rassurer sur la question des droits de
voirie pour les chantiers ou ce type de choses-1a, et le Conseil municipal a voté ici les
délibérations tarifs, ils ont été largement augmentés, parce que c'est de 'emprise publique qui
ne bénéficie pas directement aux Chatillonnais mais & des entreprises X ou Y. La, Madame la
Maire le dit, elle n'a aucun scrupule a aller les taxer. Mais aller augmenter les tarifs pour les
médecins au Centre Municipal de Santé ou pour la restauration scolaire, non, tant que la
municipalité peut suffisamment se serrer la ceinture pour continuer & mener les projets, a
investir, a garantir le service public. Madame la Maire croit qu’il faudrait plutét saluer ces efforts
qui sont faits plutét que de se cacher derriére des masses qui, en réalité, ne veulent strictement
rien dire.

Madame la Maire donne la parole a Monsieur THAY et s'excuse de l'avoir fait attendre.

Monsieur THAY répond que c'est le cadre du débat démocratique, elle exprime un avis et
'opposition exprime le sien.

Il remercie Madame la Maire pour cet exposé, ainsi que Madame MONTSENY et les services
pour la production de ce document et I'aide a I'élaboration de I'exécutif sur le budget.

Un Débat d'Orientations Budgétaires, c'est exprimer une vision différente pour la municipalité
et pour la Mairie. La majorité a exprimé sa vision pendant 5 ans ainsi que pour I'année
prochaine a la fin du mandat municipal. Aujourd’hui, les élus débattent sur une vision et chacun
expose sa vision, cela peut &tre mouvementé, animé, mais c’est le débat democratique, il vaut
mieux que ce soit fait au sein de I'enceinte municipale que dans ia rue.

Le probléme ce n'est pas les services qui ont élaboré ce budget, le probléme c'est la vision
politique que la municipalité en a. Madame la Maire et Monsieur THAY ont un parcours a peu
prés similaire, ils ont grandi ici, ils ont fréquenté I'école de Chatilion et ils espérent avoir le
meilleur pour Chatillon, mais deux visions s’opposent. Celle de Madame la Maire, c'est de
s'inspirer de ses amis du Département et essayer de faire de Chétillon une nouvelle Malakoff
ou une nouvelle Bagneux. Ce que Monsieur THAY essaie de proposer, ¢'est de faire en sorte
que Chatillon mérite le meilleur et puisse ressembler davantage a d’autres villes des Hauts-
de-Seine, comme le Plessis-Robinson, Antony, Boulogne-Billancourt, Neuilly-sur-Seine ou
Levallois-Perret. Pour cela, contrairement a certains qui se sont exprimés dans cette salle,
Monsieur THAY ne pense pas qu'il n'y ait pas de dépenses somptueuses parce que les
Chatillonnais méritent le meilleur. Et mériter le meilleur aujourd'hui, ¢c'est défendre une vision
pour les habitants. Dans ce cadre-la, les questions qui se posent c'est: est-ce que
Faugmentation des dépenses de la Ville a eu un impact substantiel sur 'augmentation de la
qualité des services publics ? Est-ce que la population a eu davantage de services publics que
sous |a précédente mandature ? Monsieur THAY sait que Madame MONTSENY aime bien les
cours d’histoire, mais il tient & rappeler qu'il est arrivé en décembre 2022, et il n'a jamais été
candidat sur son nom, donc ce qu'il propose, comme c¢'est son intervention et gu'il y a eu
suffisamment de cours d'histoire, c'est de parler de l'avenir.

Le premier point, I'équilibre budgétaire présenté est un peu en trompe-I'ceil parce qu'it est
annoncé comme excédentaire de 1,3 million d’euros, mais la réalité est beaucoup moins
flatteuse, parce que le résultat annue! de fonctionnement a fondu, et il est méme pire que celui
trouvé par la municipalité actuelle en 2020 dans la mesure ou il a baissé de 90 000 €. Cela
contredit l'argument que Madame la Maire avait pendant la campagne électorale qui disait que
la situation était hors de contrble. Si la situation était hors de contrdle en 2020 et qu’elle est
pire en 2025, est-elle catastrophique, cataclysmique ? Monsieur THAY laisse Madame la
Maire maitre de son propre jugement par rapport au résultat financier qu’elle va laisser. De
plus, les bons résultats de 2021 et 2023 ne sont pas le fruit d'une gestion rigoureuse, mais de
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circonstances exceptionnelles. Elles étaient exceptionnelles car ce sont des apports
extérieurs. C'est un résultat exceptionnel sur les droits de mutation a titre obligatoire en 2021
et les aides de 'Etat en 2023, et surtout 'augmentation des impéts locaux en raison de la
revalorisation de la base cadastrale de 7,1 % en 2023, ce qui améne aujourd’hui a une
situation budgétaire dangereuse. Elle est dangereuse parce qu'aujourd'hui, la municipalité a
fait en sorte, a travers sa gestion, que Chatillon a perdu le contréle de son destin en raison
des contraintes sur le plan de la dette et de I'évolution de la masse salariale et des faibles
possibilités notamment en termes de capacité d’autofinancement. Depuis 2020, les dépenses
de fonctionnement ont explosé de 7,87 millions d'euros. Cette hausse ne s'explique pas,
contrairement a ce gue Madame [a Maire dit, uniquement en raison de charges externes, mais
de l'augmentation des charges de personnel de 4,87 millions d’'euros, ¢e qui représente
presque 60 % des dépenses souscrites par la Ville.

Or, la question que Monsieur THAY pose, c’est comment il se fait qu'il y ait eu une
augmentation aussi conséquente du personnel mais que les Chatillonnais ne ressentent pas
une amélioration des services publics, de leur cadre de vie et de la quantité des services
publics par rapport au mandat précédent ? L'actuelle municipalité dépense davantage d'argent
et les Chatillonnais ont moins de services publics ; c'est une question qui se pose en termes
d'efficacité de gestion et de services rendus 2 la population.

De plus, au regard de la situation au niveau des impbts locaux, la municipalité est extrémement
dépendante de la situation des impéts locaux dans la mesure ou Chatillon atteint un taux de
75 % des recettes au niveau des impdts locaux, alors que la Cour des Comptes dit que si les
2/3 sont dépassés, a savoir 67 %, la Ville est dans une situation extrémement préoccupante
et extrémement difficile. Chéatillon est a 10 points au-dessus de la recommandation de ta Cour
des Comptes, ce qui veut dire que la municipalité expose financiérement la Ville en cas de
probléme économique, en cas de baisse de rentrée fiscale, c'est-a-dire que ia Ville ne sera
pas en capacité d’honorer ses engagements.

Et cela conduit a une chose qui est tres concréte, parce que les gens qui écoutent le Conseil
se disent « qu'est-ce que ¢a veut dire ces grands chiffres, qu'est-ce que c¢a veut dire
concrétement 7 » ; ¢a veut dire gu'il y 2 moins de services publics, moins de services publics
de qualité, et surtout c’est que la majorité sacrifie I'avenir de la Ville et 'avenir des enfants de
Chatillon, alors que Madame la Maire et Monsieur THAY sont des enfants de Chaétillon, ont
connu et ont dépendu des services publics, ont été dépendants de I'école de la République,
de {'école de Chétillon, des infrastructures de Chatillon. Toutes ces choses-la, Madame la
Maire est en train de les sacrifier parce que la Ville ne sera pas en capacité de les rénover et
ne sera pas en capacité de construire de nouvelles choses.

Au regard de la situation, la capacité d’autofinancement brut a baissé de 40 % entre 2023 et
2024, Madame MONTSENY I'a reconnu, soit 1,7 million d'euros de moins. Cela veut dire
gu'aujourd’hui, la capacité de désendettement de la Ville est a 15 ans alors que la Cour des
Comptes dit qu'en cas de dépassement des 7 ou 8 ans, c'est une situation dangereuse.
Monsieur THAY demande comment Madame |a Maire va faire avec une situation de la dette
qui a explosé et une faible capacité d'investissement pour I'avenir, alors que les Frangais et
les Chatillonnais ont davantage besoin de I'Etat et des services publics de qualité, alors que
les inégalités n'ont jamais été aussi fortes et qu'aujourd’hui, une famiflle pauvre qui veut
atteindre le revenu moyen met, selon 'OCDE, 6 générations, soit 120 ans.

La derniére question de Monsieur THAY c’est que les orientations que la majorité présente
sont plutét démagogiques et ne sont pas assez réalistes. Elles sont démagogiques parce que
la majorité a choisi de faire deux promesses en 2025, celle de ne pas augmenter les impdts
locaux et celle de sanctuariser les services publics. Or, ces discours-la et cette posture
relévent davantage d’'une posture électoraliste que d'une réalité. L'augmentation des impéts
locaux est une realité. Peut-&tre que la municipalité n'a pas touché aux taux, mais les
Chatillonnais paient davantage dimpéts en 2025 qu'en 2020. Monsieur THAY fait remarquer
qu'il n’était pas en mandat en 2020 et actuellement, il est dans 'opposition. L'’ensemble des
points sur lesgquels la municipalité évoque I'objectif d'économie, le transfert des compétences,
fa maitrise annoncée de la masse salariale, n’a jamais été suivi d’effets. Il n'a jamais été suivi
d'effets parce que la municipalité annonce quelque chose de maniére assez élégante et
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somptueuse, mais concrétement, la maitrise des dépenses de fonctionnement n'a jamais eu
lieu. La maitrise de la masse salariale n’a jamais eu lieu. Concrétement, la masse salariale a
explosé.

La question que Monsieur THAY pose est celle-ci ; les camarades de Madame la Maire au
niveau national ont fait le choix de la responsabilité, ils se sont détournés de la France
Insoumise pour que la France ait un budget, et Monsieur THAY pense que ces personnes
méritent d’étre saluées et félicitées. Est-ce que Madame la Maire est préte a suivre le méme
chemin que ses camarades, comme cette demniére les appelle communément, ou est-ce
guelle veut tenir les mémes postures démagogiques, clientélistes et électoralistes qui
I'éloignent du cceur des préoccupations des Chéatillonnais et malheureusement qui I'éloignent
de 'intérét général, en raison d’une certaine démagogie qui tient a certaines personnes de ses
rangs ? Monsieur THAY espére que Madame la Maire arrivera a s’en extirper pour retrouver
le droit chemin, celui du bon sens, de I'avenir et de Chatillon, plutdt que de faire a peu prés les
mémes débats depuis gue Monsieur THAY est arrivé au sein du Conseil municipal. A chaque
fois que I'opposition apporte un argument en disant que la municipalité gere mal et qu’il n'y a
pas eu de contreparties en raison des augmentations pharaoniques des dépenses publiques,
Madame la Maire dit toujours a peu prés la méme chose : « oui mais c'était moins bien avant ».
Peut-étre que les Chatillonnais se demandent pourquoi cela ne sera pas mieux demain plutét
qu'actuellement toujours se replonger dans les mémes débats du passé.

Madame la Maire remercie Monsieur THAY. |l a raison, ¢a s'appelle la démocratie. Les
Chaétillonnais jugeront. Ce que dit Monsieur THAY est faux. C’est malheureux, peut-&tre que
cela lui parait populiste, démagogique, électoraliste, et elle ne sait plus de quoi il I'a encore
affublée, mais c’est faux. Quand il dit que 'assiette a augmenté pour la taxe fonciére, c’est une
réalité, mais c'est I'Etat. Par ailleurs, beaucoup de villes, dont celles que Monsieur THAY cite
en exemple, en plus d’avoir cette assiette augmentée par I'Etat, ne se sont pas génées pour
augmenter le taux, ce que la municipalité n’a pas fait, pour ne pas céder a la facilite.

Ce que Monsieur THAY dit en termes de ressenti de la population sur les services publics,
c'est faux. Madame la Maire l'invite a arréter de prendre comme unigue horizon de la vie
chétillonnaise soit les tribunes de V'opposition soit e Conseil municipal. Elle lui demande de
vivre cette Viile. Elle lui propose de le récupérer demain matin pour aller au Centre Municipal
de Santé pour qu'il voit ce qui se passe au Centre Municipal de Santé. La Ville a recruté des
médecins généralistes supplémentaires et ce nombre permet de voir la population tous les
matins, sans rendez-vous, et Chatillon est d'ailleurs victime de son succes parce gque
beaucoup de personnes d'autres villes viennent pour avoir un accés a la médecine.

Madame la Maire 1ui donne également rendez-vous dans les écoles le matin, le midi, le soir,
ou dans les services jeunesse pendant les vacances scolaires ; au stade I'été avec le Village
Sport Eté qui permet d’occuper les jeunes et les enfants. Elle lui demande de dévier un peu
du stade et d'aller rue Henri Gatinot, pour voir ce terrain multisport sur-occupé. Ces gamins,
ils attendaient cet équipement-la. Elle demande a Monsieur THAY s’il se souvient de ce
qu'était ce terrain avant, en face de Langevin-Wallon, cette espéce de terrain bitumeé. Si
Monsieur THAY y a joué, il a d0 se faire bien mal aux genoux, parce que les gamins
ressortaient avec beaucoup d'écorchures. Elle lui demande s'il a vu récemment e nouveau
terrain synthétique au stade, qui permet enfin aux footballeurs d'avoir des entrainements
dignes. Elle lui demande s'il est allé dans le centre-ville, rentrer a la Maison des seniors, voir
ce qui est proposé en termes de lien social, d'accompagnement, de médiation numeérique, de
sorties, d'activités. Il y a quelques jours encore, le dimanche, avait lieu la galette, que Monsieur
THAY avait supprimée pour les seniors, elle lui demande de s’en souvenir. Alors que ce n'est
pas grand-chose, une galette. C'est un peu de musique qui permet a des gens de passer une
bonne aprés-midi autour d’'une galette.

Elle lui demande de continuer un peu, de monter jusqu'a I'école des Sablons. Il y a quelques
années, I'école des Sablons, quand il faisait 30 °C ou 28 °C, il n'était pas possible de faire
classe parce que trés rapidement dans les classes, cela pouvait monter jusqu'a 35 ou 36. La
municipalité a entrepris des fravaux de rénovation thermique qui font gu’enfin les enseignants
et les enfants vont pouvoir étre a I'école dans de bonnes conditions. Madame la Maire propose
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d'aller vers la D906 avec ce terrain bout de rue Gabriel Péri, cette espéce de friche
abandonnée ou, elle le sait, Monsieur THAY voulait faire des logements. D'ailleurs, il n'est pas
d'accord pour que la Ville rachéte ce bout de rue pour les Chétillonnais et pour continuer
d'aménager. En entrée de centre-ville, il va y avoir un immeuble. Ca, effectivement, c’'est une
différence de vision politique entre Monsieur THAY et Madame la Maire, parce que pour cette
derniére, ce terrain-la doit étre rendu a la population.

Elle lui propose de descendre un peu au niveau du square Jean Moulin ou il y a de nouvelles
structures qui ont été faites pour les enfants, structures qui étaient extrémement vieillissantes.
La aussi, méme a la tombée de Ia nuit, il pourra voir les gamins jouer avec leurs parents. A
coté, pareil, une friche, un délaissé de voirie qui date du tramway ! La Ville I'a racheté. Elle lui
propose de remonter, d'aller vers Marcelin Berthelot, de s’arréter quelques instants au niveau
Joliot-Curie ol se trouve un trottoir élargi, qui permet enfin aux familles et aux enfants d'entrer
et d'aller a I'école sans étre sur la chaussée, sans étre bousculés par des bus qui passaient a
pleine volée. Elie lui propose de rentrer dans les écoles, de voir comment la municipalité
equipe les enseignants avec des équipements informatiques de qualité avec des TNS pour
chacun qui le demande, de la petite section jusqu’au CM2, pour 12 aussi apprendre aux enfants
la question du numérique dés le plus jeune age parce qu'a la maison, il N’y a pas forcément le
méme état d'esprit. '

Madame la Maire invitera Monsieur THAY a rester jusgu'au godter, gratuit pour tous les
enfants, payé par la Ville, de la petite section jusgu'au CM2. Monsieur THAY pourrait
demander pourquoi la Ville a dépensé de |'argent la-dedans, aprés tout, que celui qui n’a pas-
n'ait pas ; ce n'est pas la vision politiqgue de Madame la Maire. Et ¢a, c’est ce que Monsieur
THAY appelle dépenses, mais qui pour Madame la Maire sont du service public.

Il y a la cuisine centrale pas loin, Monsieur THAY pourra aussi y faire un saut pour voir, au
niveau de la cuisine centrale, notamment les agents qui étaient autrefois dans les creches, qui
ont été remis en tant que cuisiniers a la cuisine centrale pour permettre de faire des repas
adaptés a tous les petits. Parce que ce qui se passait jusqu'alors dans les créches de Chétillon,
c'était aussi un beau cadeau guand la majorité est arrivée, dans les créches, il y avait ou pas
des cuisiniers, il y avait ou pas un service de la cuisine centrale et le repas c’était salade et
pizza. C'est compliqué, méme pour des 2 ans et demi, de manger salade et pizza. Donc les
directrices de créche allaient au Auchan ou au Carrefour Market pour acheter des Blédichef.
C’est la réalité de ce que la majorité a trouvé. A la cuisine centrale aujourd’hui, il y a des agents
formés qui font des repas de qualité pour tous les enfants, des plus petits jusqu’aux plus
grands.

Madame la Maire demande a Monsieur THAY d’aller au Centre Municipal de Santé. Il verra
tous les nouveaux praticiens qui ont été mis en ceuvre, tous les nouveaux médecins qui sont
arrivés parce que la Ville manguait drastiqguement de spécialistes. Elle lui demande de se
balader un peu dans la Ville pour voir les nouvelles enseignes, voir 'installation de nouveaux
médecins libéraux. Encore récemment, le ministre de la Santé est venu visiter la maison de
santé Ceoeur de Ville et a salué les partenariats menés avec la Ville, parce que la municipalité
ne s’arréte pas [a ; aujourd'hui, la Ville vit dans un véritable écosystéme, tous sont en relation
les uns avec les autres pour se voir, pour partager. Dés qu'il y a une bonne initiative, la Maison
des seniors va dépeindre sur I'espace Giséle Halimi, en lien avec des médecins ou avec des
praticiens ou avec des associations. Madame la Maire pourrait aussi parler de la féte de la
ville, de la féte du spert, de la collecte des ceufs de Paques, d'Halloween aussi tout récemment.
Tout ce qui permet a cette Ville de vivre et de revivre. Par contre, Madame la Maire demande
a Monsieur THAY de ne pas trop s'enfoncer dans la Folie Desmares, dans la maison des
Mathurins, ou encore a I'école Jules Verne, méme si les travaux arrivent enfin au bout. Parce
que Madame la Maire croit que tout ce que Monsieur THAY avait, et peut-étre avec bonne foi
en réalité, comme présomptions de ce qui pouvait se faire dans cette Ville va s’effondrer. En
réalité, enormément de choses avaient été totalement abandonnées.

Monsieur THAY raisonne de maniére budgétaire, au niveau de ses chiffres. La ol elle le
rejoint, c’est ce quelle lui oppose, c’'est sa vision politique et 1a vision politique portée par cette
majorité. Elle le répete, aujourd’hui, particuliérement dans un contexte absolument atroce en
termes de conflit qui amene des problématiques énergétiques, et Monsieur THAY peut dire ce
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qu'il veut, la réalité c’'est que ¢a s’impose a eux. Comme |'a dit Madame MONTSENY, que
faut-il arréter 7 Ou faut-il éteindre le chauffage 7 Dans quelle école 7 Que faut-il faire ? Ne pas
chauffer les gens ? Et méme la-dessus, la municipalité est extrémement attentive aux
gabegies en termes d’énergie. || ne fait pas trop bon venir au premier étage de I'Hétel de Ville
a partir de 17h, les lumiéres sont éteintes, parce que fa municipalité s'impose aussi a elle en
premier lieu ce qu'elle incite a économiser a la population. Madame la Maire est totalement
disponible pour emmener Monsieur THAY a travers cette Ville et pour lui montrer concrétement
ce que le service public apporte aujourd’hui & la population. Dans la période actuelle difficile,
effectivement, Madame la Maire est fiere d’accompagner toutes ces générations de
Chatillonnais.

Applaudissements

Monsieur WIDLOECHER remarque que Madame la Maire est modeste car elle n'a méme pas
parlé de ce que la municipalité a fait au niveau de la police municipal et de la sécurité.

Il propose une intervention trés, trés courte. Monsieur THAY pose beaucoup de questions ;
Monsieur WIDLOECHER en a une seule a lui poser, et voudrait une réponse claire. | demande
guels sont les services publics qui sont en recul a Chatillon selon Monsieur THAY.

Madame GOURIET voulait revenir sur le point de la ludo-médiatheque. Ce Débat
d'Orientations Budgétaires est intéressant parce que ¢a oppose différentes visions que chacun
et chacune peut avoir sur la Ville.

Sur le sujet de la ludo-médiathéque, l'opposition trouve qu'il y a des investissements
pharamineux, que cela ne sert a rien, que c'est vraiment trop somptueux etc. Madame
GOURIET veut d'abord revenir sur les chiffres. C'est un investissement, et Madame
MONTSENY Pa montré, 7,7 milions deuros, 70 % de subventions, elle pensait que
Fopposition féliciterait la municipalité parce qu'il y a beaucoup de subventions. Ce qui fait
2,2 millions d'euros seulement d'investissement pour la Ville, c'est trés, trés minime. Madame
GOURIET n'appelle pas ¢a un investissement somptueux. Pour rappel, il y a 5 000 usagers
de la médiathéque et 1 000 usagers de |a ludothéque. Ce qui fait 2,2 millions d'euros pour
servir 6 000 Chatillonnais. Elle constate qu'en ce moment, la ludothéque, ce n'est vraiment
pas facile pour eux. Dans la promenade que Madame la Maire propose a Monsieur THAY de
faire, elle aurait d(i 'emmener dans les locaux de la ludothéque, qui sont vraiment indignes.
Les agents de la ludothéque font un travail formidable, mais cela mérite vraiment un meilleur
service public. Il y aura un réaménagement complet de I'ensemble, avec aussi une reprise du
terrain, des jardins qui sont totalement a l'abandon actuellement derriere l'actuelle
médiathéque, la reprise de I'ancienne trésorerie, qui était une superbe opportunité, d'ailleurs
que Monsieur THAY voulait également racheter. La municipalité fait du service public en plus
pour 8 000 Chétillonnais, et les élus de la majorité peuvent étre extrémement fiers d'avoir des
nouveaux services publics.

La vision d'avenir, ce sont des nouveaux services publics pour les Chatillonnais, 1a municipalité
en est trés figre. D'ailleurs, Madame GOURIET doit dire que, chacun des élus ici pourrait le
dire dans son secteur. Elle est trés fiére de ce gu'est devenue la Maison des enfants, avec
toutes les nouvelles activités proposées. Elle est egalement {rés fiere de la Maison des arts
ou il y a de frés, trés belles expositions. Elle incite vraiment Monsieur THAY a se promener
dans la Ville et écouter ce que disent les Chatillonnais et Chatillonnaises, iils sont super
contents. Elle pense que cette petite promenade dans la Ville, il faudrait que chacun et
chacune des membres de I'opposition la fasse pour se rendre compte vraiment de ce que sont
les services publics a la population.

Monsieur THAY va essayer de répondre, de faire concis pour appeler une réponse concise.
[l précise 4 Madame GOURIET qu’il n’a pas dénoncé l'investissement de la ludothéque, il a dit
que la Ville méritait le meilleur. Aprés, il est possible de s'interroger sur la pertinence du
périmetre, mais il pense que si la Ville peut avoir les meilleurs équipements et qu'ils sont payés
par d’autres, tant mieux.
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Ensuite, sur la question posée par Monsieur WIDLOECHER et sur les questions sur lesquelles
Madame la Maire linterpelle en disant que I'opposition ne se proméne pas, n'est pas en
contact avec la population ; c'est amusant parce que Monsieur THAY a regu un courrier lui
dénongant la fermeture d'un service public. ll va le transmettre, comme ¢a la municipalité sera
mise en face des réalités et sortira peut-étre enfin du réve éveillé dans lequel elle a plongé
depuis 5 ans.

Le groupe de Monsieur THAY a regu une lettre posant une question simple. Les Amis du vieux
Chatillon sont surpris que la Maison du Patrimoine... Monsieur THAY demande de ne pas rire
parce que ce n'est pas quelque chose de marrant, c’est ¢a le probléme. La question posée est
a peu pres [a suivante : pourquoi est-ce que les dépenses de fonctionnement ont augmenté
de 7,87 millions d'euros depuis 2020 et que les dépenses de personnel ont augmenté
exactement de 4,6 millions d'euros depuis 2020 ? (hors micro) Monsieur THAY ironise : « je
vais y venir Monsieur, ne vous inquiétez pas ¢ca se passera bien pour vous ». Et pourquoi
malgré cette augmentation de personnel, la Maison du Patrimoine, qui avait besoin de ce
personnel affecté pour pouvoir ouvrir ce batiment, actuellement est en manque de personnel
pour pouveir maintenir cette Maison du Patrimoine ? C'est la question gue se posent les Amis
du vieux Chatillon qui sont 1a pour fransmettre quelque chose de trés important qui est la
transmission du savoir, qui est un lien intergénérationnel et qui permet de valoriser la culture,
le patrimoine et I'histoire de la Ville, parce que Chatillon a une identité et Chatillon a une
histoire. Et cette Maison du Patrimoine avait besoin d'un personnel pour étre ouverte, que la
personne est en arrét maladie actuellement, et elle a sollicité la municipalité a plusieurs
reprises pour avoir une nouvelle personne affectée. La Vile a davantage recruté de
fonctionnaires, augmenté la masse salariale, mais n'a personne a transmettre pour la Maison
du Patrimoine. C'est bien ce que Monsieur THAY dit, la municipalité augmente la masse
salariale, le nhombre de personnel, et des services publics ferment, voici la réponse pour
Monsieur WIDLOECHER, Monsieur THAY l'invite a réviser, cela lui fera du bien.

Madame la Maire remercie Monsieur THAY et remarque que Madame GUILLERM avait déja
eu le méme discours. L’association des Amis du vieux Chatillon, Madame la Maire les voit
réguliérement, et ce vendredi, elle voit sa Présidente. Dong elle est assez étonnée que cela
arrive en Conseil municipal, mais puisque Monsieur THAY veut les éléments, et elle les a déja
donnés a 'AG, elie va donner les éléments, qu'elle avait transmis en réponse aussi a Madame
GUILLERM.

C'est extrémement important le patrimoine, c'est absolument essentiel, sauf que ¢a doit I'étre
dans le cadre du respect de la loi et qu'il n'est pas possible de mettre a disposition un agent
auprés d'une association, c’est illégal. Madame la Maire sait que cela se faisait beaucoup a
Chatillon, Maison des enfants, 4 CARPA, OMEPS. Sauf qu'une association, soit elle recrute
du personnel en direct, soit dans le cadre d'un service public, établi, effectivement il y a des
agents qui y sont affectés selon une clé de répartition, mais il faut que la clé de répartition soit
une cle de repartition extrémement rigide. Un recrutement a été effectué sur la base d'un sujet
un peu plus patrimonial. L'agent est resté a peu prés une semaine, cela s’est extrémement
mal passé, avec par ailleurs des rapports a tout-va qui ont été faits. Par respect pour les uns
et les autres, Madame la Maire et Monsieur THAY en parleront ensuite tous les deux sans
dévoiler tout ceci publiquement.

Dans le cadre de la médiathéque, par exemple, actuellement les agents malheureusement ne
sont plus sur leur site, les travaux ne se font pas en site occupé, donc il y a un agent qui est
affecté a la Maison du Patrimoine, et qui, dés demain matin, peut aller travailler & la Maison
du Patrimoine, si la gouvernance de I'association I'y autorisait. Des solutions ont été amenées
sur la table, rien n'est jamais manichéen dans la vie. Sauf que Madame la Maire s'attelle a une
chose, c’est d'étre dans un environnement légal. 1l est hors de question, contrairement a ce
qui se faisait avant, que des agents municipaux travaillent pour des associations ou pour
l'intérét d’'une association. L'association a aussi ia possibilité, et c'est ce qui a été proposé, de
solliciter une subvention pour derriere, pouvoir recruter en direct, comme ¢a se fait dans un
certain nombre d'associations, dans des clubs sportifs, etc. Sauf qu'a priori, cette opportunité
n'a pas éte saisie. Madame la Maire le redit, elle ne se mettra pas juridiquement en difficulté,
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quels que soient les modes de pression utilisés a 'encontre de la municipalité. Il y a un adage
de juriste qui dit « dura lex, sed lex ; la loi est dure, mais c'est |a loi ». |l n'est pas question de
proroger un systéme qui était un systéme illégal. Les agents de la Ville travaillent pour la Ville
et pour les habitants, pas pour les associations. Des agents sont tout a fait préts, dés demain,
a ouvrir la Maison du Patrimoine.

Sur la question de la masse salariale, non, elle n'a pas augmenté de 4 millions d'euros.
Matériellement, c’est faux de le dire. il y a des dépenses automatiques, et notamment le
Glissement-Vieillesse-Technicité parce que les agents, en prenant de 'age et en prenant de
lindice, forcément ¢a augmente. Quand un agent passe un grade ou a un avancement, l'indice
le suit. Il y a eu effectivement, et Madame la Maire 'assume parfaitement, des revalorisations
en termes de régime indemnitaire parce que la Ville manquait totalement d’harmonisation.
Madame la Maire ne serait pas tout a fait peut-&tre bienvenue a dire que pour elle c'était « plus
on était proche du soleil, plus le régime indemnitaire augmentait », elle ne sait pas. Mais en
tout cas, il n'était pas normal que sur des mémes fonctions, parfois il y ait des régimes
indemnitaires qui soient du triple au simple. Donc la municipalité a aussi réharmonisé un grand
nombre des régimes indemnitaires, tout cela est vérifiable.

Il y a aussi quelque chose qui colte de 'argent a la Ville. Est-ce que ¢’était nécessaire ou pas,
Madame la Maire pense que pour Monsieur THAY ¢a ne 'était pas ; pour Madame la Maire,
c'était une garantie absolument essentielle. La Ville participe a hauteur de plus de 200 000 €
aujourd’hui de maniére annuelle a la restauration d'entreprise des agents. Jusqu'alors, les
agents de Chatillon n’avaient pas de restauration. Il y avait une cantine au niveau de la salle
Henri Matisse, qui continue d'ailleurs d'exister parce que Madame |la Maire n'a pas voulu priver
ceux qui souhaitaient y aller de cette possibilité-la, qui est peut-étre un peu moins chére que
ce que pourrait proposer pour certains grades la restauration d’entreprise, méme si pour une
entrée, un plat, un dessert, pour les plus petits grades, c'est moins de 4 ou 5 €, avec des
produits frais. Des restaurants d’entreprise existaient sur la Ville, ils ont &té consultés, certains
ont fait des offres et la Ville a conventionné avec eux. Aujourd’hui, Madame la Maire peut voir
les agents techniques, les cantonniers, les agents administratifs du centre administratif ou de
I'état civil, aller manger dans cette restauration d’entreprise ; jusqu’alors ils mangeaient soit
dans les bureaux, parfois méme elle a vu des agents manger dans les voitures, dans les
camions ou dans les vestiaires. Madame la Maire croit qu'en 2025, et c’est quelque chose que
la municipalité a commencé il y a maintenant 2 ans, les agents méritent aussi, a l'instar de
n’importe que! agent ou salarié, de pouvoir bénéficier d'un repas. Madame la Maire le répete,
il y a eu des recrutements, c'est vrai. Les élus sont contents d’avoir des policiers municipaux
en nombre dans cette commune. Et Madame la Maire est étonnée que Monsieur THAY ne
défende pas ces recrutements, parce qu'il y a une utilité sociale essentielle. La municipalité
n'a pas dégradé les modes de garderie pour les enfants. Dans les centres de loisirs, il y a des
recrutements, parce gu'il y a de plus en plus d’enfants qui fréquentent et les temps de cantine
et les temps périscolaires, et il faut avoir en face des personnels a mettre. Oui, dans les
créches, parce que ¢a a permis d'offrir aussi davantage de places en créche. Aujourd’hui, 1
bébé sur 2 a Chatillon peut bénéficier d’une place en créche. Ce ratio a été augmenté, ce qui
va d’ailleurs contre ce que disait Monsieur THAY par rapport a la dégradation des services
publics. Il y avait moins de 1 enfant sur 3 qui était accepté dans les créches, il n'y avait pas de
structures. D'ailleurs, I'lle au Trésor, parce que dans la balade dans le centre-ville de Monsieur
THAY, Madame la Maire lui propose aussi d’aller vers I'lle au Trésor, ¢’est une véritable
créche. Et la Ville a récupéré le studio, qui devait étre cédé, au niveau du rez-de-chaussée,
pour en faire une véritable créche et pas un jardin d’enfants a une vingtaine d’enfants. C'est
une créche de prés de 30 berceaux gui accueille de 3 mois, de 'entrée en créche, jusqu’a la
marche des enfants. Ca aussi, ce sont des services publics de qualité. Mais effectivement, il
y a eu des recrutements.

Madame |la Maire met en garde quant & 'a rigidité de la masse salariale, et malheureusement,
a beaucoup, beaucoup de recrutements électoraux ; beaucoup, beaucoup de recrutements de
titularisation ont été faits soit par connivence, soit par copinage, avec parfois des utilités assez
étonnantes. C'est quelque chose que la majorité avait montré a la Chambre Régionale des
Comptes, c'est quelque chose que PIM avait vu. Il y avait parfois des agents qui n’étaient
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méme pas affectés. Quand la majorité prend ses fonctions en juillet 2020 et fait un premier
état des lieux, hors associations, parce qu'il y a eu quelques découvertes au niveau des agents
municipaux qui travaillaient dans les associations, certains disaient « je suis employé Ville »,
qui travaillaient a temps plein pour telle association ; quand la municipalité a fait un état des
lieux, il y avait a peu prés 80 agents de la Ville soit non reclassés, don¢ a la maison en étant
payés, soit en telétravail. En télétravail mais sans ordinateur, c'était une spécialité
chatillonnaise ! Ou alors occupant des fonctions qui ne les occupaient pas a temps plein.
Madame la Maire passera certaines anecdotes qui l'ont beaucoup étonnée quand elle a
rencontré certains agents et qu'il lui était expliqué gue leur fonction se résumait a organiser un
repas et une sortie dans I'année ; 12 elle s’était dit que ces agents étaient peut-étre loin des 1
607 heures. Madame la Maire essaie d’étre toujours un peu au-dessus de tout ¢a et de ne pas
aller mettre le passé sur le haut de la table, parce que ce n'est pas trés glorieux, mais il y a
beaucoup, beaucoup de reclassements qui ont été effectués dans des postes administratifs,
dans des postes d'accueil. Il y a aussi une difficulté, parfois quand des agents sont trés, trés
abimés, trés fatigués, c'est compliqué. Quand la majorité se battait contre Paugmentation de
I'age de départ a la retraite, ¢’est parce qu’en tant qu'autorité territoriale, Madame la Maire sait
aussi ce qu'est un cantonnier qui a passe 30 ans dans la rue, elle sait ce que c’est qu'une
ATSEM ou un personnel de restauration ou d’entretien, elle le sait, elle voit les agents au
quotidien. Elle sait a quel point parfois ¢’est compliqué de pouvoir faire la jonction vers d’autres
emplois quand toute sa vie, son emploi a été d'étre jardinier ou cantonnier ou de s’occuper
des personnes agées. C'est aussi la réalité. Sauf que tout ce que la municipalité a pu faire en
termes de rationalisation, cela a été fait. Madame la Maire renvoie et pose les questions a
Monsieur THAY : pourquai 'actuelle municipalité a hérité d'autant de masse salariale 7 Quels
services publics y avait-il & Chatillon qui nécessitent autant de masse salariale ? Quand elle
dit services publics, elie ne dit pas électoralisme et proximité des élections.

Madame MONTSENY remarque qu'a chaque fois que la municipalité communique un chiffre
a Monsieur THAY, ce dernier répond qu’il n'était pas la, qu'il est arrivé en 2020. Madame
MONTSENY signale qu’en 2022, it y a eu une augmentation du point de 3,5 % et en 2023 de
1,5 %, ce qui fait que le point d'indice a augmenté de 5,1 %. Sur les 13 % que Monsieur THAY
mentionne d'augmentation de charges salariales, il ne doit pas oublier gu’il y a eu une forte
augmentation du point, puisque ce point n'avait pas été augmenté depuis 2017 ol il y avait eu
une augmentation de 0,6 %. Donc il y a eu un fort rattrapage, 5,1 % sur une masse salariale
comme celle de Chatillon, ¢a impacte. Monsieur THAY ne doit pas non plus oublier qu'ity a
des augmentations du SMIC et le Glissement-Vieillesse-Technicité, plus des revalorisations
faites au niveau de la commune et que toute I'équipe municipale assume.

Monsieur JOUENNE va étre assez concis. Pour lui, répéter des mensonges n’en font pas des
vérités, surtout quand les faits témoignent et disent le contraire. Peut-&tre que Monsieur THAY
découvre ce que Madame la Maire a listé, peut-étre qu'il n'utilise pas fréquemment les services
publics de Chétillon. Peut-étre gu’il ne discute pas frequemment avec les Chatillonnais. Peut-
étre qu'il passe trop de temps, comme certains, sur les plateaux télé et d'autres, dans les
Cabinets ministériels et pas assez a Chéatillon puisque tout ce que Madame la Maire et ses
collegues de la majorité ont cité est assez factuel.

Monsieur JOUENNE va tenter de résumer, en toute modestie, un petit peu fa gestion de la
Ville. La gestion de la Ville, Madame MONTSENY I'a dit, c'est un investissement massif.
52 millions d’euros d'investissement sur I'ensemble du mandat. Ont été évoqués I'école, la
ludo-médiathéque ou encore le centre-ville, mais ce sont aussi tous les investissements dans
les équipements publics actuels. Chaque année, ce sont plusieurs centaines de milliers
d’euros investis dans les écoles. Monsieur THAY parlait de I'état des écoles, Monsieur
JOUENNE rejoint l'invitation de Madame la Maire pour aller faire un tour dans les écoles,
Monsieur JOUENNE Iui montrera dans quel état les écoles sont ou étaient et ce que la
municipalité a fait depuis le début du mandat ; Monsieur THAY pourra constater I'évolution.
Mais si ce dernier ne veut méme pas s’y rendre, il a juste a discuter avec les parents d’éléves.
L'équipe municipale calera ¢a avec plaisir. Monsieur JOUENNE pourrait aussi parler des
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équipements sportifs, du stade, des vestiaires; cela a déja été évoqué. Donc un
investissement massif de 52 millions d’euros.

C’est aussi une recherche de subventions, ce qui ne se faisait pas avant, que ce soit pour les
grands projets, Madame GOURIET en parlait pour la ludo-médiathéque, il en a été aussi parlé
pour la future école, mais aussi pour les simples projets ou les projets du quotidien, pour les
dispositifs de lutte contre le harcélement scolaire par exemple, ou encore la prévention
routiére ; toutes ces actions que la Ville fait subventionner par d’'autres acteurs, ce qui permet
de faire des économies tout en proposant des actions.

Troisiéme point, ¢'est 'ensemble de nouveaux services publics ou le renforcement de services
publics existant, Monsieur JOUENNE ne va pas refaire la liste, dans tous les différents
secteurs, sécurité, santé, écoles, culture. Il ajoute la distribution des kits de rentrée pour les
enfants ou la relance des classes de découverte que l'opposition avait supprimées, prés de
200 000 € chague année de classes de découverte, Madame MONTSENY I'a dit, il y a 14
classes, prés de 300 000 éléves qui partent chaque année, ce qui fait que 90 % des
engagements de campagne de la municipalité sont aujourd’hui réalisés. 90 %, Monsieur THAY
parle peut-étre d'électoralisme, mais Monsieur JOUENNE pense que la parole politique est
importante et c’est bien de tenir les engagements qui avaient été pris.

Quatrieme point, le désendettement. Monsieur THAY parle de la dette, mais Madame
MONTSENY l'a dit et Madame la Maire I'a rappelé aussi, 15 milions deuros de
désendettement sur I'ensemble du mandat, c’est a souligner, malgré tout le contexte rappelé
précédemment, le contexte financier, les successions de crises depuis 2020.

Dernier point, tout ¢a sans augmenter [es impdts, ni les tarifs, notamment le tarif de la
restauration scolaire, conformément a 'engagement de campagne de la majorité et pour
préserver le pouvoir d'achat des Chaétillonnais. Si ce n'est pas de la bonne gestion, Monsieur
JOUENNE demande ce qu’est la bonne gestion selon Monsieur THAY, et la municipalité sera
preneuse de ses legons.

Madame la Maire donne |a parole a Monsieur THAY et Monsieur GAZO, et propose apres de
continuer l'ordre du jour. Elle donne également la parole a Monsieur WIDLOECHER et
Monsieur ADJROUD.

Monsieur THAY indique que, comme Monsieur JOUENNE a eu la gentillesse de linterpeler,
il va essayer de lui répondre et aprés il posera la question qui l'intéresse principalement.

Sur le fait de venir avec Madame la Maire et Monsieur JOUENNE, ce sera avec plaisir. A
chaque fois gu'il regoit une invitation de fagon respectueuse, de fagon amicale et républicaine,
il 'honore, dong il fera volontiers la tournée des écoles.

Ensuite, sur le fait que Monsieur THAY n'est pas assez présent sur les services publics et trop
présent sur les plateaux de télévision, il a deux remargues a ce sujet. Premieérement, Monsieur
JOUENNE devrait arréter la télévision et commencer a bosser pour les Chatillonnais, cela lui
fera du bien. Ensuite, deuxieme point, si Monsieur JOUENNE écoutait vraiment Monsieur
THAY a la télévision, il n'aurait pas fait autant de conneries sur la gestion municipale et en
termes budgétaires parce que Monsieur THAY lui avait donné quelques conseils, qu'il n'a
malheureusement pas appliqués. C'est un peu comme les Conseils municipaux, Monsieur
THAY essaie de donner le max, mais si la majori{é n'arrive pas a les écouter, il les invite a
mettre le replay, cela leur fera du bien, cela les aidera un peu.

Sur le vrai sujet qui l'intéresse, parce qu'il essaie de débloguer la situation, sur la Maison du
Patrimoine, il essaie de comprendre ce que veut dire Madame la Maire. Il résume l'intervention
de cetie derniére, qui a été un peu longue avec beaucoup de tunnels. C’est comme a la
télevision, souvent des personnes font cela, donc il essaie de revenir sur 'essentiel, ¢'est-a-
dire la Maison du Patrimoine. La Maison du Patrimoine, Madame la Maire dit qu’il y a une
situation d’illégalité et que la Mairie ne peut pas mettre a disposition un personnel. Dans le
méme temps, elle propose, et elle a proposé apparemment a I'association et a la Maison du
Patrimoine, certains personnels. Monsieur THAY demande ce qui est illégal et ce qui n'est pas
ilnégal.
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Autre point qui 'intéresse, c'est si cette situation est illégale, est-ce que Madame la Maire
considére que la Maison du Patrimoine est vitale a Chatillon. Si elle est vitale, est-ce que s'ils
font une demande de subvention pour recruter quelqu’un sur le plan personnel pour permetire
I'ouverture de la Maison du Patrimoine, Madame la Maire s’engage a soutenir cette association
et a soutenir la Maison du Patrimoine pour permettre sa réouverture ? C'est la question que
Monsieur THAY pose parce que son seul sujet, c'est celui-ci. Au-dela des remarques etc.,
mais il est un peu habitué avec des gens comme ¢a, ce qui l'intéresse, c'est la Maison du
Patrimoine. |l souhaite qu’elle soit ouverte et il espére que la majorité I'aidera ce soir a le faire.
Au moins, si cela permet de le faire, ils auront eu un échange productif, républicain et
démocratique.

Madame la Maire remercie Monsieur THAY et répond sur la Maison du Patrimoine et aprés
ils repartiront sur le budget et essayer ensuite les uns et les autres de conclure.

Madame la Maire trouve ¢a drdle, parce qu'elle ne va pas sur les plateaux télé, elle est a
Chatillon, mais parfois cela lui arrive de regarder |a télé, c'est vrai, et 13, elle avait I'impression
d'étre face a Julien COURBET : « et si vous pouvez, alors allons-y, faisons-le ». La situation
de la Maison du Patrimoine n'est pas illégale. La Maison du Patrimoine est un service public,
c'est un service et un équipement de la Ville mais qui est occupé aujourd’hui par du patrimoine
et en gestion de l'association des Amis du vieux Chétillon, gue tous connaissent fort bien.
Concernant la question du personnel, un personnel peut évidemment travailler, et c'est ce qui
se passe, Monsieur THAY le disait, puisqu'il y a un des agents effectivement malheureusement
qui a un petit souci de santé, peut travailler pour la Maison du Patrimoine, accueillir,
accompagner 'association dans le quotidien de la gestion de la Maison du Patrimoine. Mais il
n'est pas possible que les agents par contre soient affectés au travail et a l'organisation de
I'association des Amis du Vieux Chétillen. Ca, ce sont bien les associations qui doivent gérer
¢a soit directement soit avec leurs bénévoles, soit en recrutant des salariés, puisqu’ils sont de
droit privé.

Ce qui se passe, c'est qu'il y a bien des agents qui ont été fléchés, dont un recrutement,
Madame la Maire le dit, qui était vraiment un recrutement patrimonial, spécialisé etc., et
d'ailleurs qui était bien connu de cette association parce que cette personne y avait fait un
stage il y a quelques années. Cette personne a été recrutée pour la Maison du Patrimoine, et
l'idée était que cette personne puisse étre amenée A faire un peu de médiation, notamment a
la Maison des Arts, que son expérience puisse bénéficier aux autres structures.
Malheureusement, il y a eu des problématiques, et Madame la Maire le dit de maniére un peu
ronde, de conflictualité, trés problématiques, qui font qu’au bout de quelgues jours cet agent a
démissionné avec larmes, c’était une situation un peu compliguée face a laquelle la
municipalité s’est retrouvée, la personne n'a plus voulu venir travailler.

Comme Monsieur THAY le dit, la municipalité est attentive a la masse salariale et ne peut pas
se permettre de faire ce type de recrutement tous les 4 matins, surtout que celui-la n'avait pas
forcément fonctionné. La municipalité a donc vu aussi au niveau des agents Ville, qui n'étaient
pas employés de maniere durable etr qui pouvaient travailler a la Maison du Patrimoine. Des
profils ont été proposés. De maniére systématique, ces profils ont essuyé un non. Madame la
Maire pourrait imposer, et |4 Monsieur THAY aurait raison de l'interroger, « pourquoi, Madame
la Maire, vous nimposez pas tel et tel agent ? » et fin de l'histoire | Justement, Madame la
Maire est respectueuse de I'association qui aujourd’hui occupe la Maison du Patrimoine, et
souhaite que les choses se passent en bonne intelligence avec eux. Sauf qu'il y a des agents
qui n’ont jamais pu prendre les fonctions parce que cela ne convenait pas a cette association.
D’ailleurs une convention est en cours qui n’avait pas été faite quand la Maison du Patrimoine
a été ouverte, etil y a, dans le cadre aujourd'hui de I'affectation des agents de la médiathéqgue,
un agent qui a été ciblé, affecté, mais qui n'a pas la possibilité aujourd’hui d'y travailler parce
que l'association ne le souhaite pas.

Madame la Maire ne sait plus quoi dire a Monsieur THAY. Elle voit les Amis du vieux Chétillon,
et c'est pour ¢a gqu'elle est trés étonnée que ce soit aujourd'hui sur la table, elle a encore un
rendez-vous ce vendredi-la pour travailler sur cette convention, essayer de sortir de ce
blocage. Elle demande s'il faudrait ouvrir colte que colte et faire en sorte de désavouer en
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quelque sorte cette association qui est trés engagée sur les questions patrimoniales etc. ;
Madame la Maire ne le souhaite pas. Mais le blocage pour le blocage, il préjudicie avant toute
chose aux services publics et a la population.

Madame MONTSENY voudrait faire un petit complément sur ce point-la, pour dire que cette
situation ne vient pas de la majorité. La personne qui n’a pas fonctionné, ¢’'était la troisiéme. ||
y avait déja eu deux personnes qui avaient été mises a disposition par 'ancienne majorité, et
ces deux personnes-13, ¢a n'avait pas fonctionné non plus. Ce sujet, ce n'est pas du tout celui
de la majorité actuelle, ¢’est un sujet que Monsieur HINDRE, le prédécesseur de Madame
MONTSENY, connaissait parfaitement bien. Elle se permet de dire que ce n’est pas le bon
sujet que Monsieur THAY a choisi.

Madame la Maire ajoute que dans le cadre de mise a disposition, ce gu'elle refuse, c'est qu’il
n'est pas question de metire a disposition d’'une association des agents. Cela peut se faire,
mais contre remboursement des salaires ou ce type de chose-la.

Monsieur THAY relance sa question concernant la subvention, si ¢a ne marche pas.

Madame la Maire constate que ce que Monsieur THAY dit est assez paradoxal. D'un cété, il
présume de dépenses qui seraient pharaoniques etc. ; et 13, il lui demande de s’engager sur
une subvention qui serait versée. A linstar de toutes les associations, et c’est d'ailleurs la
municipalité actuelle qui I'a mis en place avec Madame MONTSENY et Monsieur ADJROUD
au niveau du secteur associatif, aujourd’hui les associations déposent un dossier de
subvention, avec un certain nombre d’éléments, du contrdle d'opportunité, des sujets en
termes notamment de trésorerie, ce qui a permis d’ailleurs de largement baisser parfois des
subventions qui étaient reconduites de maniére automatique a certaines grosses associations
de la Ville parce que la trésorerie était absolument pléthorique. Sauf qu'une association n'a
pas pour vocation de mettre de l'argent sur un compte, Passociation fonctionne
quotidiennement. Il y a tout a fait la possibilité de déposer une demande et la demande sera
traitée. Madame la Maire ne peut pas s’engager au niveau d’'un Conseil municipal a dire « c'est
comme ci, c’est comme ¢a ». Encore une fois, 1a ol elle est trés étonnée, c'est que les
responsables de l'association n'aient pas pu attendre 2 jours pour que la municipalité puisse
répondre a cette question. Madame la Maire leur aurait répondu la méme chose : elle ne
s'engage jamais a rien en amont, il faut qu’il y ait des dossiers et que ces dossiers soient
instruits, c'est la régle de base. Mais effectivement, pourquoi pas, pour sortir du blocage.

Monsieur GAZO a voyagé dans le temps avec Madame MONTSENY, il a voyagé dans
l'espace avec Madame la Maire qui les a fait se promener dans Chétillon. Lui souhaite revenir
aux chiffres et mettre au point certaines interprétations, certaines inexactitudes par rapport a
ce qu'il préconisait ou constatait.

La Ville se trouve dans une situation ou soit, malheureusement, certaines dépenses sont
baissées, ou du moins stabilisées ; soit la taxe fonciere est augmentée. Contrairement a ce
qui a été dit, il ne sait pas si c'est a lui que ga s’adressait, mais il souhaiterait que la taxe
fonciére ne soit pas augmentée. Pour éviter d’augmenter le taux de la taxe fonciére, il faut,
sauf si d'autres recettes miraculeuses arrivent, stabiliser les dépenses.

Pour les recettes, son groupe propose non pas une augmentation pharamineuse des tarifs
des prestations, tout simplement de rattraper l'inflation ; cela lui semble un minimum, il pense
que c’est supportable pour les gens. Tout augmente, il faut bien augmenter les prestations. Et
effectivement de stabiliser les dépenses de personnel sans licencier la moitié des agents.
Monsieur GAZO voulait que les choses soient absolument claires 1a-dessus. Il entend bien
qu'’il faut maintenir les prestations, voire les améliorer si possible, délivrées aux concitoyens.
il prendra acte, bien entendu, il est dans la Ville, tous peuvent e voir tout le temps. Les services
sont 13, il en remercie la municipalité, il ne faut pas les diminuer.
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Madame la Maire confirme que les Chatillonnais voient Monsieur GAZO de maniére réguliére,
méme aux événements, aux inaugurations, aux manifestations diverses, il répond aux
invitations qui lui sont faites.

Madame MONTSENY voudrait répondre a Monsieur GAZO. Le budget 2025 a été fait dans
cette optique, c'est-a-dire que tout ce qui est du ressort de la municipalité, ils ont essayé de
balayer tous les budgets des services, efc., les budgets des services vont étre a I'équilibre,
voire légerement diminués. Toutefois, pour 2025, il va y avoir l'impact de 900 000 € sur le
budget et |a elle ne pense pas pouvoir faire grand-chose. 400 000 € vont étre ponctionnés
directement sur les recettes et 470 000 € déja d'augmentation de cotisations, sans le
Glissement-Vieillesse, sans également peut-étre une augmentation de l'indice courant 2025
qui va les surprendre pour le 1% juillet ; Madame MONTSENY n’a aucune info sur le sujet.
C'est trés bien de dire qu’il faut compresser les dépenses, mais a un moment donné, ils sont
a l'os. Comme il va leur étre encore ponctionné pour 900 000 € supplémentaires, Monsieur
GAZO aura encere un discours alarmiste fin 2025 parce qu'effectivement, les dépenses vont
augmenter et les recettes vont encore diminuer.

Monsieur ADJROUD apporte un petit complément a l'opposition. Au Conseil départemental,
il a la joie de cbtoyer de nombreux maires et élus un peu de Gauche, mais encore beaucoup
de Droite, de ce département des Hauts-de-Seine. Il discute de maniere trés courtoise avec
toutes les couleurs politiques de I'hémicycle, et récemment, il a échangé avec un maire assez
chevronné d’'une commune de Droite qui lui a dit « sais-tu a quoi on reconnait une bonne
opposition ? ». Lui a répondu qu'il n'avait pas encore assez d'expérience pour avoir un avis
totalement tranché sur le sujet et qu'il était preneur de 'explication. Ce maire lui a répondu
gu'une bonne opposition est une opposition qui permet a la majorité de dire ce gu'elle fait. En
cela, Monsieur ADJROUD croit que I'opposition de Chétillon est une trés bonne opposition.
Applaudissements

Parce que de budget en budget, de Débat d'Orientations en Débat d’Orientations, I'opposition
dit &4 peu prés a chaque fois la méme chose parce que vraiment, tous s’étonnent de ce que
MUSK annonce de jour en jour, mais I'opposition n'était que préfiguratrice parce gque si fa
majorité avait suivi les conseils de I'opposition, il resterait peut-étre 7 agents dans cette
collectivité, juste de quoi organiser et participer au décorum de cette instance. Effectivement,
le mammouth aurait été dégraissé, mais il n’y aura plus de services publics. Celles et ceux qui
font fonctionner le service public, que I'opposition appelle de ses voeux et que la majorité
soutient chaque jour de I'année, ce sont les équipes et les agents qui sont derriére la tribune
du Conseil municipal et leurs collaborateurs. Comme I'a rappelé Madame la Maire, derriére
chaque agent il y a une utilité. Il faut &tre de bonne foi, depuis de nombreuses décennies, ces
agents viennent travailler, et lui discute avec eux tous les jours, avec une volonté de répondre
a lintérét général. Dans toutes les collectivités, il faudrait davantage s’en enorgueillir, les
personnels sont totalement dévoués a l'intérét collectif. || croit que de cibler a chaque fois la
masse salariale, de dire il N’y a qu’a couper pour que ¢a aille mieux, ¢’est entacher le travail
que ces agents réalisent a Chatillon, mais dans toutes les collectivités, dans les
administrations centrales. |l faudra regarder ce que deviendront les Etats-Unis dans 4 ans, ce
sont les amis de {'opposition, cela sera certainement une image bien moins intéressante
quavjourd’hui. Monsieur ADJROUD appelle a la prudence parce qu’a vouloir cibler a chaque
fois la fonction publique, qu'elle soit territoriale ou d’Etat ou hospitaliére, cela finit par
démanteler ce qu’il reste d’Etat et ce qui fait le sccle commun de la République.

Applaudissements

Monsieur THAY remercie Monsieur ADJROUD pour ces conseils, mais il avait également
entendu des conseils de la méme maniére. Il a rencontré guelques collégues de 'opposition
en lle-de-France qui lui ont filé un conseil & peu prés le méme que celui de Monsieur
ADJROUD. lIs lui ont demandé : « vous savez a quoi vous pouvez avoir une chance
d'alternance 7 » ; ¢'est quand l'exécutif vous demande, a chaque fois que vous proposez
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quelgue chose « mais guest-ce que vous auriez fait a notre place ? ». Monsieur THAY
répondrait la chose suivante : quand Monsieur ADJROUD Iui demande ce qu'il doit faire, c’'est
qu'il ne sait pas quoi faire malheureusement, et ¢’est ¢a qui est problématique, c'est qu'il est
aux affaires depuis 5 ans. Monsieur THAY va essayer d'étre constructif ce soir, parce qu’'il a
essayé de le faire a plusieurs reprises, il propose la chose suivante : de virer Madame
MONTSENY, de le mettre a sa place pendant un mois, et il résoudra la situation des finances
assez rapidement. Et Ia, la municipalité verra un véritable changement, ils verront ce qu’est
une véritable politique efficace et ils apprendront beaucoup de choses, si la municipalité lui
laisse les pleins pouvoirs et les manettes. Monsieur THAY pense que c'est ce que la
municipalité devrait faire, ce serait pour l'intérét de Chatillon et des Chétilionnais.

Pour conclure sur les différents points, parce que visiblement, cette salle devient de plus en
plus agitée, ¢a devient de plus en plus compliqué de parler, mais Monsieur THAY remercie
d'avoir des téléspectateurs plutét que des censeillers municipaux, malheureusement ¢a
affaiblit le débat démocratique. Sur le sujet qu'il pose a chague fois, mais il va peut-étre
préciser une derniére fois, I'opposition n'est pas contre les depenses de fonctionnement si
elles correspondent a un service public. Ce qu'ils dénoncent, c¢'est l'augmentation des
dépenses qui ne correspondent pas a une augmentation des services, que ce soit en quantité
ou en qualité. Mais si la municipalité ne sait pas comment faire, s'ils ont besoin d'un mode
d’'emploi, soit il peut donner un cours a Monsieur WIDLOECHER ou alors la municipalité vire
Madame MONTSENY et il s'en occupe ; en 1 mois, c’est réglé, surtout avant le budget, parce
qu'il pense que les Chatillonnais en ont vraiment besoin.

Madame la Maire propose que personne ne vire personne, Madame MONTSENY est
précieuse a la municipalité.

Madame GUILLERM pense qu'ils vont retrouver Monsieur THAY demain dans les écoles et
dans le service financier également !

Elle ne peut pas laisser Monsieur ADJROUD dire cela. Elle reprend aussi les propos de
Madame la Maire tout a 'heure, ce n‘est pas une cure d’'austérité que I'opposition propose. lls
ne parlent pas en termes négatifs des agents de la commune, au contraire, ils les défendent.
lls soulévent la qualité du service public, la maniere dont les uns et les autres ceuvrent au
service la Ville, et ils ont vocation & renforcer cela. En revanche, ce quiils interrogent, et c’est
le principe méme d'un Rapport d’Crientations Budgétaires, c'est la dépense contrainte, c’est
la rationalisation de cette dépense ; ils n'ont pas dit autre chose depuis le début.

Madame GUILLERM croit, a entendre leurs 3 interventions d'opposition, que le constat c’est
une unité de point de vue sur le fait quil y ait une interrogation sur ce budget, qui se fait dans
un contexte éminemment compliqué au niveau international, national, local, sur la capacité a
gerer ce budget dans ces temps contraints et pour les années qui viennent.

Madame la Maire remercie Madame GUILLERM et ajoute qu'effectivement, ce n'est pas une
cure d'austérité. Pour reprendre l'expression pas trés élégante de Monsieur ADJROUD, ce
serait plutdt une purge que l'opposition proposerait malheureusement. Parce que soit
I'opposition a menti aux habitants en leur proposant son programme... (hors micro) Madame
la Maire confirme que c'est la question. Concretement, compte tenu du contexte, la
municipalité arrive a faire 53 millions d'euros d'investissement, sans augmenter les impéts et
en continuant de désendetter. La réalité se situe |a.

Donc oui, la majorité a hien compris que Fopposition se serait séparée d'un certain nombre
d'agents mais en sacrifiant quels services publics ; aprés tout, 'opposition n'y est pas trés
attachée. Ou alors que l'opposition n’'aura pas réalisé son programme, ou alors qu'ils auraient
augmenté les impdts. L'équation n'est pas possible autrement. Pour réaliser un programme,
et la municipalité croit en la parole publique, il est essentiel de faire ce gu'ils ont dit qu'ils
feraient, et eux réalisent 90 % de leur programme. Et plutdt que des effets de manche,
Madame la Maire propose d'aller lire concrétement, I'opposition pourra continuer cette petite
balade dans I'espace qu’elle a commencée, les services publics gque la majorité a augmentés,
tout en étant extrémement attentifs a la dépense publique. Si I'opposition avait été élue, soit
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ils auraient augmenté les impéts, soit ils auraient dégradé le service public, soit ils n'auraient
pas réalisé leur programme. L'éguation n'est pas possible autrement. La majorité réalise son
programme sans augmenter les impéts et en désendettant la Ville ; ia réalité est de ce coté-
la. Elle demande & Monsieur WIDLOECHER de conclure. :

Monsieur WIDLOECHER demande a Monsieur THAY d'abandonner son téléphone
30 secondes. Ce dernier dit que les services publics reculent a Chatillon. Monsieur
WIDLOECHER demande quels services publics reculent, et Monsieur THAY répond la Maison
du Patrimoine. La Maison du Patrimoine, Monsieur WIDLOECHER aime bien, il a acheté tous
leurs bouquins, il fait méme des dons, ¢'est gquelque chose qui l'intéresse. Mais il y a un peu
moins la queue que devant le stade, que devant le Centre Municipal de Santé ou devant les
écoles, etc. Monsieur THAY est incapable de citer un autre service public qui recule, donc
c’est une plaisanterie. Ce n’est pas sur CNews ou France Info qu'il doit aller, c’est sur Rire et
Chansons. (rires} Monsieur WIDLOECHER va donner des exemples de services publics qui
reculent a Chatillon : le centre médical de psychologie, la trésorerie et le centre des impéts qui
sont partis, le commissariat de police qui a fermé. Mais ¢a, c'était avant, avec la majorité des
amis politiques de Monsieur THAY. Un service public pourrait arriver a Chatillon, mais les amis
politiques de Monsieur THAY bloquent pour linstant son arrivée, c'est la construction d’un
lycée a Chatillon, la Ville offre le terrain. Si Monsieur THAY veut faire un effort pour les services
publics & Chatillon, il n’a qu'a aller voir son amie, Madame PECRESSE, et lui demander de
bouger sur cette affaire-la.

Applaudissements

Madame la Maire propose d'arréter la sur le Débat d'Crientations Budgétaires. Le débat a
largement eu lieu sur la base d'un rapport extrémement exhaustif. Les membres du Conseil
se retrouveront pour le budget en avril.

Madame la Maire remercie les services municipaux et plus particulierement la Direction
Générale et le service des finances a travers son Directeur, pour tout ce travail. De maniére
vraiment plus large, elle remercie aussi tous les agents municipaux qui font un travail
extrémement précieux pendant cette période-la. Ces derniers savent qu’ils peuvent compter
sur son indéfectible soutien au quotidien.

Depuis 2017, le Conseil municipal est obligé de procéder a un vote, non pas sur le fond du
Débat d'Orientations, mais sur la forme. Les élus doivent voter sur deux éléments. Le premier
elément, pour acter que ce Rapport d’Orientations Budgétaires a bien été présenté. Et le
second, sur la tenue du débat a |a suite de la présentation du ROB.

Sur la présentation du Rapport d’Orientations Budgétaires.
Ce point est adopté a Funanimité.
Sur fe second point formel sur la tenue du débat a la suite de la présentation,
Ce point est adopté a 'unanimité.
C Administration générale

Point — Désignation d'un délégué supplé@nt de la commune au sein du Comité syndical du
Syndicat Intercommunal pour le Gaz et I'Electricité en lle-de-France {SIGEIF)

Créé en 1903, le Syndicat Intercommunal pour le Gaz et I'Electricité en lle-de-France (SIGEIF)
est un syndicat mixte ocuvert auquel a adhéré la commune.

Ce syndicat organise le service public de distribution de gaz pour les communes membres qui
en font la demande.
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Ce syndicat est administré par un Comité syndical au sein duquel siége notamment un delégué
(titulaire ou suppléant) de la commune, désigné parmi ses conseillers municipaux.

Par délibération n° 2020/61 en date du 9 juillet 2020, Monsieur Jean-Pierre FERRE a été
désigné en qualité de délégué titulaire de la commune pour siéger au sein du Comite syndical
du SIGEIF, et Madame Marine CAVILLON a été désignée en qualité de déléguée suppléante
de la commune pour siéger au sein de la méme instance.

Par courriel du 14/11/2024, Madame Marine CAVILLON a fait part 8 Madame la Maire de sa
démission du Conseil municipal.

Dés lors, il convient donc de désigner un nouveau délégué suppléant au sein du Comité
syndical du SIGEIF, en remplacement de Madame Marine CAVILLON.

Conformément a l'article L. 5211-7 du Code Général des Collectivités, le Conseil municipal
peut décider, a I'unanimité, de ne pas procéder par scrutin secret aux nominations des
délégués.

Il est donc proposé au Conseil municipal :

= De modifier la délibération n° 2020/61 en date du 9 juillet 2020 ;

2 De décider, a 'unanimité, de ne pas procéder au scrutin secret pour cette designation ;

= De désigner parmi ses conseillers municipaux :
- Un nouveau délégué suppléant de la commune au sein du Comité syndical du

Syndicat Intercommunal pour le Gaz et 'Electricité en lle-de-France (SIGEIF).

= De préciser que les autres dispositions de la délibération susmentionnée demeurent
applicables dans la mesure oU elles ne sont pas modifiées par la présente délibération.

= D'autoriser Madame la Maire, ou son/sa représentant(e), a prendre tous les actes et
mesures nécessaires a I'exécution de la présente délibération.

Madame la Maire explique que c¢’est en remplacement de Madame CAVILLON, qui a
déménagé ; Madame la Maire propose la candidature de Monsieur WIDLOECHER.

Elle demande s'il y a d'autres candidatures pour étre représentant au SIGEIF. (hors micro)
Madame la Maire assure que personne n'est plus nul que personne et elle demande de
continuer, dans cette enceinte démocratique, de se respecter les uns les autres, et surtout de
respecter les Chaétillonnaises et les Chéatillonnais qui ont donné ces mandats aux élus.
Madame la Maire demande s'il y a d'autres candidatures.

N'ayant pas d'autres candidatures, Madame la Maire propose de voter sur le fait que les élus
sont d'accord pour ne pas procéder a un suffrage a bulletin secret. Elle demande si tout le
monde est d’accord pour procéder a un vote a main levée.

Ce point est adopté a 'unanimité
Etant précisé que Mme GOURIET, M. MOUTON, Mme DOS SANTOS, M. GAZO, Mme

LAFFORE-MYSLIWCE, Mme DEVAY, Mme GUILLERM, M. HAUCHARD, M. THAY et M.
LEFEVRE n'ont pas pris part au vote.

Monsieur Patrick WIDLOECHER est désigné en qualité de délégué suppléant de la commune
au sein du comité syndical du Syndicat Intercommunal pour le Gaz et 'Electricité en lle de
France (SIGEIF).

Point — Désignation des représentants de la commune au sein du Comité syndical du syndicat
Autolib’ et Vélib’ Métropole

Créé en 09/07/2009, le syndicat Autolib' et Vélib' Métropole est un syndicat mixte auquel a
adhéré la commune.

Ce syndicat a pour objet de promouvair la libre location de vélos et de voitures en autopartage.
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Il est administré par un Comité syndical au sein duguel siége notamment un représentant
(titulaire ou suppleant) de la commune, désigné parmi ses conseillers municipaux.

Par délibération n® 2020/60 en date du 9 juillet 2020, Monsieur Andy KANGOUD a été désigné
en qualite de representant titulaire de la commune au sein du Comité syndical du syndicat
Autolib’ et Vélib" Métropole, et Madame Elodie DORFIAC en qualité de représentante
suppléante de la commune au sein de cette méme instance.

Par courriel du 25/11/2024, Monsieur Andy KANGOUD a fait part 8 Madame la Maire de sa
deémission du Conseil municipal.

Dés lors, il convient donc de désigner de nouveaux représentants de la commune au sein du
Comité syndical du syndicat Autolib’ et Vélib’ Métropole.

Conformément a l'article L. 2121-21 du Code Général des Collectivités Territoriales, e Conseil
municipal peut décider, a l'unanimité, de ne pas procéder au scrutin secret pour les °
nominations. '

Il est donc proposé au Conseil municipal de la commune :
- D’abroger la délibération n° 2020/60 en date du 9 juillet 2020 ;
- De décider, a l'unanimité, de ne pas procéder au scrutin secret pour ces désignations ;
2 De désigner parmi ses conseillers municipaux :
- un représentant titulaire de la commune au sein du Comité syndical du syndicat
Autolib’ et Vélib’ Métropole ;
- un représentant suppléant de la commune au sein du Comité syndical du syndicat
Autolib’ et Vélib" Métropole.
v D’autoriser Madame la Maire, ou son/sa représentant(e), a prendre tous les actes et
mesures nécessaires a I'exécution de la présente délibération.

Madame la Maire expose que, suite au départ de Monsieur KANGOUD, Madame DORFIAC,
qui était suppléante, est proposée sur le poste de titulaire. Comme suppléant, Madame la
Maire propose la candidature de Monsieur Nicolas BOST.

Madame la Maire demande s'il y a des oppositions a ce que les élus votent a main levée. Tout
le monde étant d’accord, Madame la Maire soumet ce point au vote.

Ce point est adopté a 'unanimité.

Etant précisé que Mme DOS SANTOS, M. GAZO, Mme LAFFORE-MYSLIWCE, Mme DEVAY,
Mme GUILLERM, M. HAUCHARD, M. THAY et M. LEFEVRE n'ont pas pris part au vote.

Madame Elodie DORFIAC est désignée en qualité de représentante titulaire de la commune
au sein du comité syndical du syndicat Autolib’ et Vélib' Métropole ;

Monsieur Nicolas BOST est désigné en qualité de représentant suppléant de la commune au
sein du comité syndical du syndicat Autolib’ et Vélib’ Métropole.

Point — Désignation d'un représentant suppléant de la commune au sein du Comité stratégigue
de la Société du Grand Paris (SGP)

La Société du Grand Paris (SGP) est un établissement public & caractére industriel et
commercial crée par la loi n® 2010-597du 03/06/2010 relative au Grand Paris.
Elle est chargée notamment de :

o concevoir et élaborer le schéma d'ensemble et les projets d'infrastructures
composant le Réseau de Transport public du Grand Paris (RTGP) connu sous
le nom de Grand Paris Express (SGP) ;

o conduire les opérations d'ameénagement ou de construction liées au Réseau de
Transport public du Grand Paris (RTGP) ;
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o veiller au maillage cohérent du territoire par une offre de transport de surface
permettant la desserte des gares du Réseau de Transport public du Grand
Paris (SGP) ;
o assister le représentant de I'Etat dans la Région pour la préparation et la mise
en cohérence des contrats de développement territorial ;
o réaliser toute mission dintérét général, confiée par I'Etat, lle-de-France
Mobilités, les collectivités territoriales ou leurs groupements, présentant un
caractére complémentaire ou connexe aux missions définies aux Il & V de la loi
n°® 2010-597 du 3 juin 2010 .
Elle est dirigée par un directoire qui exerce ses fonctions sous le contrdle d'un conseil de
surveillance.
A également été institué auprés du conseil de surveillance un Comité stratégique, lequel peut
étre saisi de tout sujet par le conseil de surveillance, émettre des propositions et demander
gue des questions soient inscrites a I'ordre du jour d’'une réunion du conseil de surveillance.
Le Comité stratégique du Grand Paris (SGP) permet de dresser une vision d'ensemble des
enjeux a ['échelle du réseau et d'échanger de fagon transversale avec les représentant(e)s
des intercommunalités, de la Chambre de Commerce et de I'Industrie, de la Chambre des
Métiers et de I'Artisanat, des organismes syndicaux et professionnels (RATP, SNCF, STIF...).
Conformément a l'article 21 du décret n® 2010-756 du 07/07/2010 relatif 4 la Société du Grand
Paris (SGP), le Comité stratégique est composé notamment d'un{e) représentant(e) de
chacune des communes, dont le territoire, est tout ou partie, comprise dans 'emprise des
infrastructures du Réseau de Transport public du Grand Paris.
Par délibération n® 2020/147 en date du 15 décembre 2020, Madame la Maire a été désignee
en qualité de représentante titulaire de la commune pour siéger au sein du Comité stratégique
de la Société du Grand Paris, et Monsieur Andy KANGOUD a été désigné en qualite de
représentant suppléant au sein de cette méme instance.
Par courriel du 25/11/2024, Monsieur Andy KANGOUD a fait part a Madame la Maire de sa
démission du Conseil municipal.
Dés lors, il convient donc de désigner un nouveau représentant suppléant au sein du Comite
stratégique de la Société du Grand Paris en remplacement de Monsieur Andy KANGOUD.
Conformément a I'article L. 2121-21 du Code Général des Collectivités Territoriales, le Conseil
municipal peut décider, a l'unanimité, de ne pas procéder au scrutin secret pour les
nominations.

Il est donc proposé au Conseil municipal de la commune :
=>» De modifier la délibération n® 2020/147 en date du 15 décembre 2020.
o De décider, a 'unanimité, de ne pas procéder au scrutin secret pour cette désignation ;
o De désigner parmi ses conseillers municipaux :
o Un nouveau représentant suppléant de la commune pour siéger au sein du
Comité stratégique de la Société du Grand Paris.
> De préciser que les autres dispositions de la délibération susmentionnée demeurent
applicables dans la mesure ol elies ne sont pas modifiées par la présente délibération.
= D'autoriser Madame la Maire, ou son/sa représentant{e), a prendre tous les actes et
mesures nécessaires a I'exécution de la présente délibération.

Madame la Maire propose la candidature de Madame DORFIAC et demande si tout le monde
est d’accord pour procéder a main levée. Madame la Maire soumet ce point au vote.

Ce point est adopté a ['unanimité.

Etant précisé que Mme DOS SANTOS, M. GAZO, Mme LAFFORE-MYSLIWCE, Mme DEVAY,
Mme GUILLERM, M. HAUCHARD, M. THAY et M. LEFEVRE n’ont pas pris part au vote
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Madame Elodie DORFIAC est désignée en qualité de représentante suppléante de la
commune pour siéger au sein du comité stratégique de la Société du Grand Paris.

Point — Désignation d'un délégué titulaire de la commune au'sein du Comité syndical du
Syndicat Intercommunal de la Périphérie de Paris pour les Energies et les Réseaux de
Communication (SIPPEREC)

Créé en 1924, le Syndicat Intercommunal de la Périphérie de Paris pour les Energies et les
Réseaux de Communication (SIPPEREC) est un syndicat intercommunal auquel a adhéré la
commune.
Ce syndicat exerce plusieurs compétences :

- la gestion de la distribution d'électricité pour le compte des communes ;

- les réseaux de communications électroniques et services de communication

audiovisuelle ;

- le développement des énergies renouvelables ;

- les systémes d’information géographique ;

- I'éclairage public ;

- les infrastructures de charge.
Il est administré par un Comité syndical au sein duguel siege notamment un délégué (titulaire
ou suppléant) de la commune de Chétillon désigné parmi ses conseillers municipaux.
Par délibération n® 2023/131 en date du 15 novembre 2023, Madame Frangoise MONTSENY
a été désignée en qualité de déléguée titulaire de la commune au sein du Comité syndical du
Syndicat Intercommunal de la Périphérie de Paris pour les Energies et les Réseaux de
Communication (SIPPEREC).
Madame Frangoise MONTSENY a fait part 8 Madame la Maire de son souhait de ne plus étre
déléguée titulaire au sein du Comité syndical du SIPPEREC.
En conséquence, il convient donc de procéder a ia désignation d’'un nouveau délégué titulaire,
en remplacement de Madame Frangoise MONTSENY.
Conformément & l'article L. 5211-7 alinéa 2 du Code Général des Coliectivités Territoriales, le
Conseil municipal peut néanmoins décider, a l'unanimité, de ne pas procéder par scrutin secret
aux nominations des délégues.

[l est donc proposé au Conseil municipal de la commune :

- De décider, a l'unanimité, de ne pas procéder au scrutin secret pour cette
désignation ;

- De désigner Monsieur WIDLOECHER en qualité de délégué(e) titulaire de la
commune au sein du Comité syndical du Syndicat Intercommunal de la Périphérie de
Paris pour les Energies et les Réseaux de Communication (SIPPEREC).

- D’approuver en conségquence la modification des délibérations n° 2020/58 du Conseit
municipal du 09/07/2020 et n° 2023/131 du Conseil municipal en date du 15/11/2023 ;

- De préciser que les autres dispositions des délibérations susmentionnées demeurent
applicables dans la mesure ol elles ne sont pas modifiées par la présente
délibération ;

- D'autoriser Madame la Maire de la commune, ou son/sa représentant(e), a prendre
tous les actes et mesures nécessaires a l'exécution de la présente délibération.

Madame la Maire propose la candidature de Monsieur WIDLOECHER et demande si tout le
monde est d'accord pour procéder a main levée. Madame la Maire soumet ce point au vote.

Ce point est adopté a I'unanimité

Etant précisé que Mme GOURIET, M. MOUTON, Mme DOS SANTOS, M. GAZO, Mme
LAFFORE-MYSLIWCE, Mme DEVAY, Mme GUILLERM, M. HAUCHARD, M. THAY et M.
LEFEVRE n'ont pas pris part au vote.
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Monsieur Patrick WIDLOECHER est désigné en qualité de délégué titulaire de la commune
au sein du comité syndical du Syndicat Intercommunal de la Périphérie de Paris pour les
Energies et les Réseaux de Communication (SIPPEREC)

> Ressources humaines

Point — Etat récapitulatif annuel des indemnités percues par les élus au titre de I'année 2024

La loi relative a l'engagement dans la vie locale et a la proximité de I'action publique du 27
décembre 2019 a modifié un grand nombre de régles techniques applicables aux collectivités
territoriales et a leurs groupements, notamment en introduisant la présentation de I'état annuel
des indemnités pergues par les elus locaux.

Les modalités sont précisées dans l'article L. 2123-24-1-1 du Code Général des Collectivités
Territoriales.

Chaqgue année, les communes doivent établir un état annuel de I'ensemble des indemnités de
toutes natures (indemnités de fonction, frais d’hébergement et de déplacement, avantages en
nature...) pergues par chaque élu siégeant au Conseil municipal.

Cet etat est libelle en euros et communigue au Conseil municipal avant 'examen du budget
de la commune.

Par volonté de transparence, il est proposé au Conseil municipal de prendre acte de I'état
recapltulatlf annuel re!atif aux mdemnltes pergues par chaque elu au titre de 'année 2024 :

o MON.TANT BRUT ANﬂUEL
Nadége AZZAZ Maire 44 812.92€
Elodie DORFIAC 1¢r Maire adjointe 13 687.26€
Stéphane JACQUOT 2¢me Maire adjoint 13 687.26€
Frangoise MONTSENY 3éme Maire adjointe 13 687.26€
Patrick WIDLOECHER 4¢me Maire adjoint 13 687.26€
Martine GOURIET 5¢me Maire adjointe 13 687.26€
Lounes ADJROUD 6éme Maire adjoint 13 687.26€
Isabelle GILLARD 7éme Maire adjointe 13 687.26€
Vincent VAUDOUR 8é¢me Maire adjoint 13 687.26€
Antoine JOUENNE 10¢me Maire adjoint 13 687.26€
Linda FALI 11éme Maire adjointe 13 687.26€
Christophe MOUTON 124me Maire-adjoint 13 687.26€
Andy KANGOUD 332352‘5;6?;&%’33' 3714.12€
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Alain COLLEOC

Conseiller municipal

5064.18€

Nevenka CANAGUIER Conseillere municipale 5 064.18€
Jean-Pierre FERRE Conseiller municipal 5064.18€
Nathalie PAVAGEAU Conseillére municipale 5 064.18€
Pedro GARCIA Conseiller municipai 5 064.18€
Nicolas BOST Conseiller municipal 5 064.18€
Ségoléne GUERTIN Conseillére municipale 5064.18€
Yannick MANDABA Conseiller municipal 5 064.18€
Marine CAVILLON C‘jﬂ:g&”:;%g}gg’}';&gg'e 3714.12€
Antoine ROGISSARD Conseiller municipal 5064.18€
Thanh LASOWY Conseillére municipale 5064.18€
Nicole MENDY Conseillére municipale

5 064.18€

Madame la Maire précise que c’est une information en termes de transparence.

En I'absence d'observations, Madame |la Maire soumet ce point la prise d'acte.

Le Conseil municipal prend acte de ce point.

Point — Présentation du Rapport Social Unique (RSU) 2023

Institué par la loi n® 2019-828 du 6 aolt 2019 portant transformation de la fonction publique,
le Rapport Social Unique (RSU) se substitue au bilan social établi précédemment par les
collectivités tous les deux ans.

Conformément au décret n°® 2020-1493 du 30 novembre 2020 relatif a la base de données
sociales et au Rapport Social Unique dans la fonction publique, le Rapport Social Unigue
(RSU) est un véritable outil de pilotage et de référence, élaboré chaque année autour
d'indicateurs communs aux trois versants de la fonction publique : emploi, recrutement,
parcours professionnel, formation, rémunérations, santé et sécurité au travail, organisation du
travail et amélioration des conditions et de la qualité de vie au travail, actions sociales et

protection sociale, dialogue social et discipline.
Le Rapport Social Unigue (RSU) a pour objectif de :

Procés-verbal du Conseil municipal du 12/02/2025

Réaliser un état des lieux des données RH de la collectivité en vue d'apprécier la

situation de la collectivité a la lumiére des données sociales regroupées ;

Fixer les orientations RH et les priorités a traiter dans le cadre des contraintes

budgétaires ;

Alimenter les Lignes Directrices de Gestion (LDG), notamment en matiére
d'orientations générales de la promotion et valorisation des parcours professionnels ;
Animer le dialogue social.

Commune de Chatillon (92320)
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Transmis au Centre Interdépartemental de Gestion, le Rapport Socia! Unique (RSU) 2023
permet a la collectivité de comparer ses données avec celles de collectivites de strates
similaires, d'identifier ses spécificités, de mesurer I'évolution des données sur plusieurs
années et de renforcer |a lisibilité de 'emploi public territorial.

Conformément au Code Général de la Fonction Publique, le Rapport Social Unique (RSU) a
été présenté aux instances paritaires (CST et F3SCT) qui se sont réunies le 5 décembre 2024.

Il est proposé au Conseil municipal :
- De prendre acte de la présentation du Rapport Social Unique 2023 de la commune ;
- D'autoriser Madame la Maire, ou son/sa représentant(e), a prendre tous les actes et
mesures nécessaires a Fexécution de la présente déliberation.

Madame 1a Maire précise que ce Rapport Social Unique a été présenté dans le cadre du CST
et reprend toutes les grandes données concernant la Ville et surtout la gestion de ressources
humaines de la Ville, notamment les Lignes Directrices de Gestion, les principales orientations,
et permet de réaliser un état des lieux des données RH.

Elle demande s'il y a des questions particulieres et donne la parole a Monsieur THAY .

Monsieur THAY interroge sur la politique RH. Il y a des bons points, notamment la
féminisation des métiers dans I'administration, 67 %, c'est un taux supérieur au taux national
de 61 %, d’autant plus qu'il s'agit d’emplois titularisés, non pas d'emplois précarisés avec un
recours excessif aux contractuels. Ces actions de sensibilisation fonctionnent ; il estimportant
d'arriver vers I'égalité des chances et surtout 'égalité entre les hommes et les femmes.

Il'y a cependant un point qui interroge Monsieur THAY, ¢’est le recours aux contractuels. En
2019, les contractuels representaient 22 % des effectifs alors que maintenant il y en a presque
30 %. Cette explosion de recours aux agents non-titulaires ftraduit une précarisation
grandissante au sein du personnel qui pourtant se bat pour quelque chose de plus grand
gu'eux qui est l'intérét genéral et qui est le service public. Monsieur THAY demande si cela
permet d'assurer un service durable aux Chatillonnais. Parce que quelqu’un qui est titularisé
a plusieurs avantages, il acquiert de I'expérience, il s’engage dans un projet a plus long terme
qu'un contractuel dont les durées de contrat sont moins longues, et cela lui permet de
s'engager, de voir plus haut et de s’inscrire durablement au sein du service la Mairie, de
développer des compétences et de développer une certain expertise. Actuellement, sur la
qualité de gestionnaire de Madame la Maire, il demande comment il se fait que, selon les
chiffres du Ministere, Chatillon arrive a plus de 30 % et uniquement prés de 20 % sur les autres
communes. || demande si c'est un plan qui est personnel, si c'est une stratégie ou une
lassitude de la part des personnes qui ne veulent pas venir travailler a Chatillon. Cela iui
permet d'interroger, parce qu'il a regu différents courriers ol on lui demandait de faire part de
ces cas, comment il se fait que beaucoup d'anciens qui sont ici s'estiment maltraités par
Factuelle municipalité, et ont fait part de méthodes de management désastreuses, toxigues. Il
fait remarquer & Madame la Maire qu’elle ne peut pas avoir un discours incohérent. C'est
vraiment important, Monsieur THAY a recu des courriers, il demande d'arréter de blaguer.
Beaucoup de personnes lui ont écrit. Il met des phrases entre guillemets dans les courriers
qu'il a regus, on lui a fait part d'un « management toxique, avec une volonté treés claire de la
municipalité actuelle de faire virer des gens qui appartenaient et qui étaient réputés proches
de 'ancienne majorité ». Ca, c'est le premier élément.

Madame la Maire interrompt Monsieur THAY pour lui répondre parce que c'est hallucinant.

Monsieur THAY répéte que c'est important.

Madame 1a Maire confirme que c¢'est important mais gu'il ne faut pas raconter n'importe quoi.
Elle lui demande de faire attention & l'utilisation des mots. Il ne peut pas jeter 'opprobre sur
des managers ou sur l'autorité territoriale sur la base d'elle ne sait quels courriers gu'il aurait
recus. Elle lui demande de faire attention aux termes.
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Monsieur THAY ajoute en deuxiéme point qu'on lui mentionne aussi le manque de
reconnaissance de certains agents qui s'estiment non reconnus par I'exécutif en place, donc
par la majorité de Madame la Maire.

Le troisiame point, c'est la pression au sein de certains services. Certaines personnes
s'estiment dans un mai-étre dans le cadre du travail, et il pense qu'il est important de faire part
de leurs cas. Ce sont des personnes qui se battent avec des écarts importants de salaire entre
le public et le privé, donc qui se battent pour quelque chose de plus grand qu'eux, et il est
important de les reconnaitre dans la mesure ol il faut avoir un discours cohérent. La
municipalité ne peut pas vouloir davantage de service public et faire peur aux personnes qui
sont salariees jci. Monsieur THAY demande comment Madame la Maire a pu critiquer
Pancienne gestion RH tout en adoptant des points de gestion qui apparaissent quand méme
assez litigieux ? Si les personnes qui ont &crit a4 Monsieur THAY disent vraiment la vérité.

Madame la Maire invite Monsieur THAY, avant de porter peut-étre des accusations, a
s’assurer que les gens disent la vérite, parce qu'il faut faire attention & ce qui est dit.

Sur la question statutaire sur laguelle Monsieur THAY interroge Madame la Maire. Justement,
parce gue la municipalité est contre la précarité dans la fonction publique, des agents qui
jusgu'alors étaient des agents vacataires ont été contractualisés, notamment au niveau du
service Education. Des agents qui étaient 1a depuis plusieurs années, qui travaillent sur des
équivalents temps plein, avec des postes qui par ailleurs étaient des postes ouverts, qui étaient
toujours sous le statut de vacataire. La municipalité a, de maniére systématique,
contractualiseé, méme les étudiants qui autrefois étaient recrutés exclusivement pour des
vacances ou ce type de chose-la, en faisant des contrats beaucoup plus protecteurs avec
davantage de garanties et surtout en plus des cotisations aussi pour les caisses de retraite
pour I'avenir, et des couvertures en termes notamment d’'accident du travail ou ce type de
chose-la. Le contrat de vacation qui existait et qui était I'apanage de Chatillon sous la
précédente municipalité, avec des gens parfois qui sont restés vacataires jusqu'a 10 ans.
Madame la Maire a travaillé longuement a Chatillon en tant qu'animatrice, elle a toujours été
vacataire, et elle a travaillé longtemps. Evidemment, elle n'a pas fait valoir son statut, mais ¢a
pose souci parce que par exemple si elle s’était blessée, cela aurait été compliqué de faire
reconnaitre un accident du travail ou ce type de chose-la. Un vacataire, comme son nom
lindigque, travaille a [a vacation. La vacation aujourd’hui existe exclusivement dans la fonction
publique sur des travaux qui seraient extrémement précis, dans une durée trés limitée. Elle
donne un exemple qui lui est cher, sur des travaux de vendange, parce que pour ce type de
travaux-ia, il est fait appel a des vacataires. Mais a partir du moment ot il y a une régularité
dans I'empiloi, il faut passer en tant que contractuel. Elle alerte sur le fait qu'étre contractuel,
¢a ne veut pas forcément dire non plus étre dans une situation de précarité. Aujourd’hui aussi,
il'y a, et c’est Nicolas SARKOZY qui I'a créé avec sa loi mobilité, les CDI et la portabilité des
CDI. lly a possibilité aujourd’hui, et méme I'obligation au bout de 6 ans, d’avoir accés a I'emploi
permanent mais non pas en tant que titulaire parce que dans I'emploi titulaire, sur certains
grades, sur certains corps, il y a I'obligation de passer des concours pour étre mis en stage
puis titularisé, donc il y a certaines fonctions d'expertise ol, pour des raisons qui les
concernent, les agents préferent rester contractuels, ne pas passer les concours. Ces 30 %
s’expliquent la-dessus.

Mais la municipalité a mis fin a cette précarité avec, par ailleurs, au niveau des catégories C,
une systématisation a partir du moment ou ia premiére année de contrat se passe bien, de
mise en stage, puis de titularisation. Donc ¢a va a i'inverse de la volonté de précariser.
Madame la Maire réitére ses alertes sur [a question du management toxique et de ce que
Monsieur THAY dit sur la volonté de se séparer d'anciens agents. Derriére elle, elle s'excuse
car elle les prend & témoin, sur le nombre d’agents présents, il y a 4 agents qui étaient a des
responsabilités avant son arrivée en fonction. D'ailleurs, certains, qui avaient des fonctions
d'encadrant, ont méme été nommés Directeurs Généraux, Madame |la Maire a une Directrice
Générale Adjointe qui est toujours fa. Elle sait absolument a qui Monsieur THAY fait référence.
Elle invite tout le monde & un maximum de précautions. Un, parce gu'il y a actuellement des
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affaires en cours dans ces sujets-la, et des affaires graves. Deux, parce qu'il faut voir aussi
I'état des ressources humaines de la Ville que la municipalité actuelle a récupérées, ou la
situation était absolument délétére, Madame la Maire I'a déja dit, avec des agents qui n'étaient
pas en fonction, qui se croyaient tout permis jusqu'a ce que le couperet parfois des sanctions
disciplinaires tombe, avec des agents qui estimaient ne méme pas avoir a aller sur leur lieu de
travail, avec un systéme institutionnalisé clanique.

[l y a eu un certain nombre de sujets extrémement graves 3 traiter, et certains ont fait 'objet
d'article 40 auprés du Procureur de la République. Madame la Maire a appris quelque chose
en droit, ¢'est que quand on met de I'ordre, ¢a dérange. Ca dérange des systémes établis.
Sauf qu'a partir du moment oll les pratiques sont harmonisées, ol de l'equité est remise dans
tous les personnels de la Ville, ol les services reviennent sur des regimes indemnitaires non
justifiés, ol certains sont remontés a la hausse qui auraient nécessité de le faire, ou des regles
sont remises, par exemple sur 'utilisation des logements, puisque Monsieur THAY veut aller
sur ces dossiers, ol des regles sont remises sur l'utilisation par exemple des voitures, des
véhicules, de tout ce qui aurait dii constituer pendant des années des avantages en nature,
qui auraient dii étre impactés sur les impdts des uns et des autres et qui n'en ont pas fait
Fobjet. Monsieur THAY verra d'ailleurs gu'il y a systématiquement des délibérations sur la
question du remisage a domicile des véhicules de service.

Madame la Maire alerte sur cette situation-la, attention, un cas particulier n'est pas une
généralité. Elle invite Monsieur THAY a parler avec le personnel de la Ville, aller les voir et de
leur demander si le fait que Madame la Maire ait reconnu la pénibilité a prés de 80 % des
agents aujourd’hui est quelque chose de maltraitant, si de leur avoir remis des conditions
dignes d'exercice de leurs missions en refaisant des salles communes, en refaisant des
locaux. Elle ne sait pas s'ils ont cette photo de comment était la salle de restauration quand la
municipalité actuelle est arrivée ; elle-méme, alors qu'elle n'avait rien a voir |a-dedans, avait
honte et des frissons. Sous prétexte que c'étaient des agents de catégorie C, les agents étaient
laissés dans des conditions absolument indignes. Et elle peut dire que le management,
aujourd’hui, parce qu'il est cohérent, parce qu'il est droit, il est bienveillant.

Il existe des voies de droit, que Monsieur THAY n’hésite pas a inviter ceux qui s’estiment |ésés
par la remise en ordre et par le fait d'avoir remis des process, des procédures et de 'équité, il
ne faut pas hésiter a leur dire qu'ils aillent faire valoir leurs droits, parce que c'est un Etat de
droit. Ce que Madame la Maire peut dire, ¢'est qu'il y a un certain nombre de signalements qui
ont pu étre effectués. A cet endroit-méme il y a quelques mois, Madame la Maire rappelie
qu’ils ont évoqué une certaine association, une association Tipi. Elle n'ira pas plus loin parce
que des affaires sont en cours, mais de remettre des régles, de I'équité, et le taux de turnover
dans la Ville permet de montrer que ses propos sont pertinents et valides, parce qu'il y a peu
de turnover dans la Ville. Alors évidemment il y en a. Et il y en a méme qui reviennent, qui
demandent & revenir, qui se sont dit « ouh la 1, ils arrivent, quelle catastrophe | », et puis
finalement, et elle a quelques exemples comme ¢a en téte, qui demandent a revenir. Madame
la Maire va le dire de maniére trés sincére, si c'étaient des agents qui remplissaient
correctement leurs fonctions, qu'ils reviennent. Contrairement a ce qui se passait avant, il n'y
a pas d'électoralisme. Madame la Maire recrute des agents en se contrefichant du fait qu’ils
fassent campagne pour elle ou gu'ils votent pour elle. Ce gu'elle souhaite, c'est que les agents
de cette Ville soient dévoués de maniére pleine et entiere au service public et aux
Chatillonnais. Et c'est en ¢a peut-étre que la Ville a totalement changé de paradigme. Pas
dévoués & un clan, pas dévoués a un systéme, qui les a grassement nourris ; non, dévoués a
lintérét général. Madame la Maire rappelle par ailleurs qu'un déontologue a été nommé,
Chatillon a été I'une des premiéres villes des Hauts-de-Seine a avoir un déontologue ; avec
toutes ces régles qui sont aujourd’hui mises en ceuvre, elle croit qu'un véritable changement
de culture s'est passé a Chétillon.

Et au niveau des ressources humaines, elle croit que c'est la aussi quelque chose de trés, trés
positif. Il y a aussi des choses qui ne mentent pas, le fait qu'au CST ou que dans les instances
paritaires, les délibérations soient votées a l'unanimité par exemple et que le dialogue se fasse
de maniére totalement sereine et apaisé, avec parfois des sujets de crispation parce que c'est
aussi le role des représentants du personnel que de venir confronter l'autorité territoriale et
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d'obtenir des choses et des acquis. Mais la réalité, c’est que la municipalité est |3, est a leur
gcoute et avance avec eux. Et il n'y a pas un sujet de personnel qui n‘aura pas été traité,
contrairement a des sujets graves, vraiment graves lorsque la municipalité est arrivée, et
notamment des sujets de harcélement. Madame la Maire s'arrétera la parce que des affaires
judiciaires sont en cours. '

Monsieur THAY va essayer de répondre a ces différents points avec plus de précisions.

Le premier paramétre, c'est la question du recrutement et de la politique RH, avec notamment
une autre inquiétude, celle de la transmission des compétences. Il évoque ¢a parce gue i'age
moyen des titulaires de fa fonction publique a Chatillon est de presque 48 ans, et que 43 %
des agents ont plus de 50 ans. Malheureusement, la Vilie n'arrive pas a attirer des agents
beaucoup plus jeunes, qui ne veulent pas venir ici, et se pose la question de comment
transmettre les compétences, il y a toujours une question de transmission des savoirs au sein
des entreprises ou au sein des collectivités territoriales dans la mesure ol il y a une forme de
continuite du service public et de l'action publique. Monsieur THAY remarque qu'on
i'interrompt tout le temps, c'est fatiguant. Le point posé, c’est est-ce que la politique RH n'est
pas la bonne, notamment parce qu’elle n'incite pas sur les bons leviers, que ce soit en levier
matérie! ou en levier immatériel. Sur les leviers matériels, il demande si la municipalité
revalorise suffisamment la rémunération et la performance en instaurant des primes au mérite.
Autre point, il demande si la municipalité peut garantir, sur le modéle de la mairie de Paris, un
accés prioritaire au logement social pour les agents afin de les aider a venir s'installer ici et &
s’établir dans un cadre de vie. Un autre point, la guestion de la politique sur les différents
services publics, mais il croit qu’ils auront le débat lors du prochain budget avec Monsieur
WIDLOECHER.

Sur les autres points, précisément sur les mécontentements, Monsieur THAY améne
deux éléments. Le premier, c'est gu'au sein du rapport présenté, il est indiqué que les agents
ont cumulé 1 930 jours de gréve déposés. Ca traduit quelque chose. Le fait que des agents
se mettent en gréve, c'est qu'ils se metient en gréve contre quelque chose.

{hors micro)

Madame DORFIAC précise que c'est contre I'Etat.

Monsieur THAY ajoute qu'il ne s’agit pas que de ¢a apparemment.
(hors micro)

Madame la Maire indique que Monsieur THAY raconte nimporte quoi, il ment de maniére
effrontée. C’est un mensonge. il y a eu des régressions sociales absolues menées par I'Etat
macroniste contre lesquelles, et notamment la réforme des retraites, se sont mobilisés les
agents. Et Madame la Maire était a leurs c6tés. Et elle est fiére, avec son éguipe municipale,
d’'avoir été a leurs cétés. Ce que dit Monsieur THAY est faux. (applaudissements) Ce que dit
Monsieur THAY est faux, il n'y a pas eu de gréves de personnel a Chatillon. Etil y a aujourd’hui
une politique RH menée loin du copinage, loin du fait que des adjoints emploient leur époux,
leur épouse en les suivant dans leur délégation, en choisissant leurs locaux, en prenant des
voitures, en prenant des logements | C’est ¢a la réalité de la politique RH de Monsieur THAY
pendant des décennies. En faisant des différences entre les agents, en fonction du fait de
savoir s'ils étaient ou non proches de Fancienne municipalité, en les employant doublement,
en ayant des doubles rémunérations. C’est ¢a la réalité. Maintenant, ¢a suffit | fci, les élus de
la majorité ne mentent pas. Elle lui demande d'étre a la hauteur de son mandat et de cesser
de mentir. S'il veut vraiment déballer ici les dossiers, ce n'est pas elle gui va étre en peine.
Monsieur THAY a cautionné ces systémes de clientélisme, de clanisme, il les a cautionnés en
étant sur |a liste de ces gens-fa. La municipalité actuelle remet de I'équité. Madame la Maire
demande a Monsieur THAY de sortir dans Chatillon, d'aller voir les agents, et il verra qu'ils
sont la fierté de Madame la Maire et ils le savent.
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Monsieur THAY lui retourne le point sur la question de la responsabilité du mandat. Il croit se
souvenir gu'un certain reglement intérieur empéchait d’interrompre les gens et de prendre la
parole lorsgu'ils n'avaient pas été invités a le faire. Madame la Maire n'a pas été invitée a le
faire, donc Monsieur THAY |ui propose d’exercer proprement ses responsabilités du réglement
intérieur.

Madame la Maire demande a Monsieur THAY d’arréter de faire du cinéma. Dans cette Ville,
il y avait une Droite républicaine qui était respectable et qui a fait des choses incroyables.
Malheureusement, le systéme a dévié. Et ils sauront a un moment donné dans quelles
mesures il a dévié. Madame la Maire demande & Monsieur THAY d'étre a la hauteur. de son
engagement politique, d’étre a la hauteur de ceux dont ils descendent, d'étre a la hauteur de
tous ces grands hommes de la République, et d’arréter de s'embarquer dans des choses qui,
en toute franchise, ne sont a la hauteur de personne.

Monsieur THAY lui retourne le compliment, dans la mesure ou c’est quand méme quelque
chose de fantastique, Madame la Maire dit que ies mandats ont été catastrophigques, que la
Droite républicaine a eu un impact incroyable, il faudrait savoir et avoir une certaine coherente.
Sur les points précis, parce que Monsieur THAY veut revenir dessus, Madame la Maire évoque
un cas, Monsieur THAY a quand méme vu et peut-étre gu'elle répondra a sa question,
Madame la Maire mentionne un cas & plusieurs reprises a la Maison des enfants, mais
qu'apparemment la Ville a perdu le procés. Peut-étre qu'il se trompe mais apparemment la
Ville a perdu un procés récemment, en tout cas que le tribunal administratif a debouté Madame
la Maire de sa demande, s'il est plus précis.

Autre point que Monsieur THAY aimerait mentionner, c’est toujours a peu prés la méme chose,
il demande pourquoi est-ce qu'il y a un certain nombre de personnes, qui arrivent a un niveau
conséquent, qui font état « de manque de reconnaissance, de pression au sein du service et
d'une gestion RH désastreuse ». Monsieur THAY maintient, des dizaines de personnes lui ont
mentionné ¢a.

Madame la Maire répond que ce que Monsieur THAY dit n’engage que lui, parce gu'elle ne
voit méme pas ol est-ce qu'il les verrait, les agents municipaux, puisque méme dans le cadre
des équipements et des manifestations, il n'y est pas. Madame la Maire ne sait pas pourquoi
il lui parle de la Maison des enfants, mais la justice est multiple. S'il estime que cette action
d’aller recouvrir une somme n’'était pas |égitime, elle le laisse I'expliquer aux Chétillonnais,
parce qu'il connait la finalité de cette histoire. La municipalité est aussila pour défendre I'argent
public. Ce sont des affaires sont en cours. Et la plus connue d’entre elles reste la mise en
examen sur 12 chefs d'inculpation de I'ancien maire, Jean-Pierre SCHOSTECK. Madame la
Maire pense gue c'est dommage de finir le Conseil sur cette note-la, mais elle ne peut pas
laisser Monsieur THAY mentir et porter des accusations sur les gens impunément. |l est
récipiendaire de tout cela en ayant soutenu cette liste. Madame la Maire le réitére, la
municipalité a refait quelque chose qui n'existait plus dans cette Ville, c’est recréer de I'équité.
Elle invite Monsieur THAY a aller dans les équipements, dans la Ville, a parler avec les agents.
Effectivement, les agents qui ont été dérangés avec la remise en ordre, ceux qui faisaient
partie du systéme, ne vont pas étre contents. Mais méme ceux-la, ta municipalité les a traités
dans un cadre légal et avec bienveillance. Comme Monsieur THAY le dit, justice passera, la
justice administrative n'est pas la justice pénale.

Madame la Maire soumet ce point & la prise d'acte.
Le Conseil prend acte de ce point a 'unanimité.
Point — Mandat donné au Centre Interdépartemental de Gestion de la petite couronne pour

lengagement d'une consultation au titre d'un contrat-groupe d’assurance des risques
statutaires
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Dans le cadre de I'ancien article 26 de la loi du 26 janvier 1984, le Centre Interdépartemental
de Gestion de la petite couronne (CIG) souscrit depuis plusieurs années des contrats-groupe
d'assurance pour couvrir les risques statutaires des collectivités territoriales et des
établissements publics des départements des Hauts-de-Seine, de Seine-Saint-Denis et du
Val-de-Marne. '

Ces contrats en capitalisation sont en place pour assurer une couverture financiére compléte
des risques encourus par les collectivités territoriales et les établissements publics en cas de
décés, accidents du ftravail, maladies professionnelles, maladies ou accidents non
professionnels et maternité de leurs agents titulaires et contractuels.

Le contrat-groupe actuel a été conclu pour 4 ans a l'issue d'une mise en concurrence réalisée
au cours de lannée 2021 dans le respect des regles applicables aux marchés publics
d'assurances.

Il a pris effet le 1°" janvier 2022 et arrive a échéance le 31 décembre 2025.

A I'heure actuelle, 156 collectivités y adhérent.

De maniére & pouvoir proposer un nouveau contrat-groupe a partir du 1* janvier 2026, le CIG
petite couronne lancera une mise en concurrence dans le respect du formalisme prévu par le
Code de la Commande Publique ainsi que des dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale.

Ainsi, pour engager la procédure de consultation, le CIG petite couronne doit justifier d'un
mandat donné par toute collectivité et tout établissement qui souhaite adhérer au contrat qui
en resultera.

!l est donc proposé au Conseil municipal de :
- Deécider d'étudier 'opportunité de conclure un nouveau contrat d’assurance pour la
garantie de ses risques statutaires.

- Décider pour cela de donner mandat au CIG petite couronne afin :

2 gue le CIG petite couronne procéde a la consultation des différents prestataires
potentiels ;

2 que le CIG petite couronne conclue le cas échéant un contrat-groupe adapté aux
besoins des collectivités mandataires ;

Ce contrat doit couvrir fout ou partie des risques suivants :

2 agents affiliés a la CNRACL : décés, accident de service / maladie professionnelle,
maladie ordinaire, longue maladie / maladie de longue durée, maternité / paternité /
adoption, disponibilité d'office, invalidité,

= agents non affiliés a la CNRACL : accident de service / maladie professionnelle,
maladie ordinaire, maladie grave, maternité / paternité / adoption.

Ce contrat devra également avoir les caractéristiques suivantes :

- Durée du contrat ; 4 années, a8 compter du 1*" janvier 2026.

- Régime du contrat : capitalisation

2 que le CIG petite couronne informe ces collectivités des caractéristiques du nouveau
contrat-groupe, se fasse le relais de toute demande d'adhésion au dit contrat.

La commune se réserve expressément la faculté de ne pas adhérer au contrat groupe sans
devoir en aucune maniére justifier sa décision.

=2 que le CIG petite couronne prenne toute décision adaptée pour réaliser
réglementairement la passation du marché susvisé

- D’autoriser Madame la Maire, ou son/sa représentant(e), a prendre tous les actes et
mesures necessaires a l'exécution de la présente délibération.

Madame la Maire précise qu'il s’agit du contrat passé précédemment.
En 'absence d'observations, Madame la Maire soumet ce point au vote.

Ce point est adopté a I'unanimité.
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Point — Modalités de versement d’'un forfait pour des heures travaillées le dimanche par les
agents de la filiere police municipale

Depuis le 1% janvier 2025 et aprés avoir recueilli préalablement l'avis du Comite Social
Territorial le 12 décembre 2024, le cycle des policiers municipaux a évolué puisquils exercent
désormais leurs missions de sécurité des personnes, des biens et des institutions a hauteur
de 10 heures par jour sur une base de 7 jours consécutifs de travail répartis sur deux semaines,
exceptés les encadrants dont le cycle de travail est maintenu a 39 heures hebdomadaires sur
4 jours consécutifs.

Ce cycle de travail de 7 jours consécutifs des agents de police municipale, soit 70 heures sur
deux semaines, s'étend du vendredi de la semaine A, soit 30 heures d’activité, au jeudi de la
semaine B, correspondant a 40 heures, avant de bénéficier de jours de repos hebdomadaires
conformément au décret n° 2001-623 du 12 juillet 2021 relatif a 'aménagement et 2 la
réduction du temps de travail dans la fonction publique territoriale.

Si jusqu’alors le dimanche était traditionnellement destiné au repos des salariés et a la vie
familiale, lintervention des agents de police municipale les dimanches n'était, dés lors, pas
intégrée a leur planning hebdomadaire. Désormais, ce nouveau cycle de travail des agents de
police municipale dont le fonctionnement repose sur deux brigades de jour et deux brigades
de nuit, permet de couvrir une présence plus réguliere de la police municipale sur le territoire,
de poursuivre les actions de prévention et mieux prévenir les délits, quel que soit le jour de
semaine allant du lundi au dimanche.

Dans un souci de prendre en compte les sujétions particuliéres de ce métier dont les missions
de police administrative et judiciaire relévent d’un rythme de travail atypique &t soutenu ainsi
gu'une d'exposition quotidienne aux risques et aux dangers, il convient de reconnaitre
limplication et l'investissement des agents de la filiére police municipale par le versement d’'un
forfait d’'un montant de 300 € brut correspondant & 10 heures de travail effectif réalisées le
dimanche et prévues a leur cycle de travail habituel.

Il est donc proposé au Conseil municipal :

v D’acter le versement d'un forfait 2 hauteur de 300 € brut correspondant a 10 heures de
présence en vue de compenser les interventions du dimanche prévues au cycle de
travail habituel des agents de la filiere police municipale de ia ville de Chétillon ;

v De préciser que ces dispositions sont applicables 4 compter du 1% mars 2025.

v D'inscrire les crédits nécessaires a la rémuneration et aux charges sociales
correspondant, au budget de la commune de I'exercice en cours et suivants ;

v D'autoriser Madame la Maire ou son représentant a prendre tous les actes et mesures
nécessaires a I'exécution de la présente délibération.

Madame la Maire précise qu'il est proposé au vote des élus, dans le cadre de la qualité de
vie au travail et dans le cadre de 'accompagnement et de la mise en place d’une politique RH
au plus prés des besoins des agents, cette délibération qui permet de créer une indemnité
pour les heures travaillées le dimanche.

Monsieur JACQUOT expligue que c’est un nouveau régime indemnitaire applicable depuis le
1% janvier 2025, qui reconnait les agents d’un point de vue indemnitaire. Auparavant il y avait
un régime indemnitaire unique. La, dans ce régime indemnitaire, les agents qui prennent des
responsabilités sont reconnus, qui prennent la responsabilite d'une brigade par exemple, ou
pour étre adjoint au chef de service. C'est un ajustement, avec une prime de 300 € bruts pour
ces agents qui viennent travailler le dimanche. Et c'est notamment par rapport a la
reconnaissance de la pénibilité.

Depuis gue la municipalité a été élue en 2020, la police municipale s’est dotee de moyens
supplémentaires. La masse salariale a été augmentée. En juillet 2020, il n'y avait que
18 agents de police municipale ; aujourd'huiil y en a 26 : 16 agents dans les brigades, 4 chefs
de brigade, un responsable de CSU, 2 agents au CSU, donc des opérateurs de vidéoprotection
qui sont de 7h du matin a 3h du matin derriere les caméras de fagon a sécuriser la Ville. Un
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nouveau bureau de prévention a été creé, avec un chef de service, 6 ASVP, une Directrice de
prévention et de tranqguillité publique. Tout ceci pour que la police municipale puisse agir et
avoir les moyens nécessaires pour accompagner ia police nationale et la justice quand il y a
des affaires a é&lucider. La Ville avait un systeme de vidéoprotection avec 18 caméras
complétement défaillantes parce que ce n'était pas fibré, seules 8 fonctionnaient ; il y a
aujourd’hui 54 caméras sur la Vilie, il N’y a pas une seule zone oubliée sur la Ville, qui est
recouverte par le systétme de vidéoprotection. Monsieur JACQUOT pourrait aussi parler de
I'état civil, il pourrait dire qu'ils ont regu aujourd’hui les services de la Sous-Préfecture en mairie
pour saluer l'excellent travail des agents qui délivrent des titres sécurisés, passeports et cartes
nationales d'identité. Lorsque ces demandes de titres sont regues, 17 jours aprés, 'usager
regoit sa carte d'identité. En moyenne, sur le Département, c’'est 30 jours. Sur un taux de
delivrance des titres, taux moyen sur le Département, 50 ; Chatillon est a plus de 80. C'est ¢a
la vraie qualité de service public offerte aux Chétillonnais par la Ville. || demande a Monsieur
THAY, plutét que de dénigrer, de saluer ce travail.

Applaudissements

Monsieur THAY remercie Monsieur JACQUOT pour ce point. Le point sur lequel 'opposition
interroge a chaque fois sur la police municipale, ce n'est pas de dénigrer le travail des agents
qui se battent pour quelque chose de plus grand qu’eux, parce gu'ils se battent pour la sécurité
de tous et ils mettent leur vie en danger. La question que I'opposition pose, c'est celle de la
politiqgue de securité globale de Chatillon. Il demande si la politique de la Ville fonctionne, si la
politique de la Ville produit des résultats et s'il n'y a pas des moyens de Faméliorer avec les
recommandations formulées par 'opposition a chague Conseil municipal. Sur ce point précis,
Monsieur THAY pense qu'il faut féliciter cet engagement qui va plutét dans le bon sens. La
question qu’il pose est a peu prés la suivante : est-ce que finalement la Ville acte le constat
formulé par I'oppositicn depuis 2-3 ans, dans la mesure ol ils disent que Chatillon est victime
d’actes de plus en plus barbares 7 Si ce n’était pas le cas, il demande pourquoi la municipalité
aurait eu besoin d’adopter cette résolution et cette disposition spécifique, si tout allait bien. Si
¢a ne va pas si bien que ¢a, peut-&tre que c'est pour ¢a que la municipalité a adopté ce type
de dispositif.

Aprés, il mentionne un point, qui concerne la police municipale, sans faire de cas spécifique
au sein de ce Conseil municipal, a chaque fois, et il espére étre le porte-voix de tous ceux qui
travaillent dans ces fonctions, ceux gui en demandent toujours plus & la police sont ceux qui
les soutiennent le moins, avec notamment des propos qui sont rapportés, qui ont été tenus
par la municipalité ou, dans le cadre d’alliances, par des responsables nationaux. Monsieur
THAY pense que les policiers ont besoin de reconnaissance, et a chaque fois, il y en a marre
que ce soient toujours les mémes qui soient chargés sur le terrain. ..

Madame la Maire fait remarquer & Monsieur THAY que tout le monde est un peu fatigué. Elle
sait que le Conseil municipal lui permet de venir a Chatillon tous les trimestres, et tant mieux,
¢a lui permet de voir un peu la Ville. Pour lui ¢’est un amusement, mais eux parlent de choses
serieuses, de la sécurité des gens, des femmes seules. Madame la Maire parlait tout a 'heure
des adolescents, mais Monsieur THAY n’était pas encore arrivé, en début de Conseil ;
Chatillon est un peu loin, il faut le temps d'arriver, Elle évoquait aussi tout ce que la municipalité
met en place en termes de prévention autour des établissements scolaires etc. Tout ¢a, pour
Monsieur THAY, c’est un jeu. Il lance des anathémes et puis il essaie de voir si la municipalité
va accrocher ou pas. lls ont bien compris, de tout ¢a ne sort absolument rien, parce qu’il y a
15 minutes, Madame la Maire le renvoie a ce qu'il disait sur le DOB, il y avait trop d'agents.
Or, Madame la Maire lui rappelle que les policiers municipaux sont des agents et que la
municipalité les aime, les salue, a l'instar de la police nationale. Monsieur THAY leur a déja
fait le coup, Madame ia Maire lui demande de se renouveler un peu, de « vos alliances ». La
réalité, c’est que ce que la majorité voit sur le terrain par rapport a ce que Monsieur THAY a
soutenu, par rapport a ce qu’il a fait, c’'est plus d'agents, c’est une annexe de la police
municipale, ce sont des trafiquants de cigarettes qui ne sont plus au niveau du métro. Madame
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la Maire ne sait pas si Monsieur THAY prend le métro mais il serait intéressé par ce quiil y
verrait par rapport a il y a quelques années, ou il y avait des tunnels de trafiquants de
cigarettes. Eh bien oui, ¢’est une maire socialiste qui a mis fin a ¢a, oh 12 la | Plus de caméras
parce qu'il n'y en avait que trés peu, il n'y en avait méme pas sur un certain nombre de grands
immeubles. Tout ¢a, c'est la réalité. La police municipale est attractive parce que la
municipalité considére et accompagne ses agenis. Monsieur THAY ne peut pas
systématiquement dire tout et n'importe quoi. Pour lui, Chatillon est un amusement, venir au
Conseil municipal ¢'est essayer d’éprouver les nerfs de la municipalité. Il y a ce que Monsieur
THAY raconte, ce qu'il essaie de faire croire et la realité de ce que vivent les gens, et les
agents quels gu'ils soient. Madame la Maire lui souhaite de s'amuser encore beaucoup, mais
quand les gens votent, ils votent pour des gens sérieux, qui sont en capacite de prendre a
bras-le-corps des sujets, et pas seulement de balancer des anathémes avec un sourire en
coin. Madame la Maire répéte, c’est dommage pour la formation politique de Monsieur THAY,
qui est une grande formation républicaine, qui a formé des hommes et des femmes d'Etat
absolument incroyables et exceptionnels, ont réalisé de trés bonnes choses. Madame la Maire
n'est pas comme Monsieur THAY, dans un dogmatisme parce que celui qui était la ne lui
ressemble pas, il faut lui jeter 'anatheme ; non. Ce qui importe a Madame la Maire, c'est
Chétillon et les Chaétillonnais. Donc la municipalité agit. Si Monsieur THAY ne souhaite pas
voter le versement des forfaits, ce n'est pas grave, de toute fagon, ¢a fait belle lurette que les
agents ne comptent plus sur Monsieur THAY,

Néanmoins, elle a une petite question a poser. Monsieur THAY dit « on ». Est-ce que cela veut
dire qu'il parle au nom de toute I'opposition ?

Monsieur THAY ne sait pas si Madame la Maire le sait, mais ils sont deux. A partir du moment
ou ils sont deux, en langue frangaise, il est possible de dire « on ».

Madame la Maire remarque que quand on est conseiller municipal, avant de donner des
lecons a tout-va, il faut venir représenter les gens qui les ont élus. Si l'élu ne peut pas le faire,
il passe la main, c’est comme ga. A la municipalité, ils avaient deux collégues absolument
formidables, qui ont fait un choix de vie différent, ils n'ont pas hésité 4 démissionner, ¢a
s’appelle le respect de la démocratie.

Madame la Maire soumet ce point au vote, modalités de versement d’un forfait pour des heures
travaillées le dimanche par les agents de la filiere police municipale. Et ta, Madame la Maire
croit qu'il faut qu’ils disent tous en choeur, parce qu'apparemment it a du mal a le comprendre,
qu'ils aiment leur police.

Ce point est adopté a l'unanimité.

Point — Modslités de mise a disposition des véhicules municipaux aux agents de la commune
pour l'exercice de leurs fonctions et aux élus municipaux pour 'exercice de leur mandat

La collectivité met a disposition de ses agents des véhicules municipaux dans le cadre de
'exercice de leurs fonctions et ainsi garantir le bon fonctionnement des services. Cette mesure
peut également concerner les élus de la commune dans le cadre de I'exercice de leur mandat
municipal. _

Si le Code Général des Collectivités Territoriales ouvre la possibilité d’attribuer un véhicule de
fonction aux membres du Conseil et aux agents, mesure qui consiste en I'attribution exclusive
d'un véhicule a une personne diment désignée et qui en aura la jouissance y compris hors
cadre professionnel, il n'en demeure pas moins que cette option doit demeurer limitée et
strictement justifiée.

Ainsi, le seul agent susceptible juridiquement d'étre concerné par ce dispositif est le Directeur
Général des Services, possibilité qui n'a pas été retenue. De méme, aucun véhicule de
fonctions n'est affecté a la Maire ni a 'un des membres du Conseil municipal.
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En revanche, la mise a disposition d'un véhicule de service peut concerner tous les agents et
elus municipaux pour des missions régulieres inhérentes a l'activité du service et de la
collectivite, ou ponctuelies justifiées par un événement particulier nécessitant un déplacement.
Par ailleurs, pour des facilités liées a I'organisation du travail, certains agents peuvent se voir
confier un véhicule de service dans le cadre d’'un remisage a domicile (uniguement pour les
trajets domicileftravail). Cette mesure peut étre ponctuelle notamment pour assurer des
astreintes professionnelles ou permanente lorsque cette mesure est inhérente a la fonction
principale de I'agent concerné. Cette disposition est liée aux fonctions exercées et révocable
a tout moment sans préavis.

La liste des fonctions justifiant une autorisation de remisage a domicile doit faire 'objet d’'une
delibération du Conseil municipal. La mise en ceuvre de cette possibilité sera appréciée en
fonction des contexte et circonstances. Elle ne constitue pas un droit et ne peut conditionner
I'exercice effectif des fonctions.

L'utilisation des véhicules municipaux nécessite par ailleurs, des préalables et le respect d’un
certain nombre de regles, éléments figurant dans le projet de réglement intérieur annexé a la
présente délibération.

Considérant que la nature des missions du.de la responsable du service de la vie associative
implique de fréquentes présences a des horaires atypiques, notamment en soirée,

Il est nécessaire d'ajouter a la liste des emplois susceptibles de bénéficier d'une autorisation
pour 'utilisation d'un véhicule de service avec remisage a domicile, I'emploi de responsable
~ du service de la vie associative.

Il est donc propose au Conseil municipal :

- D'abroger la délibération n® 2024/110 en date du 25 septembre 2024 fixant les
modalités de mise a disposition des véhicules municipaux aux agents et élus de la
commune ;

- De fixer ainsi qu’il suit, la liste des fonctions susceptibles de bénéficier d'une
autorisation pour I'utilisation d'un véhicule de service avec remisage a domicile :

- Le(la) Directeur(trice} Genéral(e) des Services

- Le(la) Directeur(trice) des Services Techniques

- Le(la) Directeur(trice) du Centre Technigue Municipal

- Le(la) Directeur(trice) de la Sécurité et de la Tranquillité publique

- Le(la) Directeur(trice) des Sports

- Le(la) Responsable du Service Entretien des écoles élementaires et bhatiments
communaux

- Le(la) Chef(fe) de Cabinet

- Le(la) Responsable Maintenance batiments

- Le(la) Responsable du service de la Vie associative

- A titre exceptionnel, agent ou élu de la commune en mission ponctuelle ou agent
devant assurer un service d’astreinte.

o Dapprouver, le réglement intérieur d'utilisation des véhicules municipaux de la
commune et d’adopter le principe de sa mise a jour en tant que de besoin.

o D'autoriser Madame la Maire, ou son représentant, a prendre tous les actes et
mesures nécessaires a I'exécution de la présente délibération.

Madame la Maire indique qu'il s’agit de I'ajout du remisage a domicile pour le responsable de
la vie associative qui est amené a se déplacer dans le cadre d'événements, notamment le
week-end et le dimanche ou les transports sont un peu aléatoires. Cette délibération permet
de conclure son propos sur ce qu'est la bonne gestion, ¢'est-a-dire que, de mémoire de
conseiflers municipaux, elle prend & témoin Madame MONTSENY, Monsieur WIDLOECHER
et Madame GOURIET qui sont les plus anciens ici en tant que conseillers municipaux, mais
egalement Madame DEVAY ou Madame LAFFORE, c'étaient des délibérations qui n’étaient
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jamais passées. Cela ne veut pas dire gue des agents ou des élus de la Ville navaient pas
acces a I'époque a des véhicules, ¢a veut simplement dire que rien n’était cadré.

En I'absence d’'observations, Madame la Maire soumet ce point au vote.

Ce point est adopté par 36 voix Pour (la majorité municipale, Mme DOS SANTOS, M.
GAZO, Mme GUILLERM, Mme LAFFORE-MYSLIWICE, Mme DEVAY et M. HAUCHARD) et
2 abstentions (M. THAY et M. LEFEVRE).

IV — Décisions de la Maire de la commune en application de 'article L. 2122-22 du Code
Général des Collectivités Territoriales

Décision n° 2024/301 — Passation d'un contrat de services n° C 24/25 Dessin 03 entre la
commune et l'intervenant Jimenez YOEL relatif a 'organisation d'ateliers de dessin a la Maison
des enfants

Décision n° 2024/302 — Passation d'un contrat de services n® C 24/25 Danse 01 entre la
commune et Modern'pulse Dance Compagny relatif a I'crganisation d'ateliers de danse a la
Maison des enfants

Décision n® 2024/303 — Désignation de I'étude notariale de Maitre Delphine GUYOT pour
assister la commune dans le cadre de l'acquisition de deux pans coupes sur un terrain sis 52-
60 avenue de Verdun / 31-33 rue Lasegue / 93 boulevard Felix Faure

Décision n°® 2024/304 — Erreur matérielle, numéro de décision non pris

Décision n°® 2024/305 — Approbation du marche M24/49 Organisation d’un spectacle « Akiko »

dans le cadre des Nuits de la lecture par la commune de Chétillon (92320) conclu avec la
compagnie Cecedille

Décision n° 2024/306 — Décision de représenter et de défendre les intéréts de la commune de
Chatillon devant le tribunal administratif de Cergy-Pontoise dans le cadre de l'affaire
n°® 2312983-7

Décision n° 2024/307 — Décision de représenter et de défendre les intéréts de la commune de
Chatillon devant le tribunal administratif de Cergy-Pontoise dans le cadre de ['affaire
n°® 2313502-3

Décision n°® 2024/308 — Décision de représenter et de défendre les intéréts de la commune de
Chatillon devant le tribunal administratif de Cergy-Pontoise dans le cadre de l'affaire
n°® 2407786-3

Décision n° 2024/309 — Approbation du marché M22/147 « Acquisition de vétements de
travail, d’accessoires et d’équipements de protection individuelle pour le personnel de la
commune et du CCAS de Chatillon (92320} » — Lot n® 5 « Acquisition de vétements de sports
» conclu avec la société Frank Christian Sports

Décision n° 2024/310 — Approbation du marché M24/47 « Collecte et recyclage des mégots
de cigarettes pour la commune de Chétillon (92320) » conclu avec la société CKFD
Environnement

Décision n°® 2024/311 — Approbation de la convention de mise a disposition d'un véhicule
municipal de la commune de Chatillon (92320} a l'association Rugby a XllI de Chétillon
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Décision n® 2024/312 — Approbation du marché M24/29 « Acquisition de tenues, matériel et
mabilier sportifs pour la commune de Chatillon (92320) » — Lot n° 1 « Buts et poteaux » conclu
avec la société Sports et Loisirs

Décision n° 2024/313 — Approbation du marché M24/29 « Acquisition de tenues, matériel et
mobilier sportifs pour la commune de Chatillon (92320) » — Lot n°® 2 « Agrés mobile et gros
matériels de gymnastique sportive » conclu avec la société Gymnova

Décision n® 2024/314 — Approbation du marché M24/29 « Acquisition de tenues, matériel et
mobilier sportifs pour la commune de Chatillon (92320) » — Lot n® 3 « Mobilier et matériel de
sports de combat » conclu avec la société Sports et Loisirs

Décision n° 2024/315 - Approbation du marché M24/29 « Acquisition de tenues, matériel et
mobilier sportifs pour la commune de Chétillon (92320) » — Lot n°® 4 « Filets pour mobilier sportif
et filets de protection, hors tennis de table » conclu avec la société Huck Occitania

Décision n° 2024/316 — Approbation du marché M24/29 « Acquisition de tenues, matériel et
mobilier sportifs pour la commune de Chatillon (92320) » — Lot n® 5 « Tenues et matériels
sportifs d'entrainement et d’animation » conclu avec la société Sports et Loisirs

Décision n° 2024/317 — Approbation du marché M24/29 « Acquisition de tenues, matériel et
mobilier sportifs pour la commune de Chatillon (82320) » — « Lot n° 6 « Matériel de piscine »
conclu avec la société La Piscine Collective

Décision n® 2024/318 — Approbation du marché M24/29 « Acquisition de tenues, matériel et
mobilier sportifs pour la commune de Chatillon (92320) » — Lot n® 7 « Matériel de tennis de
table » conclu avec ia société Sports et Loisirs

Décision n® 2024/319 — Approbation du marché M24/29 « Acquisition de tenues, matériel et
mobilier sportifs pour la commune de Chatillon (92320) » — Lot n° 8 « Tragage et délimitation
de terrain sportif » conclu avec la société Décathlon

Décision n°® 2024/320 — Approbation de la convention de mise a disposition d'un véhicule
municipal de la commune de Chatillon (92320) a la Fédération Nationale des Anciens
Combattants d'Algérie (FNACA)

Décision n° 2024/321 — Approbation de la convention de mise a disposition d'un véhicule
municipal de la commune de Chatillon (92320) sans chauffeur a I'association Cercle d'escrime
de Chatillon Estoc et Taille

Décision n° 2024/322 — Approbation du marché M24/32 « Fourniture de jeux et jouets divers
pour la commune de Chétillon (92320) » — Lot n° 1 « Jeux, jouets intérieur/extérieur, d'éveil et
de motricité de la naissance a 3 ans » conclu avec la société Papeteries Pichon

Déecision n°® 2024/323 — Approbation du marché M24/32 « Fourniture de jeux et jouets divers
pour la commune de Chatillon (92320) » — Lot n® 2 « Jeux, jouets intérieur/extérieur destinés
aux enfants de plus de 3 ans pour la commune de Chatillon (92320) » conclu avec la société
Alda Majuscule

Décision n° 2024/324 — Approbation de I'acte modificatif n° 5 du marché M21/85 « Notification
de l'acte modificatif n° 5 au marché M21/85 phase offre “Marché global de performance” —
Conception-Réalisation Exploitation Maintenance (CREM) d'une école maternelle et de ses
aménagements extérieurs dans le secteur Jean Jaurés de Chétillon (92320) » conclu avec la
société Mathis
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Décision n° 2024/325 — Acquisition de la concession funéraire n° 9170 du cimetiere de la
commune de Chatillon {Hauts-de-Seine)

Décision n°® 2024/326 — Acquisition de la concession funéraire n°® 9171 du cimetiére de la
commune de Chatillon (Hauts-de-Seine)

Décision n° 2024/327 — Renouvellement de la concession funéraire n° 7776 (nouveau
n°® 7776.1) du cimetiére de la commune de Chétillon (Hauts-de-Seine)

Décision n° 2024/328 — Renouvellement de la concession funéraire n® 9169 (nouveau
n°® 9169.1) du cimetiére de la commune de Chatillon (Hauts-de-Seine)

Décision n° 2024/329 — Renouvellement de la concession funéraire n® 7818 (nouveau
n°® 7818.1) du cimetiére de la commune de Chétillon {Hauts-de-Seine)

Décision n° 2024/330 — Renocuvellement de la concession funéraire n® 8947 (nouveau
n° 8947.1) du cimetiére de la commune de Chatillon (Hauts-de-Seine)

Décision n° 2024/331 — Avenant n® 1 a la convention de mise a disposition d'un kiosque 1 rue
Paul Bert a Chatillon entre la commune et la SARL Levontex -

Décision n° 2024/332 — Modification de la régie d'avances pour le service des fétes de la ville
de Chatillon

Décision n° 2024/333 — Contrat de cession de droits d'exploitation d'une prestation de
spectacle vivant entre 1a commune et la SARL Tohu Bohu pour la ludo-médiathéque

Décision n° 2024/334 — Passation d'un contrat de prestation entre la commune et I'organisme
de formation professionnelle Formulpro relatif & l'organisation de sessions de formation
« Conduite — sécurité — balayeuses autoportées » en direction des agents municipaux du
service Propreté urbaine

Décision n° 2024/335 — Passation d'un contrat de prestation entre la commune et le Comité
départemental des secouristes francais Croix Blanche de I'Essonne, association loi 1901,
relatif a 'organisation de sessions de formation en secourisme — PSC1 — en direction des
agents municipaux du lundi 09/12/2024

Décision n° 2024/336 — Passation d'un contrat de prestation entre la commune et la
Bibliothéque de France — Centre national de la littérature jeunesse — relatif a la formation
professionnelle des agents du secteur de la médiathéque

Décision n°® 2024/337 — Passation d'un contrat de prestation entre la commune et le Comite
départemental des secouristes frangais Croix Blanche de I'Essonne, association loi 1901,
relatif a 'organisation de sessions de formation en secourisme — PSC1 — en direction des
agents municipaux du lundi 02/12/2024

Décision n° 2024/338 — Passation d'un contrat de prestation entre la commune et la Croix-
Rouge Compétence — ile-de-France, centre régional de formation professionnelle, association
foi 1901, relatif & I'organisation de sessions de formation « Gestes et postures » en direction
des agents municipaux

Décision _n® 2024/339 — Passation d'un contrat de fourniture relatif aux cartes de police
municipale entre la commune et l'imprimerie nationale
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Décision n° 2024/340 — Décision de représenter et de défendre les intéréts de la commune de
Chatillon (92320} devant le tribunal administratif de Cergy-Pontoise dans le cadre de l'affaire
n® 2412779-8

Décision n° 2024/341 — Décision de représenter et de défendre Ies intéréts de la commune de
Chaétillon (92320) devant le tribunal administratif de Cergy-Pontoise daris le cadre de I'affaire
n°® 2412717-8

Déecision n® 2024/342 - Décision de représenter et de défendre les intéréts de la commune de
Chatillon {92320} devant le tribunal administratif de Cergy-Pontoise dans le cadre de ['affaire
n°® 2411220-1

Décision n° 2024/343 — Décision de représenter et de défendre les intéréts de la commune de
Chatillon (92320) devant le tribunal administratif de Cergy-Pontoise dans le cadre de l'affaire
n°® 2409935-1

Décision n° 2024/344 — Décision de représenter et de défendre les intéréts de la commune de
Chétillon (92320) devant le tribunal administratif de Cergy-Pontoise dans le cadre de 'affaire
n°® 2411156-10

Décision n° 2024/345 — Décision de représenter et de défendre les intéréts de la commune de
Chatillon (92320) devant le tribunal administratif de Cergy-Pontoise dans le cadre de I'affaire
n°® 2411190-3

Décision n° 2024/346 — Décision de représenter et de défendre les intéréts de la commune de
Chatillon (92320) devant le tribunal administratif de Cergy-Pontoise dans le cadre de I'affaire
n° 2411178-3

Décision n° 2024/347 — Passation d'un contrat de licence d'exploitation et maintenance des
logiciels Hexakey et Hexapol entre la commune et la société Hexacoffre

Décision n°® 2024/348 — Passation d'un contrat de cession entre la commune et I'association
du souffle au scn, relatif a 'organisation d'un spectacle intitulé « P'tit bonhomme de chemin »

Décision n° 2024/349 — Passation d'un contrat de cession de droit d'exploitation entre la
commune et ['association Mandarine relatif a l'organisation d'un spectacle intitulé « Bal
miniatures »

Décision n® 2024/350 — Approbation du marché M24/27 « Passation de marché d'assurances
pour les besoins de la commune de Chatillon (92320} — Dommages aux biens mobiliers et
immobiliers » passé avec Reylens

Décision n° 2024/351 — Approbation de I'acte modificatif n® 1 au marché M22/38 « Fourniture
de végétaux, semences, terre et substrats, engrais et phyto pour la commune et le CCAS de
Chatillon {92320) » — Lot 2 « Fourniture de plantes en micro-mottes pour le fleurissement
estival et automnal » conclu avec la société Graines Voltz SA.

Décision n® 2024/352 — Passation d'un contrat de service entre la commune et 'Union Sportive
Municipale de Malakoff (USMM) relatif a la mise en place de cours de fitness, gym douce et
volley-ball en direction des agents de la collectivité dans le cadre des actions menées au titre
de I'amélioration de la qualité de vie au travail

Décision n°® 2024/353 — Passation d'un contrat de service n®° C 24/25 Chant 02 entre la
commune et Madame Katie KRAWCZYK relatif a 'organisation d'ateliers de chant et de
chorale a la Maison _des enfants de Chatillon
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Décision n° 2024/354 — Approbation du marché subséquent n° 4 au marché M22/51
« Organisation de classes de découverte pour les éléves des écoles maternelles et
glémentaires de la commune de Chatillon (92320) » — Lot n°4: Classes de decouverte
« Sciences, technologies et/ou développement durable » conclu avec I'association Evasion 78

Décision n° 2024/355 — Approbation du marché subséqguent n° 5 du marché M22/51
« Organisation de classes de découverte pour les éléves des écoles maternelles et
élémentaires de la commune de Chatillon (92320) » — Lot n® 4: Classes de découverte
« Sciences, technologies et/ou développement durable » conclu avec I'association Evasion 78

Décision n° 2024/356 — Modification de |a régie de recettes pour le Centre Municipal de Santé
Simone Veil de Chatillon

Décision n° 2024/357 — Suppression de la régie de recettes de la Maison des arts et du
patrimoine

Décision n° 2024/358 — Passation d'un contrat de services entre la commune et l'artiste
Barbara CADET relatif a tes prestations dans le cadre de I'exposition « Beautés fragiles » ala
Maison des arts de Chatillon

Décision n° 2024/359 — Passation d'un contrat de services entre la commune et l'artiste
Mathilde NIVET relatif & 'exposition « Beautés fragiles » a la Maison des arts de Chatillon

Décision n°® 2024/360 — Approbation de l'acte modificatif n° 1 au marché M22/37
« Organisation d'un concert Koudour dans le cadre de “Tous les bruits du monde, un festival”
par la commune de Chatillon {(92320) » conclu avec CDN Normandie Rouen

Décision n° 2024/361 — Approbation du marché M24/52 « Mission d'assistance pour le
renouvellement du marché de fournitures de denrées alimentaires pour la commune de
Chatillon (92320) » conclu avec SAS Ytera

Décision n° 2024/362 — Décision de représenter et de défendre les intéréts de la commune de
Chatillon (92320) devant ie tribunal administratif de Cergy-Pontoise dans le cadre de ['affaire
n°® 2413458-6

Décision n° 2024/363 — Décision de représenter et de défendre les intéréts de la commune de
Chatillon (92320) devant le tribunal administratif de Cergy-Pontoise dans le cadre de 'affaire
n° 2414312-8

Décision n°® 2024/364 — Décision de représenter et de défendre les intéréts de la commune de
Chatillon (92320) devant le tribunal administratif de Cergy-Pontoise dans le cadre de l'affaire
n°® 2301404-7

Décision n°® 2024/365 — Décision de représenter et de défendre les intéréts de la commune de
Chatillon (92320) devant le tribunal administratif de Cergy-Pontoise dans le cadre de I‘affaire
n° 2415096-1

Décision n° 2024/366 — Avenant n° 1 au contrat de location de places de stationnement au
sein de parking en sous-sol Aznavour sis rue Gabriel Péri avenue de Verdun entre la commune
et Cuisines et Décors (cuisines Schmidt)

Décision n°® 2024/367 — Modification de la régie d'avances du Centre Communal d'Action
Sociale de Chatillon {92320)
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Décision n°® 2024/368 — Souscription d'un emprunt d'un montant de 5 000 000 € sur le budget
principal de la commune de Chatillon (92320) auprés de Arkea Banque

Décision n® 2024/369 — Approbation du marché M24/51 « Organisation d'un temps fort avec
atelier et rencontres autour de I'exposition “Panorama, de l'ombre a la lumiére” d'Antoine
GUILLOPPE a la Maison des enfants lors des Nuits de la lecture 2025 par la commune de
Chatillon (92320) » conclu avec Antoine GUILLOPPE

Décision n° 2024/370 — Passation d'un contrat de prestation entre la commune et la société
Valeowork, organisme de formation, relatif a l'organisation d'un bilan de compétences au
bénéfice de Madame MICHAUD Delphine

Décision n° 2024/371 — Approbation du marché M24/53 « Organisation de cing ateliers de
médiation numérique “Souris grise” pour la ludo-médiathéque de la commune de Chatillon
(92320) » conclu avec Screenkids La Souris Grise SARL

Décision n°® 2024/372 — Acquisition de la concession funéraire n° 9172 du cimetiére de la
commune de Chétillon (Hauts-de-Seine)

Décision n° 2024/373 — Renouvellement de la concession funéraire n° 7614 (nouveau
n°® 7614.1) du cimetiére de la commune de Chatillon (Hauts-de-Seine)

Décision n° 2024/374 -~ Renouveliement de la concession funéraire n° 7837 (nouveau
n° 7837.1) du cimetiére de la commune de Chétillon (Hauts-de-Seine)

Décision n° 2024/375 — Acquisition d'une concession de case de columbarium n°® 9173 du
cimetiére de la commune de Chatillon (Hauts-de-Seine)

Décision n° 2024/376 — Acquisition d'une concession de case de columbarium n® 9175 du
cimetiére de la commune de Chatillon (Hauts-de-Seine)

Décision n°® 2024/377 — Acquisition d'une concession de columbarium n® 9168 au cimetiére de
la commune de Chatillon (Hauts-de-Seine) :

Décision n° 2024/378 — Acquisition d'une concession de columbarium n® 9174 au cimetiére de
la commune de Chatillon (Hauts-de-Seine)

Décision n° 2024/379 — Renouvellement de la concession funéraire n° 7751 (nouveau
n°® 7751.1) du cimetiére de la commune de Chatillon (Hauts-de-Seine)

Décision n° 2024/380 — Renouvellement de la concession funéraire n°® 6327 (nouveau
n°® 6327.1) du cimetiére de la commune de Chatillon (Hauts-de-Seine)

Décision n° 2024/381 — Contrat de location de places de stationnement au sein du parking en
sous-sol Aznavour sis rue Gabriel Péri avenue de Verdun entre la commune et AJ CAB

Décision n° 2024/382 — Marché M24/46 « Fourniture de médicaments et produits
pharmaceutiques pour le CCAS et la commune de Chatillon (92320} » conclu avec la
pharmacie Maison Blanche

Décision n°® 2024/383 — Acquisition de la concession funéraire n° 9176 du cimetiére de la
commune de Chétillon (Hauts-de-Seine)

Decision_n°® 2024/384 — Acquisition de la concession funéraire n® 9177 du cimetiére de la
commune de Chatillon (Hauts-de-Seine)
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Madame la Maire donne la parole a Monsieur HAUCHARD sur les décisions.

Monsieur HAUCHARD a une question qui porte sur la décision 306 et les 14 qui viennent
avec, puisque 14 sont identiques. Il demande a avoir une petite idée de ce que vont colter
aux contribuables ces décisions.

Madame la Maire répond qu'il s’agit la de contentieux, donc soit les juristes defendent
directement quand ils en ont la possibilité, soit il y a appel a des cabinets d'avocats pour
représenter la commune. A partir du moment ol la commune est attaquée ou un acte peut
étre attaqué, il est normal de pouvoir la défendre. La municipalite fera le décompte & Monsieur
HAUCHARD, mais c’est dans le cadre normal d’une vie d'une collectivité, des actes sont pris,
il y a des risques juridiques inhérents a partir du moment ou un acte est édicté, soit sur la
forme parce qu'il est estimé qu'il n'a pas été pris dans les formes qu'il nécessitait ; soit sur le
fond parce qu'il est possible de ne pas étre en accord avec la décision quelle qu'elle soit. Dans
ce cas-la, c'est un état de droit et les gens, les administrés ou les agents ont des garanties, ils
font valoir leurs droits devant les juridictions compétentes. Souvent, dans ces contentieux-Ia,
il arrive que la Ville perde, mais trés souvent, les collectivités ont gain de cause. Mais la
municipalité note la question de Monsieur HAUCHARD et fera une réponse sans probleme.

Monsieur HAUCHARD précise qu'il ne s'agit pas de dire qu'il ne faut pas défendre la
collectivité. Il voudrait savoir a peu prés combien ¢a va colter car il y a 14 decisions.

Madame la Maire indique que ce sont a priori des contentieux urba, pour 'essentiel. C'est
normal, certaines autorisations d'urbanisme sont soit acceptées et donc contestées par des
tiers, soit refusées et donc contestées par les récipiendaires. C'est le jeu classique d'une
collectivité et il faut défendre sur ces sujets-la. Quand la municipalité trouve qu’il y a des
recours abusifs, Madame la Maire le dit parce que parfois ce sont simplement des recours
pour gagner du temps ou ce type de chose-la, la Ville demande systématiquement au juge,
dans le cadre d'un rejet ou de gain de cause de I'Administration, de condamner aussi les
personnes aux frais irrépétibles pour que les frais d’avocat puissent étre remboursés.
Madame la Maire annonce que le Conseil municipal se retrouvera en ce méme lieu le 2 avril.
Elle les remercie toutes et tous.

La séance est levée a 22h15

Le secrétaire de séance,
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