" REPUBLIQUE FRANCAISE

i ‘ Liberté - Fgalité - Fraternité

VILLE DE
~ [ ]
Chatilion ‘ Chatillon, le 25/09/2024

PROCES-VERBAL
DU CONSEIL MUNICIPAL DU MERCREDI 25 SEPTEMBRE 2024

L’AN DEUX MILLE VINGT-QUATRE, LE VINGT-CINQ SEPTEMBRE A DIX-HUIT HEURES
ET NEUF MINUTES, les membres composant le Conseil municipal de la commune de
Chatillon (92320) se sont réunis au nombre de 24 4 la Folie Desmares, sous la présidence
de Mme Nadége AZZAZ, Maire, a la suite de la convocation qui leur a été adressée le
19/09/2024.

Présents :

Mme AZZAZ, La Maire,

Mme DORFIAC, M. JACQUOT, Mme MONTSENY, M. ADJROUD, Mme GILLARD, M.
VAUDOUR, M. JOUENNE, Mme FALI, M. MOUTON, Adjoints a la Maire,

M. COLLEOC, M. FERRE, M. GARCIA, Mme CANAGUIER, Mme PAVAGEAU, Mme
MENDY, M. BOST, Mme GUERTIN, M. MANDABA, M. RIPAULT (a partir de 18h14), M.
ROGISSARD, M. JACQUET, M. GAZO (a partir de 18h52), M. THAY (a partir de 18h42)
Conseillers Municipaux.

Lesquels formant la majorité des membres en exercice peuvent délibérer valablement en
exécution de l'article L.2121-17 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT).

Absents représentés ayant donné pouvoir :

M. WIDLOECHER & M. ADJROUD, Mme GOURIET a M. GARCIA, Mme CHALVIN a Mme
DORFIAC, M. PEYRONNET a M. JOUENNE, Mme NGUYEN a Mme GILLARD, Mme
NEBOR a M. JACQUOT, M. KANGOUD a M. BOST, Mme CAVILLON a Mme PAVAGEAU,
Mme ACEVEDO CARO a Mme AZZAZ, Mme DOS SANTOS a M. GAZO, M. LEFEVRE a M.
THAY.

Abhsents :
Mme LAFFORE-MYSLIWICE, M. HAUCHARD, Mme GUILLERM, Mme DEVAY.

Secrétaire de séance :

La Présidente ayant ouvert la séance et I'appel nominal ayant été fait, il a été procéd¢, en
conformité de l'article L.2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT), a
I'élection d’un secrétaire pris au sein du conseil municipal pour la présente session.

Monsieur JACQUOT, ayant obtenu I'unanimité des suffrages, a été désigné pour remplir
ces fonctions qu'il accepte.

Ces formalités remplies.
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Madame la Maire souhaiterait avoir une pensée pour deux personnalités chétillonnaises,
extrémement estimées des Chatillonnaises et des Chatillonnais qui ont récemment disparu.
Laurence FABART est décédee le 19 aolt dernier. Elle fut membre du Conseil
d'administration du Théatre de Chatillon durant 20 années. Cette personnalité trés appréciée
s'investissait sans relache dans la vie de la commune. Militante résolue des droits des
femmes et des étrangers, ses engagements se seront toujours faits a l'aune de ses
profondes convictions humanistes. La municipalité témoigne toute sa sympathie a sa famille
et & ses proches et les élus ont une pensée pour son mari Alain.

Les élus ont également appris avec tristesse la disparition de Pierre FRANCOIS. 1l s’est
éteint il y a quelques jours dans sa 97°™ année. Convaincu que le travail est un
incontournable vecteur de dignité, il avait fondé en 1987 lassociation Initiative Emploi.
Depuis cette date, plus de 3 500 personnes éloignées de I'emploi ont retrouvé un travail
grace a l'engagement de cette précieuse structure chatillonnaise. Pour Pierre FRANGOIS,
chaque individu avait le droit de pouvoir s’épanocuir professionnellement. Depuis 2021, celui-
ci était également un client fidéle de la conciergerie solidaire pour seniors et aidants, une
initiative portée par Initiative Emploi et soutenue par la Ville.

Le Conseil municipal rend hommage ce soir a ces deux grands serviteurs de la solidarité a
Chatillon, deux personnes trés investies pour leurs concitoyennes et leurs concitoyens. La
municipalité salue la force et la constance de leurs engagements.

Madame la Maire propose une minute de silence.

Minute de silence

Madame la Maire propose de débuter le Conseil municipal par l'appel, réalisé par la
Premiére Adjointe.

Madame DORFIAC effectue l'appel.
Madame la Maire annonce que l'ordre du jour peut commencer, le quorum est atteint.
Elle propose la candidature de Monsieur JACQUOT en tant que secrétaire de séance.

Elle propose de commencer ce Conseil municipal par quelgues sujets d'actualité.

| - Communication de Madame la Maire

- Date du prochain Conseil municipal (13 novembre 2024)

Madame [a Maire évogue un sujet, qui intéresse plus particulierement Iactualité
internationale, moins directement la ville de Chatillon, mais il est important, compte tenu d’un
ensemble de valeurs partagées par la Ville, que les élus puissent avoir une prise de parole
sur ce sujet ; il s'agit de Paul WATSON, et elle céde la parole a Madame DORFIAC.

Madame DORFIAC annonce que c’est une prise de parole & deux voix pour attirer I'aftention
du Conseil municipal et de ceux gui le suivent sur un homme, un militant écologiste qui est
dans une situation critique au Groenland.

Partout dans le monde, les militants de la cause climatique et du vivant sont réguliérement
mis en accusation. lls sont atiaqués, ils sont assassinés parce qu'ils se battent pour la
préservation de |a biodiversité et la survie de leur espéce. Plus de 1 700 militants écologistes
et défenseurs de la nature ont été tués pour leur travail au cours des 10 derniéres années.
Le rapport spécial des Nations Unies sur le défenseur de I'environnement s'inquiétait il y a
encore peu d'une « nette augmentation de la répression et de la criminalisation des actions
pacifigues de désobéissance civile par des militants de la cause environnementale et
pourtant, notre maison brlle. Nos océans sont exsangues, longtemps pensés inépuisables,
ils sont aujourd’hui poliues et pillés ».
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Pourtant, pour citer la climatologue Valérie MASSON-DELMQOTTE, les océans sont au cosur
de P'équilibre climatique de la planeéte et leur préservation est essentielle pour le futur de
lhumanité. Le symbole de la destruction des océans est la chasse a la baleine. Longtemps
usage traditionnel de certaines cultures, cette chasse a été déclarée illégale depuis 1986 par
un moratoire international. Les baleines, par leur mode de vie, le carbone qu’elles générent,
la biodiversité qu’elles entretiennent, sont indispensables a la vie marine mais aussi a la vie
sur Terre. Défendre les baleines, c’'est défendre 'humanité toute entiére.

Madame MONTSENY indique que le Japon, initialement opposé au moratoire international,
la accepté en 1987. Bien qu'il affirma respecter linterdiction de la chasse, la Cour
internationale de justice I'a condamné en 2014 pour non-respect. En effet, il prétextait
chasser les baleines pour des raisons scientifiques alors qu’en réalité, il les commercialisait.
Le Japon a mis fin a la chasse entre 2015 et 2016 avant de quitter la Commission Baleiniére
Internationale en 2018 et de reprendre officiellement la chasse commerciale en 2018.

Paul WATSON, fondateur de 'ONG Sea Sherperd, a fait de la défense des baleines son
combat emblématique. Il arpentait les océans du monde entier pour protéger les baleines,
empécher leur disparition et préserver cet équilibre naturel si fragile. Paul WATSON a été
arrété le 21 janvier dernier et est emprisonné au Groenland a la demande du Japon. |l est
aujourd’hui menacé d’étre extradé vers ce pays ol il risque une condamnation de 15 ans de
prison, c'est-a-dire, compte tenu de son &ge, 73 ans, y finir sa vie. D’autant que le régime
carcéral de ce pays est dénoncé depuis bien longtemps par Amnesty International et par la
Fédération Internationale des Droits de I'Homme car il présente des chatiments cruels et
dégradants. Cette procédure judiciaire montre la volonté du Japon d'exercer une pression
pour intimider tous ceux qui seraient tentés d’embrasser le combat de Paul WATSON. Or,
sauver les baleines n'est pas un crime. Ce sont bien les pratiques de péche de la baleine
toujours illégales qui doivent étre condamnées sur la base du droit international et non le
combat mené par Paul WATSON. D’ailleurs, il devrait bénéficier du statut de lanceur d'alerte
et de la protection qui en découle selon la directive du Parlement européen et du Conseil
europeen du 28 octobre 2019, protégeant ceux qui révélent les violations du droit de I'Union
portant atteinte a l'intérét public.

Par cette intervention en Conseil municipal, la majorité municipale souhaiterait que les
membres de ce Conseil et tous ceux qui le suivent s’associent a cette démarche et signent
les petitions pour demander la libération de Paul WATSON et sa reconnaissance comme
lanceur fPalerte. Il est possible d'en trouver plusieurs, dont une portée par les députés et
sénateurs sur le site de 'Assemblée nationale, et une autre sur le site du Parlement.

Il est urgent d'agir car la décision du ministére de la Justice danois est attendue trés
prochainement, le 2 octobre 2024.

Toutes les références se frouvent sur le site de Chatillon.

Madame la Maire invite tous les habitants a relayer et a signer cette pétition. Il est important
que la voix citoyenne puisse se faire entendre pour protéger ce lanceur d'alerte. Elle
remercie Madame DORFIAC et Madame MONTSENY.

Madame la Maire souligne que ce Conseil est le premier post rentrée scolaire, aussi il est
d'usage que les élus puissent avoir un petit point sur I'enseignement secondaire.

Elle céde la parole a Monsieur JOUENNE et Madame CANAGUIER pour guelques chiffres
et éléments de contexte.

Monsieur JOUENNE explique que la rentrée scolaire qui s’est globalement trés bien passée
pour les 2 870 éléves scolarisés en maternelle et en élémentaire et les prés de
1 200 collégiens. Malgré tout, cette rentrée s’est faite dans un contexte de fermetures de
classes a nouveau trés importantes, que la Ville regrette, avec 6 fermetures de classes. Une
seconde fermeture a pu étre empéchée a I'école élémentaire Langevin-Wallon grace a une
mobilisation conjointe des parents d'éléves et de la municipalité. Cette derniére reste
pleinement mobilisée aux cétés des parents d'éléves de I'école maternelle Gay Lussac ol
les effectifs restent trés élevés et ol une ouverture de classe semble nécessaire.
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Monsieur JOUENNE en profite pour saluer les deux nouvelles directrices d’école cette
année, sur l'école maternelle Gay Lussac, Madame Méline PERRON ; et sur I'école
élémentaire Gambetta, Madame Stéphanie EISSMAN, les élus leur souhaitent la bienvenue.
Quelques chiffres, sur les effectifs des écoles maternelles. En cetie rentrée, elles comptent
1175 éléves, soit 35 de plus que l'année derniere, pour 47 classes, soit une classe de
moins, ce qui fait une moyenne d'enfants par classe a 25, I'an dernier elle était 4 24,3.
Malgré un nombre d’éléves plus important que I'année derniére, il y a moins de classes.
Concernant les écoles élémentaires, 1 695 éléves sont scolarisés en élémentaire, soit 94 de
moins que l'année derniére, pour 71 classes, 4 de moins que l'année derniere, soit une
moyenne par classe de 23,8. Ces moyennes ne tiennent pas compte des plafonnements de
I'Education nationale en classes de grande section, de CP et de CE1.

Monsieur JOUENNE ajoute un mot sur le personne! municipal. En cette rentrée, les ATSEM
sont au nombre de 51, parmi lesquelles il n'y a que des femmes, pour 47 classes. Il y a
toujours la brigade d’ATSEM remplagantes pour pallier aux absences. Dans l'attente, les
classes de petite section & 'école maternelle Gay Lussac sont renforcées, elles comptent
respectivement 31 et 29 éléves, mais il aura l'occasion de revenir dessus lors de la
présentation du vceu. |l y a également tous les agents d’entretien et de restauration, tous les
gardiens et les agents d'accueil. Concernant le personnel d’animation, une année plutét
bonne du cbété de la municipalité puisque I'ensemble des postes sont pourvus, avec un
recrutement permanent puisgu'il y a pas mal de mouvements sur ces postes-la, mais une
rentrée plutdt sereine du coté des agents municipaux.

Monsieur JOUENNE ajoute un mot sur les travaux réalisés dans les écoles cet éte,
1,4 million d’euros investis dans la rénovation des écoles, dont 1 million pour I'école des
Sablons avec des travaux conséquents de rénovation thermique et énergétique. Les travaux
a Jules Verne aussi se sont poursuivis tout au long de I'été et arrivent bientét a leur terme.
Des travaux également a I'école Arc-en-ciel avec la rénovation des sols ainsi qu'a I'école
élémentaire Marcel Doret, oll I'ensemble de I'accueil de loisirs a été refait. La sécurisation
des abords des écoles Joliot Curie maternelle et élémentaire avec linstallation de de
personnages de mobilier urbain aux abords de I'école pour sécuriser et indiquer aux
automobilistes qu'ils entrent dans une zone ol il y a des enfants. A I'école Langevin-Wallon
maternelle, le changement du portail ; ou encore des avancées, mais ils y reviendront dans
un prochain Conseil municipal, sur la future école Jean Jaurés.

Madame CANAGUIER poursuit & propos des colleges. Les effectifs sont stables depuis
plusieurs années. Il y a 1 089 collégiens a Chatillon, répartis dans le collége George Sand et
le collége Paul Eluard ; 499 & George Sand qui en fait un collége trés densément peuplé, et
le college Paul Eluard accueille 590 éléves. Il y a une stabilité du cdté des colléges en
termes d’effectifs, ce sera le cas encore dans les prochaines années.

Le lycée Jacgues Monod atteint son seuil maximum d'accueil dés cette année, malgré
I'agrandissement, avec 1 476 éleves ; de nombreux Chatillonnais ont pu étre intégrés ces
derniéres années, lannée prochaine, ce sera difficle en termes d'affectation, pas
uniguement pour les enfants de Chéatillon mais au global.

Les collégiens qui vont avoir besoin d'un lycée dans les prochaines années risquent de se
heurter aux mémes problématiques que les années précédentes, c'est a suivre de prées.

Madame la Maire remercie Madame CANAGUIER et Monsieur JOUENNE. Elle félicite
Madame CANAGUIER qui vient d'étre désignée membre du Conseil d'administration du
lycée Monod en tant que personnalité qualifiée pour 3 ans, ce qui était tout a fait normal mais
qui permet de reconnaitre tout l'investissement dont Madame CANAGUIER fait preuve, et
notamment pour accompagner les famiiles qui rencontrent un certain nombre de difficultes
dans le cadre de l'inscription des enfants au lycée. C'est une necessité d'étre au plus pres
des habitantes et habitants car ce sont souvent des moments trés compliques.

Madame la Maire ajoute que, dans le cadre de cette rentrée scolaire, avec Monsieur
JOUENNE, ils ont fait la tournée de I'ensemble des 13 écoles de la Ville. lls ont eu une
réunion il y a quelgues jours avec tous les directeurs et directrices d'école pour faire un point
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global sur la rentrée sur un certain nombre de problématiques d'actualité. C'est essentiel de
maintenir ce lien.

Concernant les animateurs, Madame la Maire salue l'effort qui a été fait en termes de
recrutement, qui permet de lever les obligations de limitation qui avaient d( étre fixées pour
les inscriptions pour les vacances pour éviter des problématiques de sécurité, méme si la
municipalité arrivait toujours a trouver des solutions avec notamment I'école des sports, avec
les structures jeunesses ou en réorganisant les présences des animateurs ou des enfants.
A ce jour, les effectifs sont présents dans chacun des centres de loisirs pour les vacances, et
tous les enfants qui le souhaitent peuvent étre accueillis dans leur propre structure. Elle
salue tous les personnels, que ce soient les personnels de restauration, les ATSEM, les
animateurs, les agents d'entretien, les services techniques, qui contribuent & ce que les
écoles puissent bien fonctionner et assurer un accueil bienveillant et le meilleur possible.
Monsieur JACQUOT souhaitait faire un point sur les Opérations Tranquillité Vacances.

Monsieur JACQUOT constate que cette période, une fois passées les vacances, est
loccasion de faire un bilan sur les Opérations Tranquillité Vacances que la police municipale
meéne a la fois par une présence sur les marchés, par les actions de sensibilisation et la
possibilité pour tous et toutes de s’inscrire & ces opérations, de fagon a ce que la police
municipale vérifie le domicile des habitants en leur absence par plusieurs passages au cours
de leurs congés. 60 Opérations Tranquillité Vacances ont été assurées sur la Ville entre juin
et aolt. Ce qui donne des statistiques de la police nationale trés satisfaisantes, avec un
résuitat sur les atteintes aux biens en diminution sur la Ville ; 88 faits constatés en 2023
contre 63 en 2024, sur des éléments comparatifs de mois en mois, soit sur les mois d’aoit
2023 et 2024, une diminution de 35 %. Sur les cambriolages, 20 cambriclages en 2023
contre 4 cambriolages en 2024, soit une diminution de 80 %.

Ce résultat est positif, c'est celui de I'action de la police municipale qui méne un véritable
travail de police de proximité avec la population. Il faut étre satisfait de ce résultat, mais il
faut continuer encore les actions. Le premier salon de la prévention et de la sécurité de
Chaétillon va étre inauguré le samedi 28 septembre, a 'entrée du stade Guy Moquét au cosur
de la brocante. Ce salon s’organisera en deux temps & partir de 10h30. D’abord une table
ronde en présence de la police nationale et la police municipale, qui expliqueront les bonnes
pratiques a tenir pour prévenir les atteintes aux biens. Ensuite, des professionnels de la
sécurité plutdt privés présenteront des dispositifs de sécurité aux Chatillonnais et aux
Chatillonnaises pour éventuellement leur suggérer des solutions pour protéger leur domicile.
Le déroulé : 10h30, accueil des participants. A partir de 10h30, inauguration de ce premier
salon. Ensuite, une table ronde dans un premier temps avec la police nationale et la police
municipale, et dans un second temps avec les professionnels présents, les exposants, qui
expligueront les différents dispositifs. A midi, ouverture des stands avec les exposants, qui
seront présents jusqu’'a 16h, I'heure de cléture du salon.

Madame [a Maire invite les Chatillonnais a se saisir de cette opportunité, notamment pour
prévenir toutes les problématiques. C’était important pour la municipalité de lier un
événement qui attire du public, & savoir cette brocante. Il sera possible non seulement d’aller
se promener, chiner de jolies choses, et en méme temps aller prendre toutes les
informations sur les questions de sécurité du quotidien. Elle remercie Monsieur JACQUOT.

Madame la Maire souhaite, pendant toute la durée des travaux, faire un point sur I'avancée
du centre-ville et de la rue Gabriel Péri, parce qu'il est important d’étre trés transparents sur
ce sujet qui peut inquiéter certains. Les travaux sont toujours pénibles. La municipalité tente,
en lien avec le prestataire, d’assurer la sécurité des Chétillonnaises et des Chatillonnais, de
continuer aussi a rendre visible tous les commerces de la rue Gabriel Péri. Elle demande de
maniére trés solennelle, méme si beaucoup de campagnes de communication sont faites a
ce sujet, a tous les habitants de consommer local, &8 se saisir de toutes les belles
opportunités gu'il y a dans cette rue. Quand un commerce ferme, cela fait souvent pleurer
mais les nouvelles habitudes de consommation, notamment avec les ventes internet, sont
peu remises en cause ; de formidables commergants font un travail trés, trés en proximité et
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vendent d’excellents produits. Pendant toute la période des travaux rue Gabriel Péri, les
commercgants sont ouverts. Elle laisse Madame DORFIAC compléter ses propos.

Madame DORFIAC explique gue c'est un chantier qui se passe bien. Un chantier d'une telle
ampleur, c'est compliqué. Pour l'instant, il tient le planning fixé. Elle rappelle que le grand
jalon, la partie ouest, tout le trottoir ol il y a tous les commergants sur le bas de la rue,
devrait étre fini d'ici fa fin novembre, et il est déja trés largement rendu accessible pour les
commercants. La partie est sera attaquée début 2025, avec lidée de finir au printemps pour,
au moment de la féte de la ville, profiter des nouvelles terrasses et de cette trame verte.
Deuxiéme point, ¢'est un chantier qui se passe bien aussi parce que c’est un chantier propre,
et c'est important de le saluer. Les riverains d’hyper proximité qui l'ont salué. Madame
DORFIAC remercie les services techniques qui le suivent de treés prés au quotidien. C’est un
chantier ol le personnel est respectueux, ol il nettoie tous les soirs, ol ont été rajoutés des
tapis pour faciliter la circulation des personnes. C'est un chantier extrémement bien tenu, et
ce n'est pas toujours le cas sur la Ville ou ailleurs.

Troisiéme point, beaucoup de questions ont été posées a propos des bus lors des
permanences des élus au marché. Les bus sont déviés mais ils existent toujours, notamment
les bus qui remontaient et qui descendaient jusque-la la rue Gabriel Péri. lls reviendront dés
que les travaux seront finis au printemps, dans les deux sens avec les mémes arréts,
notamment Parrét devant la Maison des seniors. En attendant, les bus ont toujours larrét rue
Pierre Brossolette et I'arrét en face de La Poste. lls passent par la départementale 206. Et
Madame DORFIAC précise de ne pas hésiter a demander au chauffeur, si ce dernier ne le
marque pas, I'arrét au niveau du marché, juste au niveau de I'ndtel BMB, un arrét qui permet
de rejoindre le marché a une vingtaine de métres.

Une petite anecdote que certains Chatillonnais ont vue. Lors de 'ouverture du sol cet été, il y
a eu plein de trouvailles. Le sol a été creusé profondément parce que le but c¢'est de rajouter
notamment 15 arbres, cela implique des grandes fosses d'arbres et d'avoir de la terre
naturelle, et de la place pour la végétation. Et les rails du premier tramway qui traversait
Chatillon y ont été retrouvés. La municipalité ne savait pas que ces rails étaient encore la.
Ces rails ont été en partie, en tout cas un morceau, donnés aux Amis du vieux Chatillon, et
en ce moment il y a une exposition ol se voit I'histoire du tramway a Chétillon et notamment
des bouts de ces rails. Des pavés ont été retrouvés, qui ont retrouvé leur place sur la rue
Gabriel Péri puisqu'ils ont été recyclés, réutilisés, et ce sont eux qui désormais servent au
pavage devant les entrées charretiéres. C'est de I'économie circulaire, y compris a I'échelle
d’'un siécle, et la municipalité en. est tres fiere.

Madame la Maire rappelle que ces travaux sont faits pour améliorer durablement le cadre
de vie, pour rafraichir cette zone qui était jusqu'alors extrémement minérale, avoir une
« désimperméabilisation » des sols, avoir davantage de végétalisation des terrasses; un
centre-ville plus attractif, plus accessible, des cheminements qui permettent a toutes et tous
de pouvoir se mouvoir de maniére confortable ; il y avait des espéces de bulles de bitume
dans les trottoirs qui provoquaient des chutes, certains coins étaient trés abimés. Alors oui,
ces travaux, il faut les subir, ¢’est un peu comme refaire une cuisine ou une salle de bains a
la maison, c’est parfois compliqué, mais ensuite le résuitat est une satisfaction quand c'est
bien tenu et bien anticipé en amont.

Elle invite toutes celles et ceux qui continuent de se poser des questions a aller sur le site de
la Ville parce qu'il y a tout le projet. Elle remercie Madame DORFIAC et tous ceux qui suivent
ce chantier.

Elle demande a Madame PAVAGEAU guelques points d’agenda.

Madame PAVAGEAU rappelle le salon de la prévention et de la sécurité au stade Guy
Moquet. Il n'échappera pas non plus aux élus qu’il y aura dans ce quartier, le quartier du
stade, le samedi 28, la traditionnelle brocante d'autormmne, ol de nombreux visiteurs sont
attendus. Le dimanche, il y aura le rendez-vous traditionnel de la Saint-Fiacre également.
Gros évenement la semaine suivante, le 5 octobre, la Féte des saveurs, de 10h & 18h30,
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avec f{'association des commercants et des artisans de Chétillon, puis aussi les
transitionnelles Foulées chétillonnaises organisées par 'OMEPS avec le soutien de la Ville.

Madame la Maire constate que ceci va remplir les week-ends des habitants et s'inscrit
toujours dans ce cadre de solidarité, puisque c'est aussi dans le cadre d'Octobre rose qu'un
certain nombre des événements de Ia Ville seront menés.

Elie remercie Madame PAVAGEAU et les équipes communication et événementiel ainsi que
les équipes de la logistique.

Il — Approbation du procés-verbal de la séance du Conseil municipal du 26/06/2024

Madame la Maire propose de mettre au vote le procés-verbal du mercredi 26 juin 2024,
En I'absence d'observations, Madame la Maire soumet ce point au vote. .
Ce point est adopté a 'unanimité.
Ill — Délibérations
» Santé — solidarité
Point — Approbation de la convention de partenariat relative 4 la réalisation d'analyses

médicales pour le Centre Municipal de Santé Simone Veil entre le laboratoire Maison
Blanche de Chatillon et la commune

Le Cenire de Santé Municipal Simone Veil assure des préléevements sanguins et des
examens d'anatomopathologie (frottis du col utérin et biopsies en dermatologie) du lundi au
vendredi. Dans ce cadre, la commune scuhaite mettre en place un partenariat avec le
laboratoire Maison Blanche de Chatillon pour la réalisation des analyses médicales y
afférentes.

Aprés étude, il apparait que ce laboratoire :

Est le mieux-disant en comparaison a d’autres laboratoires en termes de proximité,
de gestion du tiers payant par le laboratoire, de gestion des demandes d’'examen en
urgence... '

Gére tous les prélévements y compris anatomopathologiques

Assure la facturation au patient {(aucun encalssement au Centre Municipal de Santé,
ni de vérification de facture)

v Assure a Chatillon la plupart des analyses de biologie et de biochimie courantes
{gage de rapidité et de limitation des manipulations pouvant entrainer des erreurs) et
adresse les examens non courants au laboratoire Cerba (un des leaders du marche
et dont 'expertise est nationalement recennue)

Le projet de convention précise les modalités d’intervention du laboratoire et les obligations
de chacune des parties.
Le partenariat est conclu a titre gracieux, pour une durée d’'une année renouvelable 3 fois.

2SR

En conséquence, il est donc proposé au Conseil municipal de la commune :

- D'approuver la convention de partenariat relative a la réalisation d'analyses
médicales pour le Centre Municipal de Santé Simone Veil entre le laboratoire Maison
Blanche de Chatillon et la commune, jointe a fa présente délibération ;

- Dautoriser Madame la Maire, ou son/sa représentant(e), a prendre tous les actes et
mesures nécessaires a 'exécution de la présente délibération.

Madame la Maire précise que pour étendre un certain nombre de spécialités, il est
nécessaire de passer un partenariat avec ce laboratoire chéatillonnais.
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Madame FALI rapporte qu’il s’agit d'un partenariat a titre gracieux pour des prélévements
sanguins et pour des examens, les frottis notamment, et aussi les biopsies dermatologiques
puisquiil y a, depuis maintenant quelgques mois, une dermatologue au sein du Centre
Municipal de Santé. Celui-ci accueille aussi une sage-femme qui a débuté début septembre.
La municipalité est ravie de développer ce partenariat qui facilitera la tache pour le Centre
Municipal de Santé et pour les habitants et les habitantes de Chaétillon.

En I'absence d'ohservations, Madame la Maire soumet ce point au vote qui est approuveé par
31 voix pour (la majorité municipale) et 2 abstentions (M. THAY et M. LEFEVRE}.

Madame la Maire, concernant cette abstention, demande si I'élu comprend bien de quoi il
s’agit. Elle constate que les Chétillonnais seront ravis de connaitre cette abstention sur la
convention passée avec le laboratoire Maison-Blanche et le Centre Municipal de Santé,
notamment pour les biopsies et pour les frottis.

Point — Approbation de conventions de partenariat relatives a la mise en place d'actions de
prévention dans le domaine de la santé organisées par le Centre Municipal de Santé Simone
Veil

La commune souhaite metire en place des actions de prévention dans le domaine de la
santé, organisées par le Centre Municipal de Santé Simone Veil.
Dans ce cadre, différents partenariats sont envisagés :

- Avec lassociation Cami Sport et Cancer pour participer a la tenue d'un stand
d’information sur le cancer lors des Foulées Chétillonnaises ;

- Avec l'association Estoc et Taille pour participer a la tenue d'un stand d'information
sur le cancer lors des Foulées Chatillonnaises ;

- Avec I'Association des Diabétiques d'lle-de-France (AFD idF) pour mettre en place
des actions de prévention pour le dépistage du diabéte sur un stand sur le marché
Maison Blanche et/ou le marché cceur de la commune.

Les projets de conventions précisent les modalités de ces partenariats et notamment les
obligations de chacune des parties.
Les partenariats sont conclus a titre gracieux.

En conséguence, il est donc proposé au Conseil municipal :

- D’approuver les conventions de partenariat relatives a la mise en place d'actions de
prévention dans le domaine de la santé organiseées par le Centre Municipal de Sante
Simecne Veil a passer entre :

o L'association Cami Sport et Cancer et la commune ;
o L’association Estoc et Taille et |la commune ;
o L'association des Diabétiques d'lle-de-France (AFD 1dF) et la commune ;

- D'autoriser Madame la Maire ou son/sa représentani(e), a prendre tous les actes et
mesures nécessaires a I'exécution de la présente délibération.

Madame FALI expose que, via ces différentes conventions, c'est I'émergence d'une
politiqgue locale de santé plus adaptée aux besoins des populations, et notamment des
Chatillonnais et Chatillonnaises car la sanié ne se limite pas gqu'aux soins.

Depuis 4 ans, la Ville est sur le terrain en matiére de prévention, d'éducation pour la sante,
et de |a santé publique. Ces interventions peuvent prendre différentes formes : interventions
de professionnels de santé dans des structures dépendant de la municipalité, Centre
Communal d'Action Sociale, écoles primaires, résidence Charlotte Monfort, Maison des
seniors, campagnes d'information de dépistage de maladies infectieuses ou chroniques
auprés des publics plus ou moins ciblés ; chacune de ces catégories peut recouvrir des
actions diverses. Par exemple, un médecin en charge des PAl, I'animation de réunions de
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prévention contre les risques de chute auprés des personnes agées, des stands de
dépistage dans différents quartiers de la Ville et des ateliers santé au sein de I'Espace
Giséle Halimi.

La municipalité, dés son élection, a saisi I'opportunité que représente le Centre de Santé
Municipal pour développer une politique de prévention et d'aller vers. Pour une réelle
politique de santé publique, la municipalité est allée plus loin en recrutant un directeur
médical du centre de santé et en lui confiant aussi la Direction de la santé de la Ville. Tout
ceci améne la Ville a conclure différents partenariats avec I'association Cami Sport et Cancer
pour participer a la tenue d'un stand d'information sur le cancer lors des Foulées
chatillonnaises, avec l'association Estoc et Taille pour participer a la tenue d'un stand
d’information sur le cancer lors des Foulées chéatillonnaises, et 'Association des Diabétiques
d'lle-de-France pour mettre en place des actions de prévention pour le dépistage du diabéte
sur un stand sur fe marché Maison Blanche et/ou le marché de la commune.

Madame la Maire remercie Madame FALI pour cet exposé et cette énergie gu’elle impulse,
qui permet a la Ville de pouvoir développer ces partenariats trés utiles a la population.

En l'absence d'observations, Madame la Maire soumet ce point au vote.
Ce point est adopte a 'unanimité.

Point — Preésentation du rapport de la Commission Communale Pour I'Accessibilité de
l'année 2023

La présentation du rapport annuel de la Commission Communale Pour I'Accessibilité
(CCPA) a pour objet de faire notamment I'état de I'accessibilité de 'ensemble de la chaine
de déplacement qui comprend a la fois le cadre bati, la voirie, les aménagements et les
espaces publics, les transports et leur intermodalité.

Par ordonnance du 29 janvier 2020, depuis le 1% juillet 2021, la commission détaille
l'accessibilité aux personnes handicapées ou a mobilité réduite, en fonction du type de
handicap, des principaux itinéraires et cheminements dans un rayon de deux cents métres
autour des points d’arrét prioritaires au sens de l'article L.1112-1 du Code des transports.
Elle dresse aussi le constat de I'offre de logements accessibles aux personnes handicapées
et établit une liste électronique des Etablissements Recevant du Public (ERP) ayant fait
l'objet d'une mise en conformité ou étant accessibles aux personnes handicapées.

Elle fait toutes propositions utiles de nature & améliorer la mise en accessibilité de l'existant
et établit un rapport annuel présenté au Conseil municipal et transmis au Préfet, a la
Commission des Droits et de 'Autonomie des Personnes Handicapées (CDAPH) et aux
responsables des installations concernées.

Cette commission est composée de représentants de la commune, d'usagers et
d'associations représentant les personnes en situation de handicap qui se réunissent par
groupes thématiques pour étudier les sujets qu'ils jugent utiles de faire progresser sur la
ville.

Ce rapport a été soumis aux membres de la Commission Communale Pour |'Accessibilité le
30/08/2024.

Il est donc proposé au Conseil municipal :
- De prendre acte de la présentation du rapport de la Commission Communale Pour
I'Accessibilité de 'année 2023.

Monsieur ROGISSARD se permet une petite divagation avant de présenter le rapport, car il
est inquiet, pour ne pas dire en colére. Nul n’a dd échapper a l'actualité politique de ces
derniers jours puisquaprés 2 mois dune situation démocratique inédite sous la
Veme République, il y a enfin un Gouvernement. Comme beaucoup, il n’attendait rien de cette
annonce mais il a quand méme été décu. Il a lu, relu, re-relu méme la composition de ce
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Gouvernement, rien n'y fait, impossible de trouver la mention du handicap dans les diverses
délégations. Aprés des Jeux Paralympiques qui semblaient avoir éveillé les consciences et
durant lesquels les beaux discours ont fleuri de toutes parts, la premiére réponse du
Gouvernement BARNIER est de mettre au ban 20 % de la population. Fumée blanche cet
aprés-midi, il est annoncé qu’une ministre déléguée aux personnes en situation de handicap
va étre nommée. Miracle, il aura fallu la pression populaire pour que le handicap soit
réellement pris en compte. Un désaveu, certainement, pour le ministre des Solidarités, de
Autonomie et de I'Egalité entre les femmes et les hommes qui, interpellé sur X, s'était
autoproclamé en charge du handicap ; un ministre qui, sur sa lancée, avait dit : « méme si
jaime appeler ¢a le monde extraordinaire ». || reste sans voix face a ceite sortie des plus
validistes. Le validisme qui est, pour rappel, la premiere cause de discrimination en France
et il ose espérer que la ministre déléguée qui va étre nommée sera moins dans les paillettes
et plus dans la réalité du sujet. Quelle que soit cette personne, a Chatillon, la municipalité
continuera de travailler avec les personnes concernées par le handicap pour mener une
politique en accord avec leurs besoins.

[l est temps pour lui de présenter le rapport de la Commission Communale Pour
I'Accessibilité des personnes en situation de handicap pour I'année 2023. Pour ceux qui l'ont
lu, c’est un rapport construit pour &tre plus agréable a la lecture. La Commission Communale
Pour I'Accessibilité, en 2023, s'est réunie a 4 occasions lors desquelles ont notamment été
évoqués la question du stationnement génant, du recensement des logements sociaux
accessibles, également un questionnaire a destination des personnes atteintes de déficience
visuelle pour mieux connaitre leurs besoins, et aussi la création d'un visuel a destination des
commerces ayant obtenu un avis de conformité de la Préfecture.

Pour les travaux d’accessibilité faits en 2023, il y a notamment la pose d’'une bande de
guidage pour les personnes avec un handicap visuel sur I'esplanade Maison Blanche, qui
porte maintenant le nom de Robert Badinter. Ce projet a été long a mettre en place mais
était essentiel du fait de limportance de I'Espace Maison Blanche et toutes ses activités. '
Un autre élément extrémement important a mis beaucoup de temps a sortir de terre,
'Elévateur pour Personnes a Mobilité Reéduite de I'école Joliot Curie, enfin inaugurée en
décembre 2023. |l a fallu beaucoup, beaucoup d'études de sol. Le sol chatillonnais est truffé
de carriéres qui rendent compliquée I'accessibilité a Chatillon, la municipalité y est arrivée, a
force de ténacité. Monsieur ROGISSARD se réjouit que cet EPMR ait pu voir le jour.

Il signale, comme chaque année, que la ville de Chatillon met a disposition pour ses
résidents avec handicap visuel des télécommandes qui permettent de déclencher, en plus
des feux tricolores, des balises sur certains batiments communaux. En 2023, a cette liste
des batiments communaux, a été ajoutée notamment la Maison des enfants.

Monsieur ROGISSARD en a parlé en introduction, une enquéte pour connaitre le niveau
d'accessibilité des résidences de bailleurs sociaux a été faite. Une amélioration notoire de
l'accessibilité des sites et 'augmentation du nombre d'appartements adaptés déclarés par
les bailleurs peuvent étre notées. Cela est d(l en partie par I'acquisition par Vallée Sud
Habitat de logements dans des résidences privées, mais aussi, et c'est une premiere, a la
réponse a cette enquéte de Hauts-de-Seine Habitat qui auparavant ne répondait pas,
deuxiéme bailleur social de la Ville, avec un grand nombre d'appartements. Il y a encore des
efforts a faire sur l'accessibilité, notamment pour les personnes avec un handicap visuel
puisque trop peu d'escaliers et d'interphones sont aux normes.

Un point sur la semaine inclusive 2023, pour parler du premier forum du handicap qui a eu
lieu en intérieur. 1l y en avait eu un en 2022 mais en extérieur au niveau du marché coeur de
ville. L3, il a eu lieu a Maison Blanche et plus de 150 visiteurs ont pu étre accueillis sur
Faprés-midi.

Dans les choses qui reviennent chague année, les marchés explorateurs, c'est une initiative
gue la municipalité a mise en place en 2021 et qu’elle poursuit. En 2023, cela s'est fait dans
le quartier de la Division Leclerc avec, pour la premiére fois, une personne sourde.
Malheureusement en extérieur, donc le systéme accées dont Monsieur ROGISSARD parlera
un peu plus tard a été utilisé. En extérieur, cela a été compliqué pour que ce soit réellement
accessible parce qu'avec le vent, les conditions pour les interpretes en langue des signes
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n'étaient pas évidentes. Mais il tenait a le souligner, et surtout pour remercier les
Chétillonnaises et Chatillonnais qui challengent la municipalité et qui les poussent a
améliorer chaque jour l'accessibilité de la Ville.

Les Jeux Paralympiques ont mis en valeur et en lumiére beaucoup de sports pour les
personnes en situation de handicap, notamment la boccia. Il y a depuis 2023 de la boccia a
Chatillon ainsi que du showdown. Le showdown, c'est un sport pour les personnes aveugles
ou malvoyantes qui se situe entre le jeu de palet et le ping-pong.

Les systémes pour l'accueil des personnes sourdes et malentendantes ont continué d'étre
déployés avec une augmentation du nombre d'utilisations qui démontre un réel besoin. En
2023, il y a eu 132 appels et 84 visiteurs. Et les agents de la Ville continuent a étre formés
pour l'utilisation de ce systeme. Il y a eu egalement en 2023 la création d'une plaguette en
FALC, Facile A Lire et a Comprendre, pour 'Espace Maison Blanche, plaquette qui regroupe
les services et associations qui officient a I'Espace Maison Blanche. Et une formation a
également été faite pour les agents afin de développer ce systéme qui est utile pour les
personnes dont l'apprentissage de la langue est parfois compliqué.

Ensuite, en 2023, et Monsieur ROGISSARD tient a saluer le travail de Christine LE FUR qui
a porté ce projet, a été lancé un club des signes a Charlotte Monfort pour les personnes
signantes, qu’elles soient en situation de handicap ou non, et qui leur permet de se retrouver
chaque premier vendredi du mois pour des discussions aux sujets tellement divers. Et de
cette initiative, sont nées les Rencontres entre nous. L&, ce sont des personnes sourdes qui
se réunissent pour partager des informations et un moment convivial.

Il en profite pour faire un rappel utile alors que la journée mondiale des langues des signes
avait lieu ce lundi. La langue des signes frangaise n’est toujours pas inscrite dans ia
Constitution et n'est pas reconnue comme une langue officielle en France et il serait temps
que cela change.

Il continue avec une bonne nouvelle. La part d’agents en situation de handicap sur la Ville
était en 2023 a 6,53 %, au plus haut depuis 2018, avec un vrai travail des Ressources
Humaines pour dépasser les 6 % obligatoires. Certains agents peuvent avoir du mal a se
déclarer avec une reconnaissance en qualité de travailleur handicapé, mais c¢’est pourtant
essentiel parce que cela leur permet de bénéficier d'aménagements de poste, qui ont été au
nombre de 21 en 2023 et qui facilitent le travail des agents concernés. Il en profite pour
annoncer la mise en place d’'un partenariat a venir hors les murs de LADAPT pour i'accueil
de personnes en situation de handicap dans les services de la Ville.

En conclusion, Monsieur ROGISSARD voudrait souligner l'importance de la transversalité
pour réellement améliorer linclusion des personnes en situation de handicap sur la
commune, et c’est en ce sens que la Ville poursuivra la formation des référents vigilance
handicap qui sont de véritables vigies dans les services.

Avant de passer aux questions, dernier point concernant du'ectement la question
d'accessibilité. Depuis 2 ans maintenant, la municipalité s'oppose a la RATP et ile-de-France
Mobilité pour demander que la liaison entre la ligne 13 et la future ligne 15 soit rendue
accessible. De récentes prises de position lfaisseraient entrevoir un espoir, que ce soit la
grande annonce de Valérie PECRESSE a la veille des Jeux Paralympiques, qui souhaite
rendre accessible lintégralité du métro, sans avoir pour autant pensé a consulter les
partenaires avec qui elle veut financer les projets, a savoir I'Etat et la Mairie de Paris. La
Région et la Mairie de Paris qui se trouvent étre signataires avec 'AFP d'un pacte pour un
métro accessible. Mais comment croire que ces beaux mots seront suivis des faits au vu de
I'obstination d'lle-de-France Mobilité, dont Madame PECRESSE a la présidence, a ne pas
rendre accessible le terminus sud de la ligne 13 7

C'est avec cette volonté de ne pas lacher ce combat que la municipalité va travailler avec
d’autres municipalités a la parution d'une tribune des villes riveraines de la ligne 13 du métro,
demandant la mise en accessibilité de f'intégralité de la ligne, en commengant par la station
Chatillon-Montrouge. Aujourd’hui, 93 % des stations de métro sont inaccessibles et 60 %
non vocalisées, il n'est plus possible d'attendre. Cette tribune est parue par voie de
communiqué de presse le 9 septembre dernier, signée par . Madame la Maire, Monsieur
LENGEREAU, maire de Montrouge ; Madame AMIABLE, maire de Bagneux; Madame

Page 11 sur 60

Procés-verbal du Conseil municipal du 25/09/2024
Commune de Chatillon (92320)




BELHOMME, maire de Malakoff; Monsieur HANOTIN, maire de Saint-Denis ; Monsieur
LECLERC, ma}ire de Gennevilliers ; Monsieur BELLIARD, adjoint a la maire de Paris ; et
Monsieur GREGOIRE, député de Paris. Monsieur ROGISSARD les remercie pour leur
engagement sur ce sujet trés suivi par les Chétillonnaises et Chatillonnais, dont certains ont
émis le souhait de pouvoir eux aussi manifester leur soutien a la demande de la municipalité
de mise en accessibilité totale de la station Chéatillon-Montrouge. Et il est possible d'ores et
déja retrouver sur le site de la Ville une pétition allant en ce sens.

Applaudissements

Madame la Maire remercie Monsieur ROGISSARD pour |la force de conviction gqu'il met
dans l'exercice de sa délégation, qui permet de faire avancer les choses. |l y a toujours des
contraintes opposées a cette action, des freins que la Ville arrive 4 limiter accompagnée des
services, et ¢c'est quelque chose d'admirable. Le handicap touche de trés, trés nombreuses
personnes, environ 13 millions de personnes en situation de handicap en France, méme
plus. C'est un sujet qui doit étre traité de maniére transversale a 'ensemble des politiques
publiques. Elle redit ici avec beaucoup de solennité que la municipalité ne lachera pas sur fe
combat de l'accessibilité de la ligne 13. Evidemment, cela colte de l'argent, mais la
détermination d’un budget, c'est avant toute chose de la volonté politique et il est totalement
anormal d'expliquer aux personnes en situation de handicap qu'il existe des bus, comme si
eux n'auraient pas le choix de leur mode de transport. Le métro c'est généralement pour
aller d'un point A a un point B qu'il dessert, et prendre un bus, méme si tous les bus sont
accessibles, nécessite des changements, du temps et des choses qui n'ont pas a étre
imposées aux personnes en situation de handicap. A travers ce combat-la, c'est une forme
de conception de I'égalité républicaine que la majorité défend et elle continuera a mettre la
pression a lle-de-France Mobilité pour qu'au moins ces fravaux soient estimés.

Madame la Maire salue le service handicap qui fait aussi un gros travail aux cdtés de
Monsieur ROGISSARD.

Aprés en avoir regu communication,
Le Conseil municipal prend acte de la présentation du rapport de la Commission Communale

Pour 'Accessibilité de 'année 2023.

Point — Approbation de la convention de partenariat & passer entre la Société
Interprofessionnelle de Soins Ambulatoires SISA Ceeur de Ville de Chétillon et la commune

Dans le cadre de la politique et de la promotion d'accés a la santé en faveur des femmes, le
service Prévention et Citoyenneté de la commune souhaite répondre aux enjeux de santé
publique en faveur des habitantes et adhérentes de I'Espace Giséle Halimi.
Il s'agit ainsi d'offrir 1a possibilité d'accéder a des actions de sensibilisations visant a informer
et prévenir en matiére de santé publique en offrant des ateliers collectifs adaptés aux
hesoins des femmes.
Dans ce cadre, il est proposé de mettre en place un partenariat entre la Société
Interprofessionnelle de Soins Ambulatoire SISA Cceur de Ville de Chatillon, dont le siege
social est situé au 11-19 avenue de Verdun, 92320 Chéatillon, et la commune.
Le projet de convention précise les modalités de ce partenariat et notamment les obligations
de chacune des parties.
I s'agit de l'encadrement et de l'animation d’ateliers collectifs dans le cadre de la
programmation 2024-2025 de 'Espace Giséle Halimi :

- 2 ateliers encadrés une kinésithérapeute spécialisée dans laccompagnement

périnéal sont prévus respectivement en décembre 2024 et en avril 2025

Dont les objectifs sont les suivants :

v' Sensibiliser le public aux questions de santé ;
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v" Développer une réflexion critique et des capacités & agir sur sa santé et son
environnement ;
v Echanger dans un cadre sécurisant et sécurisé.
Les thématiques sont choisies selon les besoins des bénéficiaires évalués avec la structure
partenaire sous format de cycle « Je prends soin de moi, de ma santé physique, mentale et
émotionnelle au quotidien » :
- Le périnée a tout age ;
- Le corps en mouvement.
Le partenariat est conclu 4 titre gracieux.

[l est donc proposé au Conseil municipal :

- D’approuver la convention de partenariat entre la Société Interprofessionnelle de
Soins Ambulatoires SISA Ceeur de Ville de Chatillon, dont ie siege social est situé au
11-19 avenue de Verdun, 92320 Chatillon, et la commune, relative a {'animation et
l'encadrement d’ateliers dans le cadre d'un cycle « Je prends soin de moi, de ma
santé physique, mentale et émotionnelle au guotidien », jointe en annexe ;

» D'autoriser Madame la Maire ou son/sa représentant(e), a prendre tous les actes et
mesures nécessaires a I'exécution de la présente délibération.

Madame FALI remarque que c’est un sujet qui a déja été abordé. Toujours dans le cadre de
la politique et de la promotion d’accés a la santé, 1a en faveur des femmes, la municipalité
souhaite signer cette convention avec la MSP Cceur de Ville. Il s’agit d’offrir la possibilité
d'accéder a des actions de sensibilisation qui visent a informer, prévenir en matiére de santé
publigue en offrant des ateliers collectifs adaptés aux besoins des femmes. Les objectifs
sont divers : sensibiliser le public aux questions de santé, développer une réflexion critique
et des capacités a agir sur sa santé et son environnement, échanger dans un cadre
sécurisant et sécurisé. Les thématiques sont choisies selon les besoins des bénéficiaires
évalués par 'Espace Giséle Halimi. C'est un point important parce que cela signifie que c'est
fait avec les personnes, sous format de cycles « Je prends soin de moi, de ma santé
physique, mentale et émotionnelle au quotidien ». Deux ateliers sont prévus respectivement
en décembre 2024 et en avril 2025. lls seront encadrés par une kinésithérapeute spécialisée
dans l'accompagnement périnéal, le périnée a tout ge et le corps en mouvement. Ce
partenariat est conclu a titre gracieux.

En I'absence d’'observations, Madame la Maire soumet ce point au vote.
Ce point est adopté a 'unanimité.
- Culture

Point — Approbation de la convention de partenariat entre 'association WARNING et la
commune

L'association WARNING souhaite utiliser la salle de danse de la Maison des enfants dans le
cadre de répétition de chorégraphies de danse du 2 octobre 2024 au 27 juin 2025 les lundis,
mardis, jeudis et vendredis de 11h15 a 13h45 en périodes scolaires, hors jours fériés.

Les mercredis de 12h30 a 20h30 (sous réserve des événements de la structure).

En contrepartie, cette association propose de dispenser a la Maison des enfants des ateliers
de danse aux enfants pendant les vacances scolaires (une semaine pendant les vacances
de la Toussaint et une semaine pendant les vacances de Printemps) a raison d'un cours de
2h le matin et d'un cours de 2h 'aprés-midi du lundi au vendredi (hors jours fériés).

Le projet de convention précise les modalités de ce partenariat et notamment les obligations
de chacune des parties.

Le partenariat est conclu a titre gracieux.
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Il est donc proposé au Conseil municipal de la commune :
» D'approuver et de signer la convention de partenariat & passer entre I'association
WARNING, sise 6 rue de I'école, 71510 Saint-Bérain-sur-Dheune, et la commune ;
» D’autoriser Madame la Maire ou son/sa représentant(e), a prendre tous les actes et
mesures nécessaires a 'exécution de la présente délibération

Monsieur GARCIA explique gu’il s'agit d'un échange de bons procédés qui bénéficie aux
deux partenaires et qui va lier 'association WARNING, qui est une compagnie de danse, et
la commune de Chétillon, a travers la Maison des enfants.

D'une part, 'association WARNING va pouvoir bénéficier pour ses répétitions de la salle de
danse de la Maison des enfants. En contrepartie, elle va prodiguer des cours de danse,
pendant la saison, dans la Maison des enfants. Il s’agit de coucher sur le papier 'ensemble
des obligations des deux partenaires.

En I'absence d'observations, Madame la Maire soumet ce point au vote.
Ce point est adopté a l'unanimité.
Point — Approbation de la convention de partenariat entre 'association Théatre de Chétillon

et la commune relative aux modalités de répartition du budget du festival des musiques du
monde 2024 « Tous les bruits du monde, un festival »

La commune de Chatillon souhaite contractualiser avec I'association Théatre de Chatillon
afin de formaliser :

- Le reversement des recettes du festival des musiques du monde « Tous les bruits du
monde, un festival », du 11 au 15 octobre 2024, au prorata des dépenses de
I'association et de la commune ;

- La refacturation des droits d'auteurs pour les 4 concerts organisés les 11, 12, 13 et
15 octobre 2024, du prix de cession et des défraiements pour les concerts Bate Fado
le 11 octobre 2024 a 20h30 et Buena Vista Social Club le 12 octobre 2024 a 20h30.

Le projet de convention de partenariat précise notamment :
Le montant et la répartition financiére de cet événement,
Les modalités de reversement des recettes et de la refacturation.

Il est donc proposé au Conseil municipal :

» D'approuver la convention de partenariat & passer entre I'association Théatre de
Chatillon, sise 33 avenue de Paris & Chatillon, et la commune relative aux modalités
de répartition du budget du festival des musigues du monde 2024 « Tous les bruits du
monde, un festival », jointe en annexe ;

» D'autoriser Madame la Maire, ou son/sa représentant(e), a prendre tous les actes et
mesures nécessaires a I'exécution de la présente délibération.

Madame la Maire précise que c'est un grand festival auquel il faudra absolument que les
uns et les autres participent parce qu'il y a un beau programme trés riche.

Monsieur GARCIA indigque que le programme va se déployer entre le vendredi 11 octobre,
le samedi 12, le dimanche 13 et le mardi 15 octobre avec une programmation pleine de
surprises, mais également qui va pouvoir aiguiser la curiosité de chacun puisqu’il $’agit de
confronter des cultures artistiques, des cultures chorégraphiques et d'effacer les frontiéres et
également, naturellement, de rapprocher les distances.

Quelques mots sur la programmation. D’une part, un concert mais chorégraphié€, qui vient du
Portugal, sur une danse qui s'appelle Bate Fado, une danse souvent dansee au début du
20%™ siécle et qu'ensuite la dictature a censurée avec l'aide de I'église catholique. Mais des
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chorégraphes contemporains d'aujourd’hui ont décidé de faire revivre cette danse faite de
claquettes, d'énergie, et qui est devenue bien plus virtuose. Ca, c¢'est le vendredi 11.

Le samedi 12, le film Buena Vista Social Club sera projeté. Mais surtout, avant le film, il y
aura un échange avec 4 musiciens de jazz virtuoses qui donneront un concert.

Suivra, dimanche cette fois-ci, un projet qui emmeéne en Turquie, autour des mariages. Le
concert s’appelle Koudour et « koudour » veut dire mourir de désir. Ce sera un concert sans
mariés, qui se déroulera au thééatre, qui rapprochera d'une part de la trans-orientale, d'autre
part des musiques orientales et tout ce qui concerne les derviches tourneurs.

Ensuite, le mardi se finira avec un voyage au Japon, avec une compositrice arrangeuse qui
travaille entre le chant traditionnel japonais et I'électro, la pop et le rap. Cette fois-ci, il s’agira
de faire bénéficier de ces héritages ancestraux des musiques bien plus contemporaines.
Pour revenir a la convention, il s'agit de financer dans les meilleures conditions le festival et
d’avoir un échange de bons procédés entre le théatre, puisque tous les spectacles se
dérouleront au théatre, sauf la projection du film qui se déroulera au cinéma, de fagon a
répartir correctement I'ensemble des cachets, des aspects de sécurité, des droits d'auteur, et
que chacun puisse participer a parts égales sur le financement du festival 2024.

Monsieur GARCIA donne rendez-vous a toute 'assemblée les 11, 12, 13 et 15 octobre pour
le concert musiques du monde.

Madame la Maire félicite Monsieur GARCIA pour cet incroyable teasing, persocnne ne sera
excuse de ne pas aller assister a ce trés beau festival, organisé déja depuis 'année derniére
par la Direction des Affaires culturelles en lien avec le théétre, et cette année le cinéma.
Madame la Maire en profite pour partager un point d'actualité. Le Directeur du théatre a été
nommé pour occuper la direction d'une scene naticnale et a donc annoncé son départ, il
quittera ses fonctions de directeur du théatre de Chatillon le 3 novembre. Une annonce a été
publiée et les candidatures sont en train d'étre étudiées par un jury. Elle tient ici a le
remercier pour toutes ces années, et elle e dit devant un autre ancien directeur de theatre,
"Monsieur GARCIA, au service de la culture et du spectacie vivant a Chétillon. 13 années de
Direction, 8 annees de Direction adjointe, c'est prés d'un quart de siécle a Chétillon pour
ceuvrer a cette volonté de faire en sorte que la culture continue a accompagner, a
émanciper, a instruire, a éduquer. La municipalité lui souhaite une excellente continuation.
C'est aussi une belle reconnaissance du travail qui a été fait au théatre de Chétillon que
cette nomination sur une scéne nationale et la municipalité continuera le grand projet qui
devra occuper le futur directeur ou la future directrice du théatre, qui sera ce projet de
conventionnement avec I'Etat. Puisque devenir une scéne nationale dans un territoire,
Monsieur GARCIA a tendance a le répéter souvent, qui en a déja deux avec le théatre de
Sceaux et le théatre de Malakoff, ¢'est évidemment chose complexe, mais de pouvoir mener
comme cela des conventionnements en lien avec I'Etat pour mettre en lumiére ce qui est fait
dans ce théatre et continuer de répondre dans la période actuelle d’autant plus a cette
obligation d'accompagner la culture est quelque chose d’essentiel pour la ville de Chétillon.
Madame la Maire souhaitait, au nom de tous les élus, saluer Christian LALOS.

En l'absence d'observations, Madame la Maire soumet ce point au vote.
Ce point est adopté a l'unanimité.
- Education
Point — Approbation de la convention entre la commune et le rectorat de I'académie de

Versailles relative a I'intervention d’accompagnants d'éléves en situation de handicap sur le
temps de pause méridienne dans le premier degré

Afin de favoriser la continuité de Faccompagnement des éléves en situation de handicap et
de faciliter leur accés au service de restauration scolaire, la loi n° 2024-475 du 27 mai 2024
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met A la charge de I'Etat 'accompagnement humain des éléves en situation de handicap
durant le temps de pause méridienne dans les écoles publiques et privées sous contrat.

La commune de Chatillon est par ailleurs fortement mobilisée en faveur du développement
de projets inclusifs, et de 'amélioration des conditions d'accueil des enfants en situation de
handicap, comme en témoignent son adhésion au réseau Loisirs Handicap depuis 2018, son
titre « Ville amie des enfants » décerné par UNICEF France pour le mandat 2020-2026 ou
son Projet Educatif De Territoire (PEDT) — Ptan Mercredi adopté en 2023. La commune s'est
ainsi engagée a développer la formation des équipes d’animations aux besoins spécifiques
des enfants a particularités et a renforcer les équipes d’'animation par le positionnement d’'un
animateur supplémentaire dans les accueils de loisirs. Sur le temps de 1a pause méridienne,
la Ville emploie plusieurs accompagnants d’éléves en situation de handicap, par ailleurs
employés par I'Etat sur le temps scolaire, afin de garantir une continuité de
'accompagnement des enfants en situation de handicap et faciliter leur accés au service de
restauration scolaire.

La loi du 27 mai 2024 rend désormais I'Etat responsable de cette mission sur le temps de
pause méridienne, aprés prise en compte, pour chaque enfant, des recommandations
émises par la Commission des Droits et de I'Autonomie des Personnes Handicapées et de
I'analyse des besoins réalisée par le Péle Inclusif d’Accompagnement Localise.

L'intervention des d’Accompagnants d'Eléves en Situation de Handicap (AESH) pendant le
temps de la pause méridienne se déroule dans le cadre des missions et activités prévues
par leur contrat de travail et autorisées par la circulaire n°® 2017-084 du 3 mai 2017, et ne
donne donc pas lieu a un remboursement de la commune.

Lorsque la quotité de temps de travail d'un AESH évolue en raison d’'un accompagnement
sur le temps méridien, un avenant a son contrat lui sera proposé par la Direction des
Services Départementaux de 'Education Nationale (DSDEN), l'accord de I'agent sera alors
requis. En cas d'accord de sa part, son éventuel contrat avec la commune sur ce méme
temps prendra fin.

Lintervention des AESH sur le temps de la pause méridienne nécessite la conclusion
préalable d’'une convention entre I'Etat et la commune. La convention détermine la nature
des responsabilités entre chacune des parties. Elle definit également le périmétre
d'intervention des AESH, les modalités de collaboration entre les services du Rectorat ou de
la DSDEN et la commune. Elle précise enfin le cadre d'exécution des taches de AESH et
notamment ses liens hiérarchiques et fonctionnels.

Il est donc proposé au Conseil municipal :

- D'approuver la convention entre la commune etle Rectorat de l'academie de
Versailles, relative a Tlintervention d’Accompagnants d'tEléves en Situation de
Handicap sur le temps de pause méridienne dans le premier degré ;

- d'autoriser Madame la Maire ou son/sa représentant{e), 4 prendre tous les actes et
mesures nécessaires a I'exécution de la présente délibération.

Madame l1a Maire précise qu'il s'agit d’'une convention traditionnelle ou il faut conventionner
dans le cadre de la présence des AESH qui accompagnent sur le temps du midi.

Monsieur JOUENNE confirme qu’il s'agit d'une convention qui fait suite a la loi du
27 mai 2024 et qui prévoit que I'Etat prenne dorénavant en charge les AESH,
Accompagnants d’Eléves en Situation de Handicap, sur le temps de la pause méridienne.
Jusqu’a présent, c'est la Ville qui recrutait ces personnels-13, il faut une convention entre la
Ville et le Rectorat pour officialiser cela. ,
La municipalité se pose encore des questions sur la prise en charge concréte par I'Etat, car il
n'est pas précisé comment cela va concrétement se passer. Il faut que les enfants en
question aient une notification MDPH sur ce temps de pause méridienne pour acter cette
prise en charge. Mais cela permet globalement de soulever une problématique plus large
que juste la pause méridienne, puisqu’en cette rentrée, mais comme c'est le cas depuis
plusieurs années, le mangque d’AESH, est toujours présent. Les élus étaient encore vendredi
Page 16 sur 60

Proces-verbal du Conseil municipal du 25/09/2024
Commune de Chétillon (92320)



dernier sur I'école Arc-en-ciel ol il manque des AESH, c’est le cas aussi a 'école maternelle
du parc, mais il ¥ en aurait bon nombre a citer. Les enseignants soulevaient aussi une
problématique récurrente, c'est en cas d'absence d'AESH, ces AESH ne sont pas
remplacés, donc c’est I'enseignante, ou 'ATSEM en maternelle, mais en élémentaire c'est
l'enseignant uniquement qui accompagne les éléves en situation de handicap dans leur
classe et ca génére des difficultés. Cela fait le lien avec ce que disait Monsieur ROGISSARD
sur la question du handicap et de l'accessibilité. L'inclusion, c'est pareil, c’est quelque chose
de trés bien, de trés positif pour les enfants, mais a condition d'y mettre les moyens. Et force
est de constater que ce n'est malheureusement pas le cas a Chétillon, mais comme dans
toutes les villes de France, c'est un véritable sujet aujourd'hui, et I'Etat, malheureusement,
manque a ses obligations sur ce sujet-la a nouveau. Et la Ville, dans une certaine mesure et
en fonction de ses capacités, compense en recrutant des AESH sur des temps périscolaires,
sur les temps du midi aussi, et c'est arrivé a la Ville de le recruter des AESH sur du temps
scolaire lorsqu’un besoin était nécessaire et urgent.

En labsence d’observations, Madame la Maire soumet ce point au vote.
Ce point est adopté a 'unanimité.
Point — Approbation de la convention de réciprocité relative a la participation financiere de la

commune de résidence aux frais de restauration, entre la commune et la commune de
Chatenay-Malabry dans le cadre des dispositifs d'enseignement spécifigues

L'article L. 111-1 du Code de I'éducation précise que le service public de I'éducation est
congu et organisé en fonction des éléves et des étudiants et qu'il veille a l'inclusion scolaire
de tous les enfants, sans aucune distinction.
Différents dispositifs d'inclusion scolaire ont été créé par le ministére de 'Education nationale
afin de permettre la construction du parcours scolaire des éléves en tenant compte de leurs
particularités.
On reléve notamment des dispositifs tels que :

- les UPE2A (Unités Pédagogiques des Eléves Allophones Arrivants), créées en 2012,

- les ULIS (Unités Localisées pour llnclusion Scolaire) destinées aux éléves en

situation de handicap, créées en 2015,

- les UEMA (Unité d’Enseignement en Maternelle Autisme), créées en 2014,

- les UEEA (Unité d’Enseignement en Elémentaire Autisme), créées en 2018,

- les DAR (Dispositifs d'Autorégulation pour les éleves présentant des troubles du

spectre de l'autisme), créés en 2021.

La création de ces différents dispositifs vise a placer la question de I'égalite et de la justice
sociale au cceur des préoccupations de 'ensemble des acteurs contribuant au service public
de l'éducation, avec I'ambition que chaque éleve bénéficie des conditions permettant sa
réussite dans une société pleinement inclusive.
Certains éléves, admis au sein de ces dispositifs, peuvent étre amenés a étre scolarisés en
dehors de leur commune de résidence, et donc de leur école de secteur.
La commune de Chétillon accueille une ULIS au sein de 'école élémentaire Joliot Curie,
UPE2A au sein de 'école élémentaire Marcel Doret depuis I'année scolaire 2023-2024 et
une UEEA depuis la rentrée de septembre 2024.
Les communes d’accueil appliquent, dans la grande majorité, un tarif spécifique aux enfants
« hors commune » qui ne correspond pas au tarif du quotient familial que la commune
appliquerait si I'enfant était scolarisé dans son école de secteur. C'est le cas des communes
de Chatillon et de Chatenay-Malabry.
Il est donc nécessaire de passer une convention de réciprocité avec la commune de
Chatenay-Malabry afin mettre en ceuvre une participation financiére de la commune de
résidence aux frais de restauration supportés par la commune d’accueil et de permettre ainsi
aux familles concernées de bénéficier d'une tarification adossée a leurs ressources.
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Il est donc proposé ;

- D’approuver la convention de réciprocité relative a la participation financiére de la
commune de résidence aux frais de restauration entre la commune de Chétillon et la
commune Chatenay-Malabry dans le cadre des dispositifs d'enseignement
spécifique ;

- Dautoriser Madame la Maire, ou son représentant, a prendre tous les actes et
mesures nécessaires a exécution de la présente délibération.

Monsieur JOUENNE indique que c'est une convention classique. Pour précision, il s'agit
d’'un enfant de Chatenay-Malabry sur le dispositif UEA, qui vient d’étre ouvert cette année
sur 'école élémentaire Langevin-Wallon, et parmi les enfants qui sont accueillis ou qui seront
accueillis dans ce dispositif, un enfant de Chatenay-Malabry va étre accueilli. Pour permettre
la prise en charge des frais notamment de restauration, éventuellement des temps
périscolaires, il faut une convention de réciprocité avec la commune de Chatenay-Malabry.

Madame la Maire ajoute que la municipalité se réjouit de l'ouverture de ce dispositif
spécifique a Langevin-Wallon, qui permet non seulement d’accueillir des petits Chatillonnais
en situation d’autisme, mais de maniere plus globale, et en témoigne cette convention, sur le
reste des villes environnantes et avec un enseignant spécialisé pour accompagner, avec des
personnes mises a disposition de cette classe et avec un fonctionnement assez bien articulé
pour gu’il puisse y avoir des temps plus calmes et des temps aussi ou ils se retrouvent avec
tous les enfants de I'école.

Monsieur THAY remercie Madame la Maire et Monsieur JOUENNE. Il souhaite faire
deux remarques. La premiére, c'est de savoir s'il y a une réciprocité, si Madame la Maire a
connaissance de personnes, par exemple d'enfants de Chatillon qui sont scolarisés ailleurs
et si la Ville bénéficie de prérogatives qui vont dans le méme sens.

Ensuite, concernant la convention, son groupe soutient la mesure parce que les rapports
montrent gu'un enfant autiste colGte en moyénne plus de 3 000 € par an pour différentes
familles, et que la promesse républicaine est celle de ne pas faire de discrimination en raison
de la naissance, la race et le sexe, et il est normal qu'une personne victime d'un handicap ne
bénéficie pas de discriminations.

Il voudrait méme introduire un débat supplémentaire. Est-ce qu'il ne faudrait pas, en raison
des problématiques que les familles rencontrent sur le pouvoir d'achat, rendre la cantine
gratuite pour tous ? Notamment en raison de deux points specifiques. Le premier, c'est un
enjeu de justice sociale, une étude de la Ligue des droits de 'Homme avait montré que
certains enfants peuvent éviter la cantine par honte, et la gratuité universelle efface les
différences visibles et favorise une école véritablement égalitaire. Et enfin, I'Organisation
Mondiale de la Santé en 2020 a démontré a plusieurs reprises qu'une alimentation
déséquilibrée affecte directement la capacité des enfants a se concentrer, donc a réussir a
I'école. Le chiffrage, fait par son groupe, est entre 800 000 et 900 000 €, c’est a peu pres le
dérapage financier qu'a col(té le transport de l'association du théatre a Il'association
commune entre Clamart et Chatillon, ¢'est une proposition qui est financiérement viable et
qui permettrait de répondre a différentes problématiques. Comme Monsieur JOUENNE a
abordé la convention dans un sens, Monsieur THAY a estimé qu'il pouvait contribuer au
débat démocratique en proposant quelque chose. Par conséquent, ne faut-il pas rendre la
cantine gratuite pour tous les enfants de Chatillon, en raison des problématiques rencontrées
actuellement ?

Monsieur JOUENNE confirme que le Conseil municipal a I'occasion d’adopter réguliérement
des conventions de réciprocité avec les autres communes ; des petits Chatillonnais sont
scolarisés a Clamart, & Fontenay-aux-Roses, Antony ou méme des villes un peu plus
lointaines. A chagque fois, il y a ces conventions de réciprocité ou les montants fixés sont les
mémes lorsqu'un Chatillonnais est scolarisé ailleurs et lorsque des enfants d’autres
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communes sont accueiliis a Chatillon. C'est assez classique et 'ensemble des communes
signent ces conventions.

Madame la Maire répond sur la gratuité et peut-étre que Madame MONTSENY voudra
compléter. La gratuité de la restauration scolaire est absolument formidable, et en termes de
justice sociale, ¢a peut faire sens. Sauf que ¢a ne peut pas é&tre aux seuls frais de la
commune. C'est dommage dailleurs, parce que Monsieur THAY se saisit d'un débat
extrémement intéressant, pour jouer un rdle d'opposant un peu binaire. Il n'est pas sans
savoir que lorsque de grands principes sont prononcés, il faut derriére pouvoir les financer et
la municipalité finance déja beaucoup de choses qu'elle ne devrait pas financer. Elle citera
par exemple les effectifs de la police municipale, parce qu'il y a un désengagement, méme
en termes d'effectifs, de la police nationale, méme s'il y a quelques recrutements au niveau
de la circonscription de sécurité, mais force est de constater qu’a partir d'une certaine heure,
heureusement que la police municipale est |a pour répondre aux appels police secours ou
pour se rendre au soutien des Chatillonnaises ou des Chéatillonnais en situation d'insécurité.
Lorsque les dispositifs de santé publique sont amplifies au sein du Centre Municipal de
Sante, parce qu'il y a des carences graves au niveau de I'hdpital public, lorsque le moindre
rendez-vous prend des mois, et que méme au niveau libéral cela devient compliqué comme
ta question d'un psychiatre ou la guestion d’'un dermatologue, il était absolument essentiel
pour la municipalité de rétablir le Centre Municipal de Santé parce gu'il n'y avait plus d’offres
sur les territoires de la commune. Le CMP, c’est malheureusement le Maire précédent qui a
mis fin & ce qui liait la Ville sur les questions de santé mentale avec 'ARS, avec le
démantélement du CMP de Chatillon. Sur la question du dermatologue, c'est aussi parce
que c’est une spécialité de plus en plus difficile a trouver. Ce sont évidemment des charges,
c'est du financement. La municipalité est trés fiére de financer ces services publics.
Monsieur JOUENNE [I'évoquait, lorsque fa Ville met deux ATSEM dans des classes de
maternelle surchargées parce que I'Education nationale refuse d’ouvrir une classe, |a aussi
ce sont des charges que la Ville assume. Madame |la Maire ne souhaite pas rentrer dans ce
débat démagogique avec Monsieur THAY, ce qu'elle peut simplement lui dire, c’est que 'une
des premiéres mesures que la municipalité a mise en place lorsque la majorité est arrivée
aux responsabilités a Chatillon, c'est de rétablir de I'équité dans le cadre des quotients
familiaux. Ceci a permis a des tout petits revenus d'avoir la quasi-gratuité, avec un repas a
50 centimes pour les plus faibles revenus, qui sont dans les deux premiéres tranches de
quotient familial. La municipalité a mis en place la gratuité des go(ters, parce que c’est un
marqueur social. Le godter, lorsqu'il n'y en a pas, lorsqu'il y en a moins, c’est quelque chose
qui différencie. Par mesure d'égalité républicaine, la gratuité de tous les golters a été mise
en place au sein de la commune de Chétillon. La mise en place des kits de rentrée scolaire
pour permettre a tous les enfants de démarrer Pannée avec le minimum, sans marqueurs,
c'est-a-dire gu’ils ne sont pas donnés a ceux qui n'ont pas, c'est donné a tous parce que cela
empéche de savoir si celui qui a le kit de rentrée est quelqu’un qui vient d'une conditicn
sociale aisée ou moins aisée. Parce que la municipalité aurait pu aussi faire le choix de dire
de ne donner qu’'a travers le CCAS a ceux qui ont moins. Ce n'est pas le cas, Madame la
Maire croit qu'il faut aussi invisibiliser la différence, la condition sociale.

Madame la Maire croit que ce sujet ne peut pas étre simplement un sujet qui repose sur les
épaules des maires. La Ville fait déja beaucoup, met en place heaucoup de pare-feux dans
fes moments extrémement complexes, et les quelques exemples qu'elle a cités illustrent son
propos. C'est facile d'évoguer et d'énoncer un principe mais si I'Etat ne les aide pas,
comment faut-il faire 7 Et par ailleurs, quels services publics faut-il sacrifier 7 Monsieur THAY
a raison, il faut continuer d'accompagner les personnes qui en ont le plus besoin. Il était hors
de question et totalement incompréhensible pour Madame la Maire de se dire gu'il y avait
des enfants qui étaient retirés de la cantine parce que les parents ne pouvaient pas la
financer parce que le montant était extrémement élevé. Le montant était élevé méme pour
les plus petites tranches, la municipalité a donc commencé par ceux-la. Pour les maintenir
dans la restauration, la Ville a fait en sorte d’avoir des prix qui soient adéquats aux situations
sociales des familles.
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Madame MONTSENY ajoute que la gratuité de la cantine colterait a la Ville quelques
millions d'euros. C'est un travail qui a été fait, donc soit elle retrouve les chiffres avant l1a fin
de ce Conseil et elle interviendra, soit elle fera une information, si Madame la Maire le
permet, au mois de novembre avec le colt de la canting, les receties recues avec ce qu'a dit
Madame |la Maire, c'est-a-dire une pius grande équité dans le colt du repas.

(hors micro)

Madame MONTSENY répond que c'est beaucoup pius que ¢a, d’autant plus que la Ville a
privilégié le fait que les repas continuent a étre effectués a la Cuisine centrale avec du
personnel de la commune. Lors de leur arrivée, les élus de la majorité ont demandé a ce que
certains critéres soient établis dans la commande publique, des critéres de qualité, des
critéres sur le suivi sanitaire et également certains critéres sur le bien-étre animal, donc pas
d’ceufs ni de poulet en batterie etc.

Monsieur GAZO salue I'assemblée. |l est assez surpris par l'intervention de son collégue
Monsieur THAY, il n'attendait pas forcément 1a Droite républicaine 1a-dessus.

(hors micro)

Monsieur GAZO répond qu’a Chatillon 2030/UDI, ils considérent qu'il ne faut pas du tout
gratuit, il faut que tout le monde paie, évidemment il y en a qui paient moins, d'autres qui
paient plus, sinon ¢a n'a plus de valeur. Monsieur GAZO fait abstraction des trés importantes
considérations financiéres. Mais le tout gratuit, 2 un moment donné quelqu’un paie.

Madame la Maire le rassure, le prix facturé méme aux plus gros quotients n‘équivaut pas au
prix réel d’'un repas, parce que sont aussi comptés les fluides, la masse salariale qui sert, les
animateurs qui surveillent, et le colt des denrées.

Monsieur GAZQ explique qu'a Chatillon 2030, ils sont pour que tout ne soit pas gratuit,
évidemment, c'est impossible. lls pensent aussi que les personnes qui bénéficient de
prestations, peut-étre avec une grille, comme c'est le cas assez souvent, paient un minimum,
ne serait-ce que pour faire entrer aussi de l'argent dans les caisses. Madame la Maire a
parlé de discours démagogique, c'est exactement ce gu'ils peuvent penser, et il s'en excuse
auprés de lui, de l'intervention de Monsieur THAY, trés curieuse.

Madame DORFIAC fait un petit point plein d'ironie, elle est ravie que Monsieur THAY ait fini
par arriver a ce Conseil parce qu'elle n'avait pas compris que ¢'était lui qui portait le nouveau
programme du NFP, puisque c¢'était une proposition du Nouveau Front Populaire au mois de
juin. C'était déja une de Jean-Luc MELENCHON en 2020 d'ailleurs. Sauf que la prise en
charge de cette dépense relevait de I'Etat et en taxant les super profits et non sur le dos des
collectivités qui paient déja beaucoup. Madame DORFIAC est dégue que Monsieur THAY
n‘ait pas été la au début parce qu'en plus elle a fait une prise de parole pour un militant
écologiste et |3, cela aurait été la totale pour elle.

Monsieur ADJROUD invite Monsieur THAY a soumettre l'idée au Conseil départemental des
Hauts-de-Seine, parce que malgré plusieurs cenfaines de millions d'euros d'excédent
budgétaire, visiblement cela n'a toujours pas été mis a l'ordre du jour. Peut-étre, dans la
mesure ol cette collectivité a un bon matelas financier, tenter 'expérimentation a I'échelon
départemental, il laisse Monsieur THAY leur souffler I'idée.

Par ailleurs, il en profite puisqu’était évoqué le retour en régie & Chatillon de la restauration
scolaire. Avec Madame la Maire, ils sont intervenus auprés de I'exécutif départemental pour
alerter sur la qualité et la quantité des repas servis parce que ce n'est pas en régie mais
externalisé sur deux grands groupes, Elior et Sodexo. Et dans un certain nombre
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d'établissements, en particulier & Paul Eluard, c’est au détriment des collégiens qui se
retrouvent bien souvent en fin de service avec des repas frugaux, voire que du pain.

Monsieur THAY n’est pas |a pour critiquer les tarifs qui sont mis en place. Un point était
abordé avec les tarifs préférentiels et il voulait prolonger le débat, il pense que c’est a ¢a que
sert un Conseil municipal, a faire émerger des propositions pour voir si une majorité se
dégage pour l'adopter.

Pour revenir sur les différents points, sur la question de la démagogie financiére, c’est une
question d’arbitrage politique, la cantine gratuite pour tous est un objectif préférentiel qui
répond a plusieurs points. Le premier, c’est que les enfants, malheureusement depuis le
Covid, ont vécu une période difficile et que ¢a leur permettrait d'avoir une préoccupation de
moins et de se concentrer sur I'apprentissage et I'acquisition des savoirs fondamentaux et
I'épanouissement a la vie scolaire. L'autre point important, c'est une question d'égalité entre
I'école publique et I'école privée. Malheureusement, I'école publique perd en termes
d'attractivité, donc pour renforcer I'école publique, il pense que le fait de rendre la cantine
gratuite peut encourager des familles de Chatillon a placer leurs enfants dans l'école
publique, pour montrer que la Ville veut mettre le paquet pour I'école publique, la transformer
et faire de la promesse républicaine non pas uniquement un mythe mais également une
réalité. Une chose se dégage en termes de promesse républicaine, ¢’est qu'aujourd’hui, les
principes adoptés lors de la constitution de la République ne sont pas appliqués réellement,
cela veut dire qu'il y a une égalité en droit mais pas une égalité de fait, et que pour
encourager les éléves a avoir les mémes chances pour tout le monde, il est temps de le
réaliser concrétement & travers la cantine. Deux choses se dégagent aussi, la question de la
justice sociale, c'est-a-dire que des familles sont en situation de pauvreté en raiscn de la
crise d'inflation, donc pour rendre un pouvoir d’achat aux familles, cela peut étre fait a travers
la cantine qui serait gratuite. Le deuxiéme point important, c'est une question de santé
publigue, cela permet d'avoir, pour tous les enfants, une cantine avec des plats de bonne
qualité et de promouvoir le bien-manger et éventuellement le produire local, qui permet de
soutenir I'éducation des enfants dans leur vie future.

Madame la Maire le remercie. Une fois n'est pas coutume, elle est en accord absolu avec
tout ce qu’il dit sur les raisons pour lesquelles [a cantine doit étre gratuite. Il faudra lui donner
simplement ia réponse dans le cadre du prochain Conseil, d’ailleurs qu'elle a oublié
d’annoncer, elle s’en excuse, le 13 novembre dans cette salle, a savoir st cela doit étre aux
collectivités de payer et non & I'Etat. Pour elle, cela ne doit pas étre pris en charge
territorialement, mais avec un objectif d'égalité républicaine. Comme Madame BORFIAC l'a
rappelé, cela figurait dans un programme politique. Effectivement, cela peut étre un
programme politique, mais il faut savoir comment le financer. Si Monsieur THAY souhaite
gque ce soit 4 'échelon territorial, qu’il précise comment il fait, il n'a pas répondu sur le
financement. Pour précision, il y a 10 tranches de quotient familial. Pour la premiére, le repas
est 3 50 centimes. Pour la derniére, la tranche 10, il s'agit l1a de trés hauts revenus, ou en
tout cas de bons revenus ou de personnes qui n'ent pas fait calculer leur quotient, le prix est
a 6,50 € pour le repas. La réalité du prix de revient tel qu'analysé par les services et
Madame MONTSENY, c’est entre 13 et 15 € sur le prix d’'un repas. C'est un codt, quoi quil
en soit, pour la collectivité.

Mais c'est effectivement un débat intéressant. Dans le programme politigue que la
municipalité soutenait a travers la candidature d’un des adjoints & Madame la Maire, c’était a
Pordre du jour, la gratuité pour tous les enfants de ce pays, mais financée par |'Etat et par de
la taxation des super profits. Lever impdt sur les citoyens pour aller mettre la cantine
gratuite, cela va en antinomie avec la volonté de rétablissement du pouvoir d'achat.

Madame |la Maire soumet ce point au vote.

Ce point est adopté a 'unanimité.
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- Petite enfance

Point — Approbation du réglement de fonctionnement des établissements munigipaux
d'accueil collectif d'enfants de moins de 4 ans de la commune

La Prestation de Service Unique (PSU) est une aide financiére au fonctionnement des
Etablissements d'Accueil du Jeune Enfant (EAJE), versée par la Caisse Nationale des
Allocations Familiales (CNAF). Un des objectifs de cette PSU est de favoriser la mixité des
publics accueillis au sein des créches, en adaptation le montant des participations familiales
aux revenus des familles. La tarification appliquée aux familles respecte un baréme établi
par la CNAF, le baréme national des participations familiales.

Le baréme national des participations familiales applicable dans les EAJE est encadré par
un plancher et un plafond de ressources communigués chague année par la CNAF.

Depuis 2022, le plafond de ressources est fixé a 6 000 € et n'a pas &té revalorisé en 2023.
Ce montant reste applicable du 1°" janvier au 31 aot 2024, mais a compter du 1% septembre
2024, il passeraa 7 000 €.

Par ailleurs, dans le cadre de la PSU, l'accueil des enfants au sein des établissements
donne lieu & l'établissement d’un contrat d’accueil. Ce contrat précise, entre autres, la date
d'entrée et les jours d'accueil de 'enfant.

Il est précisé dans ce nouveau réglement que le courrier d'attribution de place en créche
re¢u par la famille reprend e nombre de jours d'accueil attribués ainsi que le mois d'entrée
dans [I'établissement, et que toute demande de modification fera I'objet d'un nouveau
passage en commission d'attribution de place.

[l est donc proposé au Conseil municipal de la commune :

» Dapprouver le réglement de fonctionnement des établissements municipaux
d'accueil collectif d'enfants de moins de 4 ans de la commune ;

» Dr'abroger la délibération n° 2024/13 du Conseil municipal du 28/02/2024 approuvant
le réglement de fonctionnement des établissements municipaux d'accueil collectif
d'enfants de moins de 4 ans de la commune ;

» D'autoriser Madame la Maire, ou son/sa représentant(e), a prendre tous les actes et
mesures nécessaires a I'exécution de la présente délibération.

Madame GILLARD expose que le réglement de fonctionnement des Etablissements
municipaux d'Accueil du Jeune Enfant nécessite des mises a jour réguliéres.

Aujourd'hui, les modifications apportées portent sur deux points. Le premier, c'est le
relevement du plafond de ressources, fixé par la CNAF pour le versement de la Prestation
de Service Unique. A dater du 1% septembre, ce plafond de ressources passe de 6 000 a
7 000 €. Deuxiéme point modifié, c’'est que le nombre de jours d’accueil en créche qui est
attribué aux familles, ainsi que le mois d’'entrée de cet enfant a la créche, seront dorénavant
spécifiés dans |le courrier d'attribution de place envoyé aux familles aprés la Commission et
de fait ne seront plus medifiables. Cela permettra une réelle adéquation au plus juste entre le
nombre de jours attribués aux familles et te nombre de jours réellement utilisés par ces
familles, et ceci, pour répondre aux demandes de la CNAF a ce sujet.

En 'absence d'observations, Madame la Maire soumet ce point au vote.

Ce point est adopté a I'unanimité.
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- Jeunesse

Point — Approbation de la convention de parenariat entre P'association Action Jeunes,
Passociation Pépiniére Services et la commune

Dans le cadre de la politique de la prévention de la délinquance, la commune souhaite
répondre aux enjeux locaux liés a la politique de prévention de la délinquance par la mise en
ceuvre d'un chantier éducatif sur la commune et apporter son soutien pour le développement
de chantiers jeunes, en tant que support de prévention sociale, en priorisant le public exposé
a la délinquance.
Les chantiers éducatifs sont un des outils de la politique jeunesse mis a disposition des
collectivités dont les objectifs principaux sont d'offrir & des jeunes I'accés & des travaux non
qualifiés ne relevant pas du secteur concurrentiel afin de percevoir un salaire (souvent le
premier) pour financer un projet individuel ou collectif, de leur permettre de se confronter ou
de faire I'apprentissage du travail, de leur apprendre a travailler en équipe, et enfin de
démarrer avec eux une démarche éducative.
Ces chantiers visent donc une action de prévention par une insertion sociale et économique
des jeunes en difficultés.
Le service Prévention et Citoyenneté est une structure qui a pour objet de développer le
programme opérationnel territorialisé couvrant les champs de la prévention de la
délinquance.
Dans ce cadre, un partenariat doit &tre mis en place avec :
e |'association Action Jeunes, association régie par la loi du 1% juillet 1901, dont le
siége social est situé au 170 Grande rue a Sévres (92310) ;
¢ L'association Pépiniére Services, association régie par la loi du 1* juillet 1201 et le

décret du 16 aolt 1901, dont le siége social est situé au 170 Grande rue a Sevres

(92310) ;
Le projet de convention précise les modalités de ce partenariat et notamment les obligations
de chacune des parties.
Il s'agit de la mise en ceuvre d'un chantier éducatif dans le cadre d’'une sensibilisation
ecocitoyenne et du ramassage des déchets en extérieur sur le territoire durant le mois
d'octobre 2024 a l'attention de 4 jeunes chéatillonnais.

L'association Action Jeunes assure l'encadrement avec deux educateurs spécialisés de
l'association et le recrutement des 4 jeunes chatillonnaises et chéatillonnais.

L'association Pepiniére Services assumera les fonctions d'employeur conformément au V de
Farticle L. 322-4-16 et a 'article L. 322-4-16-3 du Code du travail.
Les modalités d'intervention :

o 4jeunes agés de 16 ans (hors temps scolaire si mineurs scolarisés) & 25 ans
maximum ; 4 jeunes agés de 16 ans (hors temps scolaire si mineurs
scolarlses) a 25 ans maximum ;

o Porteurs d'un projet et/ou en d|ff|culte d'insertion sociale et/ou professmnnelle
scolarisés ou non et connus par les partenaires ;

o Le volume de travail est fixé a 14h — 7h par jour ;

o Les horaires de travail sont de 9h a 12h et de 13h a 17h00.

o}

Les modalités financieres :
Les charges afférentes a la mise en ceuvre de ce chantier éducatif sont reparties comme
suit :

e Prise en charge par I'association Action Jeunes :
- Les salaires des deux éducateurs spécialisés encadrant le chantier éducatif ;
- La mise a disposition des chaussures de sécurité et des pinces a déchets.
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e Prise en charge par la commune :

- La somme de 1 436,60 € (mille quatre cent trente-six euros et soixante centimes)
TTC sera versée par le service Prévention Citoyenneté de la commune de Chétillon a
'association Pépiniére Services aprés service fait sur présentation d'un mémoire de
frais :

v Cette somme correspond a la prise en charge des salaires des jeunes selon
la formule suivante : salaire 21 € x 4 jeunes x 7 heures x 2 jours pour la
somme totalde 1 176 € ; :

v Sur la prise en charge du matériel

» Sacs poubelles : 20 € HT

» Gants:20€HT

» Repas:80€HT

» Bouteilles eau ; 10 €HT .
Les prestations seront réalisées a l'aide du matériel, des accessoires et des produits
nécessaires au bon fonctionnement du chantier éducatif qui seront fournis par I'association
Action Jeunes et I'association Pépiniére Services.

[l est donc proposé au Conseil municipal :

» Drapprouver la convention de partenariat entre la commune, l'association Action
Jeunes, sise 170 Grande rue a Sévres (92310), et 'association Pépiniére Services,
sise 170 Grande rue & Sévres (92310), relative a la mise en place d'un chantier
éducatif sur la commune, jointe en annexe ;

» D'autoriser Madame la Maire, ou son/sa représentant(e), a prendre tous les actes et
mesures nécessaires a I'exécution de la présente délibération.

Monsieur ADJROUD expliqgue que c’est une ressemblance avec le Cleanup Day mais dans
le cadre d'un chantier éducatif. Cela concerne 4 jeunes entre 16 et 25 ans. Action Jeunes,
c'est le club de sessions de prévention, financées et agréées par le Département, et qui a en
charge le territoire de Chatillon-Montrouge. Le service Prévention et Citoyenneté et le
service Jeunesse travaillent étroitement avec cette association. La ville de Chétillon a déja
fait un chantier d’insertion avec eux I'été dernier, qui a plutdt bien marché, sur des travaux de
peinture. Cette fois-ci, ce sera des travaux de nettoyage. C'est de la découverte de la vie
active, cela concerne des jeunes qui sont en situation de décrochage, lidée c'est de les
accompagner vers l'insertion professionnelle et insertion sociale.

Monsieur GAZO reprend une question sur laquelle il avait été coupé, ce n’était pas Madame
[a Maire, il n’a pas été censuré. Monsieur ADJRCUD n’était pas 1a, ce que Monsieur GAZO a
regretté, mais sa question était . pourquoi Pépiniere Services et gqu’est-ce que c'est 7

Monsieur ADJROUD était excusé, il gérait une urgence avec Madame la Maire.

Pépiniére Services, pour une raison simple, c’est que c’est V'association sceur d'Action
Jeunes par laguelle transitent toutes les activités d'insertion par l'activité économique dans le
cadre des actions menées par Action Jeunes. C'est |a session qui a I'habitude, qui est
agréée, pour gérer ces chantiers éducatifs.

Madame la Maire soumet ce point au vote.

Ce point est adopté a l'unanimité.
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-  Finances

Point — Admission en non-valeur de créances irrécouvrables et éteintes établi par Madame le
Comptable public du Service de Gestion Comptable de Fontenay-aux-Roses

Madame le Comptable public du Service de Gestion Comptable de Fontenay-aux-Roses a
transmis 4 la commune des sommes portées sur I'état de produits irrécouvrables,
s'établissant comme suit :

o Etat n® 6901480111 :12 110,12 €;

o Etatn® 6901280611 : 1 850,96 € ;
Par suite de disparition ou d'insolvabilité du débiteur, ces sommes ne sont plus susceptibles
de faire I'objet d’'une procédure de recouvrement.
A noter que sont concernés par ces produits irrécouvrables 301 débiteurs (sociétés,
particuliers, collectivités publiques). La période couverte par ces produits irrécouvrables est
relativement large (2001 a 2023).
En parallele, Madame le Comptable public du Service de Gestion Comptable de Fontenay-
aux-Roses a également transmis a la commune une liste de créances éteintes. Les creances
éteintes sont constatées lorsqu’une décision juridique extérieure prononce lirrécouvrabilité,
qui s'impose alors a la collectivité créanciére et s'oppose a toute action en recouvrement par
le Comptable public.
Elles constituent donc une charge budgétaire définitive et doivent étre constatées par
Assemblée, selon [a liste ci-dessous communiquée par e Comptable public :

Exercices N° titres Objet Créances éteintes
2019 3774 125 847,32 €
2019 1470 Droits de voirie 11400 €
2019 1471 3420 €

1472 .

Il est donc proposé au Conseil municipal de la commune :

- D'approuver l'admission en non-valeur des sommes portées sur |'état de produits
irrécouvrables établi par Madame le Comptable public du Service de Gestion
Comptable de Fontenay-aux-Roses comme suit :

o Etatn® 6901480111 : 12 110,12 euros ;
Etat n° 6901280611 : 1 850,96 euros ;

- Drapprouver en non-valeurs les créances éteintes mentionnées ci-dessous :

Exercices N° titres Obijet Créances éteintes
2019 3774 125 847,32 €
2019 1470 Droits de voirie 11400 €
2019 1471 _ 3420 €
2019 1472 3420 €

- Dautoriser Madame la Maire, ou son/sa représentant(e), a prendre tous les actes et
mesures nécessaires a 'exécution de la présente délibération.
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Madame MONTSENY indique qu'il y a des creances irrécouvrables pour 13 950 €. Cela
recouvre a peu prés 301 débiteurs ; c¢’est un nettoyage qui a été fait par la trésorerie sur des
créances entre 2001 et 2023.

Pour les créances éteintes, il faut passer, a la demande de la trésorerie, 144 000 €. Ce sont
des droits de voirie impayés, essentiellement par deux sociétés entre 2015 et 2018.

Cela fait une perte pour la commune de 158 000 €.

En I'absence d'observations, Madame la Maire soumet ce point au vote.

Ce point est adopté & 'unanimité.

- Administration générale

Point — Dénomination du parvis situé devant 'Espace Maison Blanche

La dénomination des lieux publics reléve de la compétence du Conseil municipal qui, en
vertu de l'article L. 2121-29 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT), « régle
par ses délibérations les affaires de la commune ».
Par cette délibération, il est proposé de nommer le parvis situé devant 'Espace Maison
Blanche (2 av. Saint-Exupéry) :

- Esplanade Robert BADINTER
Robert BADINTER (1928-2024), avocat, s’est fait connaitre pour son engagement résolu
contre la peine de mort. En 1981, nommeé Garde des Sceaux, ministre de la Justice, il porte
et fait adopter au nom du gouvernement de Pierre MAURQY une loi d’abolition.
En 1886, Frangois MITTERRAND, Président de la République, le nomme Président du
Conseil constitutionnel. A lissue de son mandat, en 1995, il devient sénateur du
département des Hauts-de-Seine. Réélu en 2004, il quitte la chambre haute du Parlement &
I'issue de son second mandat en 2011.
Le caractere profondément humaniste et républicain des combats menés, dans les prétoires
comme au Parlement, par cet éminent juriste mérite 'hommage de |a ville de Chaétillon.

Il est donc proposé au Conseil municipal :

- D'approuver la dénomination du parvis situé devant I'Espace Maison Blanche (2
avenue Saint-Exupéry — 92320 Chatillon) :
e ESPLANADE ROBERT BADINTER;
» D'autoriser Madame la Maire), ou son/sa représentant(e), 2 prendre tous les actes et
mesures nécessaires a l'exécution de la présente délibération.

Madame la Maire propose la dénomination Robert BADINTER afin de lui rendre hommage.
Grand avocat, il s’est fait connaitre pour son engagement résolu contre la peine de mort. En
1981, lorsqu’il a été nommé Garde des Sceaux, ministre de la Justice, il a fait adopter et
porter au nom du Gouvernement de Pierre MAUROQY la loi d’abolition de la peine de mort ;
c'était un 17 octobre 1981. En 1886, Frangois MITTERRAND, Président de la Republique, le
nomme Président du Conseil constitutionnel. En 1995, d'ou son attachement avec leur
territoire, il devient sénateur des Hauts-de-Seine. Réélu en 2004, il a quitté la Chambre
Haute a l'issue de son second mandat en 2011.

Robert BADINTER est de ceux qui transcendent les courants politiques. Profondément
humaniste, républicain, il a mené avec beaucoup de verve et toujours beaucoup de droiture
et d’intégrité, beaucoup de combats dans les prétoires, comme ensuite au Parlement.

Pour cet éminent juriste, eu égard a toute son ceuvre, en accord avec sa femme Elisabeth et
compte tenu de son attachement a leur Département, il a été proposé aux élus du Conseil de
bien vouloir inaugurer cette esplanade, esplanade Robert Badinter.
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Monsieur ADJROUD ajoute que puisque Chatillon est une ville trés attachée a la mémoire
et a la transmission et méne beaucoup d’actions en ce sens, notamment sous la houlette de
son collégue Christophe MOUTON, il est important aussi que soit souvent célébrée et
commémorée ['histoire moins contemporaine, celle transmise par les ainés. Il est important,
dans ce travail de transmission, d'inscrire des figures contemporaines dans I'espace public,
dans le calendrier des commémorations parce que ¢a permet d’avantage, notamment aux
plus jeunes, de s'inscrire dans ce continuum historique qui peut étre parfois un peu éloigné.
Il est certain que ce travail d'inscrire des figures contemporaines dans I'espace public pourra,
et notamment la maniére dont la cérémonie d’inauguration a été menée, rappeler qu'il N’y a
pas si longtemps la peine de mort était encore en action en France. C'est important de
montrer que tout ce qui est histoire n'est pas éloigné et que tout ce qui est mémoire peut
aussi concerner des personnalités qui ont été, encore récemment, présentes dans l'actualite
et dans la vie publique.

Madame la Maire le remercie. Pour aller dans le sens du propos de Monsieur ADJROUD,
Robert BADINTER était passionné d'un auteur frangais, Victor HUGO, [ui-méme trés grand
abolitionniste et qui a consacré un certain nombre de ses ceuvres a ces combats-la.
BADINTER citait souvent une phrase de HUGO, et c'est une phrase qui permet de résumer
& combien son combat et son engagement: « |l y a un droit qu'on ne saurait refirer a
quicongue, c'est le droit de devenir meilleur ».

Pour Madame la Maire c'est ce qui doit continuer de porter les élus a travers leurs
engagements politiques.

En l'absence d'observations, Madame la Maire soumet ce point au vote.
Ce point est adopté a 'unanimité.

Madame MONTSENY apporte la réponse a la question de Monsieur THAY. La cantine
gratuite cooOterait a la Ville a peu prés 5 millions d’euros par an.

- Urbanisme

Point — Acquisition d’'une emprise fonciére de 27 m? sise a l'angle des voies 71 avenus
Clément Perriére et rue Jules Védrines a Chatillon (92320) — Signature de I'acte notarié

Madame Christiane STERN est propriétaire d’un terrain sise & l'angle des voies 71 avenue
Clément Perriére et rue Jules Védrines & Chatillon (92320), parcelle cadastrée section C
n° 1.

Lintervention du géométre a confirmé qu'une emprise fonciére de 27 m? sur ladite parcelle
C1 se situe au-deld des limites matérialisées par les clotures existantes, et de ce fait,
comprend une partie de 'avenue Clément Perriére et une partie de la rue Jules Védrines.
Madame Christiane STERN a informé la commune de Chatillon de sa volonté de lui vendre
cette emprise fonciére de 27 m?, actuellement aménagée en voie publique.

Pour régulariser cette situation, la Ville doit procéder a I'acquisition de I'emprise fonciére
susmentionnée.

Dans son avis du 26/06/2024, le service des domaines a estimé le prix de cette emprise
fonciére a 8 000 € hors droits, taxes ou charges.

Madame Christiane STERN, propriétaire de la parcelle a donné son accord a la ville de
Chatilion pour une cession a2 8 100 €.

Il est donc proposé au Conseil municipal :
- D'approuver 'acquisition par la commune :
o D'une emprise fonciére de 27m? a détacher de la parcelle cadastrée section C
n° 1 sise a langle des voies 71 avenue Clément Perriére et rue Jules
Védrines a Chatillon (92320), au prix de 8 100 € ;
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- D'autoriser Madame la Maire, ou son/sa représentant(e), a signer I'acte notarié relatif
a cette acquisition ;

- D’approuver la mise a ia charge de la commune des frais de notaire ;

- D'autoriser Madame la Maire, ou son/sa représentant(e), a prendre tous les actes et
mesures nécessaires a I'exécution de la présente délibération.

Madame DORFIAC indique que c'est une forme de régularisation. Cette parcelle est privée
mais elle est en partie sur le domaine public, sur le carrefour dit du stade et sur la rue Jules
Védrines. En accord avec la propriétaire, la Ville rachéte la partie de la parcelle qui est sur
Fespace public pour un montant estimé par les Domaines 4 8 100 €, ce qui va permeitre ala
Ville, dans les travaux déja engagés dans ce quartier-1a, de continuer a sécuriser le carrefour
du stade avec un projet sur la rue Jules Védrines pour un passage a termes & sens unigue et
un trottoir élargi surtout a ce niveau-la du carrefour.

Monsieur GAZO pose une question d'ordre générai. S'il comprend bien, cette partie du
trottoir ou de la rue appartenait a cette dame et cela n'a jamais été régularisé. Il demande
comment cette situation peut arriver.

Madame DORFIAC confirme que la municipalité fait régulierement ces régularisations. Au
printemps, ils ont régularisé des morceaux, avec des 2 m?, 10 m? dans !a zone des Arues, a
cheval entre la Coulée verte et des parcelles privees. C'est de la régularisation de cadastres
qui ont eté mal faits, quelques fois depuis des décennies.

Madame la Maire soumet ce point au vote.

Ce point est adopté a 'unanimité.

Point — Approbation de la convention de financement tripartite portant sur la réalisation de la
ZAC des Arues

Depuis le 1% janvier 2018 et pour donner suite a la définition de l'intérét métropolitain en
matiére d’aménagement par le Conseil de la Métropole du Grand Paris le 8 décembre 2017,
I'Etablissement Public Territorial (EPT) Vallée Sud-Grand Paris exerce de plein droit la
compétence en matiere d'aménagement du territoire.

La zone d'activités des Arues est située au nord-est de la commune de Chatillon. Elle est
bordée par l'avenue de la République et |la rue Perrotin a 'est, le boulevard de |a liberté au
sud, la rue Pierre Sémard a l'ouest et la rue Etienne Deforges au nord. Elle est traversée par
ta Coulée verte, ainsi que la rue Louveau sur un axe nord-sud, et est située entre l'actuel
terminus de la ligne 13 du métro et la future gare Chaétillon-Montrouge de la ligne 15 du
Grand Paris Express (GPE) et le centre-ville de Chatillon, a proximité de grands axes
routiers et & moins de 800 metres d’une station du tramway T6.

Le secteur des Arues, d'une superficie d'environ 10 ha, présente un tissu urbain hétérogéne
issu d’une évolution le plus souvent vernaculaire. A quelques exceptions prés, il traduit la
forte prédominance des activités industriclles et artisanales qui caractérisent encore cette
partie de la ville.

Il est composé d'un grand nombre d'unités fonciéres potentiellement mutables a court ou
moyen terme et de batiments différents d’'une parcelle a l'autre : entrep6ts, bureaux, espaces
d'artisanat, pavillons de petit gabarit. La taille des parcelles varie de 200 m? a plus de
5 000 m?, elle correspond a l'usage de l'activité qui en est fait. ‘
La faible qualité de 'ensemble de fa zone, d'un point de vue urbain, améne une réflexion sur
son évolution a moyen et long terme.

Le secteur des Arues présente des enjeux stratégiques pour le développement de la ville de
Chétillon et un potentiel de mutation a court et moyen termes que la ville souhaite maitriser.
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L'objectif est d'encadrer le développement de ce secteur en élaborant un projet
d'aménagement d'ensemble cohérent, avec pour objectif de promouveoir la mixité
fonctionnelle, sociale et urbaine.
La Ville envisage notamment la réalisation d'équipements publics tels qu'un lycée et un
groupe scolaire. |l est également prévu d'aménager des espaces publics dans I'objectif de
créer des lieux d’échanges et de convivialité.
Le projet d'aménagement sera fondé sur le principe de protection de I'environnement et de la
nature en ville.
Pour ce faire, le territoire a confié a la SPL Vallée Sud Aménagement une mission d’études
préalables a la définition du projet urbain et d'évaluation des modalités techniques, juridiques
et financieres du projet d'aménagement en vue de I'élaboration du dossier de création de
ZAC sur les emprises du secteur des Arues.
A lissue des études préalables, il ressort un périmétre de projet urbain faisant I'objet d'une
déclaration de projet emportant mise en compatibilité du PLU.
Les objectifs du projet urbain sont les suivants :
¢ Permettre la construction de logements sur ce périmétre a dominante d'activités afin
de promouvoir la mixité fonctionnelle et sociale,
o Développer une offre de services répondant aux besoins des grandes entreprises a
proximité immédiate, _
o Rattacher ce secteur monofonctionnel au reste de la Ville par le développement
d'une trame viaire paysagée et des espaces publics de gqualité,
e Permettre la mise en ceuvre du projet des Arues, dont la majeure partie fera 'objet de
la création d'une Zone d’Aménagement Concerté.
Une partie du périmétre de projet urbain fait 'objet d’une procédure de création d'une Zone
d'’Aménagement Concerté.
La concertation préalable a la déclaration de projet emportant mise en compatibilite du PLU
de la ville de Chatillon et a la création de la ZAC ont été menées. Un bilan de concertation a
éte arrété par délibération du Conseil de territoire de Vallee Sud-Grand Paris en date du 6
juillet 2023.
Une enquéte publigue unigue préalable a la déclaration de projet emportant mise en
compatibilité du PLU de la ville de Chatillon et a la création de la ZAC s'est déroulé du
vendredi 26 janvier 2024 a 9h00 au mercredi 13 mars 2024 a 17h00 inclus.

Par délibération du 11 juillet 2024, 'EPT Vallée Sud-Grand Paris a approuvé :

- une déclaration de projet concernant le secteur des Arues valant mise en

compatibilité du PLU de Chatillon ;

- le dossier de création de la ZAC des Arues.
Par délibération du 11 juillet 2024, 'EPT a également approuvé une convention de Projet
Urbain Partenarial (PUP) portant sur la réalisation d'un projet immobilier porté par la SAS
Les Ateliers situé en bordure de la ZAC des Arues {en dehors du périmétre de la ZAC).
Cette convention de PUP a également été approuvée par délibération du Conseil municipal
de la commune en date du 26 juin 2024.
Cette convention assure la participation de la SAS Les Atfeliers au financement des
équipements publics dont la réalisation est nécessaire a la satisfaction des besocins de son
nouveau programme immobilier situé en bordure de la ZAC des Arues.
Certains des équipements publics dont |a réalisation est nécessaire a la satisfaction des
besoins générés par ce nouveau projet immobilier font également partie du programme
prévisionnel des équipements publics de la ZAC des Arues.
Ces équipements publics relevant de la compétence de la ville de Chatillon et situés dans la
ZAC seront toutefois réalisés sous la maitrise d'ouvrage de la SPL Vallée Sud
Aménagement au titre du traité de concession d'aménagement portant sur la ZAC des
Arues.
En effet, par délibération N° BT2023/150 du 30 novembre 2023, le Bureau du territoire a
approuvé la conclusion d’un traité de concession d'aménagement pour une durée de (14)
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guatorze ans a compter de sa date de prise d'effet avec la SPL Vallée Sud Aménagement

pour la réalisation de la Zone d'’Aménagement Concerté des Arues a Chatillon (92). Le traité

de concession d’'aménagement a été signé le 21 décembre 2023.

Par ailleurs, la ville de Chatillon a également per¢u de la taxe d'aménagement dans le cadre

de la réalisation d'un programme immobilier de bureau sur la parcelle cadastrée K 353, sise

43 a 49 rue Louveau.

En outre, conformément au dernier alinéa de I'article L. 300-5-1ll du Code de l'urbanisme et a

Particle L. 1523-2 du Code Général des Collectivités Territoriales, le traité de concession

peut prévoir le versement de subventions de collectivités territoriales autres que la

collectivité concédante, aprés accord de celle-ci.

Dans ces conditions, afin de participer au financement des équipements publics de la ZAC

des Arues qui sont destinés a lui étre rétrocédés, la ville de Chatillon a décidé d'accorder a

Yopération un financement pour la réalisation des équipements publics et des éguipements

d’'espaces publics de la ZAC.

Dans ce contexte, la ville de Chatillon, 'EPT VSGP et la SPL Vallée Sud Aménagement ont

défini, dans le cadre de la présente convention, les conditions de versement de la

participation financiére de la Ville a la concession d’aménagement.

Le montant de la subvention versée par la Ville a la concession d'aménagement de la ZAC

des Arues a Chétillon pour le financement des équipements publics de la ZAC est arrété a la

somme de 9 625 000 € HT (neuf millions six cent vingt-cing mille euros), soit un montant de

11 550 000 € TTC (onze millions cing cent cinquante mille euros). Cette subvention qui

constitue la contrepartie financiére d’'une remise en pleine propriété d’'équipements devra

donc étre soumise a la TVA. La subvention sera versée directement & Vallée Sud

Aménagement par la Ville dans le respect de 'échéancier prévisionnel suivant :

- 30 jours suivant la perception par la Ville du paiement par le constructeur du nouveau
programme immobilier situé en bordure de la ZAC des Arues du montant du Projet
Urbain Partenarial (date prévisionnelle en 2025) : 9 125 000 € HT, soit 10 950 000 €
TTC.
- En 2027 : 500 000 € HT, soit B00 Q00 € TTC.

Par une prochaine délibération du Conseil de territoire, lEPT Vallée Sud-Grand Paris va

également approuver la présente convention de financement tripartite portant sur la

réalisation de la ZAC des Arues a Chatillon, a conclure entre Vallée Sud-Grand Paris, la ville

de Chatillon et la SPL Vallée Sud Aménagement.

il convient donc que le Conseil municipal :
- Approuve le projet de convention de financement tripartite portant sur la réalisation
de la ZAC des Arues, ci-joint ;
- D'autoriser Madame la Maire, ou son/sa représentant(e), a prendre tous les actes et
mesures nécessaires a l'exécution de la présente délibération.

Madame DORFIAC expose que, méme si cela parait trés technique, ¢'est surtout une
délibération complémentaire a celle prise en Conseil municipal le 26 juin dernier, qui portait
sur la création formelle de la ZAC des Arues, qui entre-temps a été validée au Conseil de
territoire de juillet 2024, et sur la convention de PUP, le Projet Urbain Partenarial qui lie la
Ville au projet immobilier connexe de la ZAC, donc la parcelle a cdté du campus d’'Orange.
Cette convention, approuvée au mois de juin, assure la participation du promoteur au
financement des équipements publics de la ZAC dans le cadre de 'aménagement mené par
la SEM aménagement de Vallée Sud-Grand Paris. Cette délibération est complémentaire,
elie vise a valider la convention tripartite entre 1a Ville, 'EPT et la SEM de I'EPT sur les
conditions de reversement de cette participation financiere a I'EPT qui a la compétence
aménagement.

Madame la Maire indique que c’est trés clair. Elle donne la parole a Monsieur GAZO.
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Monsieur GAZO trouve cela nébuleux. Il ne s'est peut-étre pas assez penché sur le sujet, la
Ville donne de l'argent pour ensuite le récupérer, il trouve cela extrémement flou, un
mécanisme complexe. Il demande s'il n'y a pas plus simple.

Madame DORFIAC ne pense pas mais propose d'en reparler. Effectivement c'est une
convention de reversement, le promoteur verse a la Ville qui reverse a celui qui a la
compétence d'aménagement.
Madame la Maire soumet ce point au vote.
Ce point est adopté a 'unanimité.

- Logement
Point — Approbation d’'une convention bilatérale 2024-2026 entre ia Ville et le bailleur SA

HLM Immobiliére 3F, définissant les régles applicables aux réservations communales en flux
de logements locatifs sociaux sur la commune

La loi ELAN du 23 novembre 2018 et |a loi 3DS du 21 février 2022 ont rendu obligatoire la
gestion en flux annuel des réservations de logements sociaux et la conversion de 'ensemble
des conventions contractées en stock en flux.

Sauf pour quelques réservataires trés spécifiques, elle s'appligue de maniére obligatoire a -
toutes les réservations de logements sociaux, quel que soit le territoire et quel que soit le
réservataire. La gestion en stock est apparue pour le législateur comme un facteur de rigidité
pour la gestion du parc social alors que les caractéristiques de ce parc, le profil des
demandeurs, les obligations en matiére de logement en faveur des publics prioritaires et les
objectifs de mixité sociale évoluent.

Les objectifs de cette réforme sont donc d'apporter plus de souplesse pour la gestion du
parc social, d’optimiser l'orientation des logements disponibles vers un réservataire en
fonction de la demande exprimée, de faciliter la mobilité résidentielle et de favoriser la mixité
sociale en méme temps que 'accés au logement des plus défavorisés. Mais également de
renforcer le partenariat entre les bailleurs et les réservataires pour une meilleure gestion des
attributions au service de la politique du logement. En effet, la gestion en flux place le
bailleur en position de responsable de l'orientation des logements aux réservataires.

Une convention de réservation entre chaque bailleur et chaque réservataire, a I'échelle
départementale ou communale doit étre signée.

Jusqu'a présent, la ville de Chatillon, en contrepartie de garanties d'emprunts accordées aux
bailleurs sociaux présents sur le territoire communal, disposait d'un stock de logements
réservés, pour une durée déterminée. Les logements étaient identifiés précisément et la Ville
pouvait proposer des candidatures en cas de vacances de ces-dits logements.

Avec cette réforme, la Ville disposera d’'un volume annuel de droits uniques d’attribution
auprés de chaque bailleur, calculé en fonction des droits de réservations en stock déja
existants et estimé en fonction du taux de rotation moyen des logements sociaux sur le
département.

Ce volume de droits uniques d'attribution en flux évoluera dans le temps : il sera diminué au
fur et a mesure de sa consommation par le réservataire et augmenté a chaque nouvelle
acquisition d'un droit de réservation (programme neuf notamment}.

Certains logements sont exclus de cette méthode d'attribution en flux ;

- les logements nécessaires aux mutations de locataires au sein du parc social du
bailleur,

- les logements nécessaires aux relogements des personnes dans le cadre
d'opérations de renouvellement urbain ou dont limmeuble fait l'objet d'une
interdiction temporaire ou définitive d'habiter,

- les logements concernés par une opération de vente de logements locatifs sociaux.
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La ville de Chétillon doit par conséquent signer une nouvelle convention de réservation avec
chague baitlleur social présent sur le territoire, qui remplacera les conventions de
réservations existantes en stock.

Les nouvelles cenventions seront conclues pour une durée de 3 ans et un bilan annuel des
attributions sera réalisé par chaque bailleur social avant le 28 février de I'année suivante
pour vérifier la bonne repartition (gquantitative et qualitative) des attributions entre chaque
réservataire.

Cette convention stipule que la Ville dispose de 5 droits uniques de désignation de candidats
sur une période de 38 ans, représentant au maximum 1 logement a attribuer par an. Ces
chiffres pourront évoluer en fonction du taux de rotation effectivement réalisé et de la
création éventuelle de nouveaux droits de désignation uniques en cas de financement de
nouveaux logements sociaux appartenant a SA HLM Immobiliére 3F.

Il est proposé au Conseil municipal :

- D'approuver la convention bilatérale 2024-2026 entre la Ville et le bailleur SA HLM
Immobiliere 3F, définissant les regles applicables aux réservations communales en
flux de logements locatifs sociaux sur la commune, ci-jointe ;

- d'autoriser Madame la Maire, ou son/sa représentant(e), a prendre tous les actes et
mesures nécessaires a I'exécution de la présente délibération.

Madame la Maire se substitue a Monsieur WIDLOECHER dont c'est la passion
actuellement, les conventions de logemenis en flux. La, il s'agit d'un tout petit
contingentement, soit 5 droits uniques de désignation de candidats sur une période de
36 ans, a savoir un logement a attribuer par an pour la relation de la Ville avec 13F. Monsieur
WIDLOECHER s’est longuement étendu dans le cadre de tous les partenariats, notamment
les deux plus gros passés avec les deux bhailleurs de Ia Ville, Vallée Sud Habitat et I'Office
departemental. Suite au passage en gestion en flux, ces conventions permettront de reguler
les répartitions entre les uns et tes autres.

En l'absence d'observations, Madame la Maire soumet ce point au vote.
Ce point est adopté a 'unanimité.
- Services techniques
Point — Approbation d’une convention de maitrise d'ouvrage unique avec I'Etablissement

Public Territorial Vallée Sud-Grand Paris pour les jtravaux de requalification de la rue Gabriel
Péri a Chétillon pour les lots VRD, MOBILIER ET ECLAIRAGE

Une opération de travaux de requalification de la rue Gabriel Péri a Chatillon est en cours.

En paralléle, la Ville a décidé de transférer la compétence « création, aménagement, gestion
et entretien de la voirie » et la compétence « éclairage public, signalisation lumineuse
tricolore, pose et dépose des motifs d'illuminations de fin d’année » a I'Etablissement Public
Territorial Vallée Sud-Grand Paris. Ce transfert de compétences a été approuvé par une
délibération du Conseil de territoire du 2 avril 2024 avec une date de prise d'effet fixée au
1¢" septembre 2024,

Il s’avére qu'une partie des travaux prévus dans le cadre des lots VRD, MOBILIER ET
ECLAIRAGE n'entre pas dans le périmétre des compétences transférées au territoire Vallée
Sud-Grand Paris.

Aussi, dans le but de coordonner les difféerents travaux, les deux parties se sont donc
rapprochées pour désigner par convention, celle d’entre elles qui assurera la maitrise
d'ouvrage unique de l'opération pour les lots VRD, MOBILIER ET ECLAIRAGE et ce
conformément aux dispositions de l'article L. 2422-12 du Code de la Commande publigue
selon lequel : « lorsque la réalisation ou la réhabilitation d'un ouvrage ou d'un ensemble
d'ouvrages relévent simultanément de la compétence de plusieurs maitres d'ouvrage,
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(e, ), ceux-ci peuvenl désigner, par convention, celui d'entre eux qui
assurera la maitrise d'ouvrage de fopération. Cette convention précise les conditions
d'organisation de la maitrise d'ouvrage exercée et en fixe le terme ».

En conséquence, les deux parties ont décidé de désigner le territoire Vallée Sud-Grand Paris
en tant que maitre d'ouvrage unique pour les lots VRD, MOBILIER ET ECLAIRAGE de
I'opération de travaux de requalification de la rue Gabriel Péri a Chatillon. Le projet de
convention joint en annexe de la présente note ayant pour objet de fixer les conditions
d’organisation de cette maitrise d'ouvrage unique.

Le programme détaillé de I'opération est présenté a I'annexe 1 du projet de convention. ||
décrit les travaux prévus dans le cadre des lots VRD, MOBILIER ET ECLAIRAGE et il
précise les ouvrages qui n'entrent pas dans le périmétre des compétences transférées au
territoire Vallée Sud-Grand Paris.

L'enveloppe financiére prévisionnelle de I'opération et son contenu détaillé sont définis par
I'annexe 2 du projet de convention.

Il est ainsi proposé aux membres du Conseil municipal :

- D’approuver les termes de la convention de maitrise d’ouvrage unique en piéce jointe
pour les travaux de requalification de la rue Gabriel Péri a Chatillon pour les lots
VRD, MOBILIER ET ECLAIRAGE ;

- D'autoriser Madame la Maire, ou son/sa représentant(e), a signer cette convention
ainsi que tous les avenants y afférents ;

- Dautoriser Madame la Maire, ou son/sa représentant(e), a signer tous documents y
afférents, en particulier, pour son exécution.

Madame DORFIAC explique qu'il s’agit d'une convention de maitrise d’ouvrage entre 'EPT
qui, depuis le 1*' septembre, a la compétence voirie sur la Ville, et la Ville pour les travaux de
la rue Gabriel Péri, évoqués en début de Conseil. Pour que les travaux se passent bien, il
faut un seul et unigue maitre d'ouvrage. Sur le ot mobilier et éclairage, qui n’est pas dans le
périmétre classique de la voirie, il s'agit des deux sous-lots que sont les caméras de
vidéosurveillance et les bornes de stationnement minute qui restent sous la responsabilité de
la Ville, la municipalité choisit de les passer en convention de maitrise d’ouvrage afin que
Vallée Sud Aménagement soit maitre d'ceuvre unique.

A linverse, pour la délibération suivante c’est l'inverse. Sur le lot espaces verts, I'EPT n'a
sous sa responsabilité que les arbres d'alignement. Etant donné I'ampleur du chantier
espaces verts et la grande compétence des services de la Ville en la matiére, la municipalité
choisit, en accord avec 'EPT, d'étre le maitre d’ouvrage unigue sur le lot espaces verts, avec
une délégation de 'EPT le temps des travaux Gabriel Péri.

Cela signifie un échange financier, notamment sur les subventions spécifiques qui sont
versées a I'un ou a Pautre dans le cadre du financement de ce projet.

C'est trés technigue, mais c’est bien un seul maftre d'ouvrage et c’'est de la répartition de
responsabilité et de financement associé.

Monsieur GAZO souhaite faire un petit rappel, son groupe s'est déja exprimé la-dessus,
délégation de compétence, que maitrise la Ville ? La il constate que la tache a été répartie
pour ces deux sujets, et ¢’est bien d’avoir attribué a la Ville la maitrise d’ouvrage sur ce sur &
quoi elle s'est engagée plus particuliérement, ol elle a la plus grande expertise.

Madame DORFIAC précise qu'il s’agit de rajouter 15 nouveaux arbres aux 25 arbres déja
existants, de 2 000 m? de surface plantée, ce qui portera la surface plantée globale de la rue
Gabriel Péri a 20 %, la ou aujourd’hui c'est moins de 7 %.

Monsieur GAZO a oublié de dire qu'avec 'aménagement de la rue Gabriel Péri, un de ses
excellents collégues Iui a transmis une observation concernant les travaux ; la version finale
du revétement de la route est-efle bien du bitume et pas des pavés ? Notion de nuisances
sonores importante chez les riverains.
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Autre point, la hiblicthéque en travaux, une soufflerie fonctionne 24h/24, ce qui est
excessivement nuisible pour les riverains, il demande si c'est nécessaire.

Son collégue a fait un signalement la-dessus et il lui a &té répondu que sa demande avait
bien &té prise en compte. :

Madame DORFIAC le rassure sur les pavés, il y a 4 revétements différents. La partie
roulante est bien du bitume. La partie passante, il y a 3 types de revétement, du béton
sablonneux sur la partie devant les commergants et du pavé, pavé en herbe sur les pavés
qui ont été récupéres, sur les entrées charretiéres et les alcdves végetales. Et des paves
jointés pour faciliter la circulation, comme c’est déja le cas sur la rue Jean-Pierre Timbaud.

Madame la Maire répond & Monsieur GAZO pour la deuxiéme question. Son collégue a &crit
sur l'application, et la municipalité lui a répondu. La problématique de la soufflerie, c’est quil
y a des travaux de désamiantage actuellement a la médiathéque. Le temps de ces travaux,
la souffierie fonctionnera. C’est un peu pénible mais il faut en passer par la.

Madame la Maire soumet ce point au vote.
Ce point est adopté a 'unanimité.
Point — Approbation d’'une convention de maitrise d'ouvrage unique avec I'Etablissement

Public Territorial Vallée Sud-Grand Paris pour les travaux de requalification de la rue Gabriel
Péri & Chétillon pour le lot ESPACES VERTS

Une opération de travaux de requalification de la rue Gabriel Péri a Chétillon est en cours.

En parallele, la ville a décidé de transférer la compétence « création, aménagement, gestion
et entretien de la voirie » et la compétence « éclairage public, signalisation lumineuse
tricolore, pose et dépose des motifs d'illuminations de fin d'année » a I'Etablissement Public
Territorial Vallée Sud-Grand Paris. Ce transfert de compétences a été approuvé par une
delibération du Canseil de territoire du 2 avril 2024 avec une date de prise d'effet fixée au
18" septembre 2024.

Il s’avere qu'une partie des travaux prévus dans le cadre du lot ESPACES VERTS entre
dans le perimétre des compétences transférées au territoire Vallée Sud-Grand Paris.

Aussi, dans le but de coordonner les différents travaux, les deux parties se sont donc
rapprochées pour désigner par convention, celle d'entre elles qui assurera la maitrise
d'ouvrage unique de ['opération pour le lot ESPACES VERTS et ce conformément aux
dispositions de larticle L. 2422-12 du Code de la Commande publique selon lequel :
« lorsque la réalisation ou la réhabilitation d'un ouvrage ou d'un ensemble d'ouvrages
refevent simultanement de la compéfence de plusieurs mailres d'ouvrage,
(oo, ), ceux-ci peuvent désigner, par convention, celui d'entre eux qui
assurera la maflrise d'ouvrage de l'opération. Cette convention précise les conditions
d'organisation de la maitrise d'ouvrage exercée et en fixe le terme ».

En conséquence, les deux parties ont décidé de désigner la Ville en tant gque maitre
d'ouvrage unique pour le lot ESPACES VERTS de l'opération de travaux de requalification
de la rue Gabriel Péri a Chatillon. Le projet de convention joint en annexe de la présente
note ayant pour objet de fixer les conditions d’organisation de cette maitrise d'ouvrage
unique.

Le programme détaillé de l'opération est présenté a I'annexe 1 du projet de convention. |I
décrit les travaux prévus dans le cadre du lot ESPACES VERTS et il précise les ouvrages
qui entrent dans le périmétre des compétences transférées au territoire Vallée Sud-Grand
Paris.

L’enveloppe financieére prévisionnelle de l'opération et son contenu détaillé sont définis par
'annexe 2 du projet de convention.

11 est ainsi proposé aux membres du Conseil municipal :
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- D'approuver les termes de la convention de maitrise d'ouvrage unique en piéce jointe
pour les travaux de requalification de la rue Gabriel Péri a Chétillon pour le lot
ESPACES VERTS;

- D'autoriser Madame la Maire, ou son/sa représentant(e), a signer cette convention
ainsi que tous les avenants y afférents ;

- Dautoriser Madame la Maire, ou son/sa représentant(e), a signer tous documents y
afférents, en particulier, pour son exécution.

En Fabsence d'observations Madame la Maire soumet ce point au vote.
Ce point est adopté a I'unanimité.
- Ressources humaines

Point — Mecdification du tableau des emplois permanents

Par délibération n° 2024/89 en date du 26 juin 2024, le Conseil municipal a approuvé le
tableau des emplois permanents de la commune.,

Dans la démarche engagée visant a doter la collectivité des moyens nécessaires a
Févolution de ses compétences et a la raticnalisation des fonctionnements, il est proposé de
modifier le tableau des emplois permanents comme suit :

> Direction Générale Adjointe Ressources
Compte tenu du départ a la retraite de la DGA Ressources en charge de la Direction des
Ressources Humaines, de la Direction des Systémes d’Information, du service Archivage et
du référent RGPD le 1% juiliet dernier, il convient de supprimer 'emploi fonctionnel de
Directeur.trice Adjoint.e des Services Ressources a temps complet dont les secteurs
ont été réaffectés aupreés de la Direction Générale des Services.

» Réorganisation de la Direction des Affaires Générales
La Direction des Affaires Générales est composée de deux secteurs distincts avec d’'une part
une Direction en charge des affaires juridiques, de la commande publique et des
assurances, et d’autre part une Direction en charge de I'Administration générale et du
courrier, chacun de ces secteurs étant pilotés par un emploi a temps plein de Directeur.trice.
La mobilité récente de la Directrice Juridigue/Commande publique/Assurances conduit a
repenser l'organisation de ces deux Directions dont la distinction initiale des activités
réalisées tend a disparaitre notamment sur les missions juridiques, du fait que la Direction de
Administration générale assure déja le contrble des actes en apportant son expertise
juridigue, notamment en matiére de préparation des affaires inscrites a I'ordre du jour du
Conseil municipal ainsi qu'en intervenant directement sur des questions juridiques et
d'assurances 3 la demande des services gestionnaires.
Au regard de ce constat et dans un souci d’optimisation des ressources internes , il convient
en premier lieu de transférer toutes les missions juridiques et assurances vers la Direction de
I'Administration générale et de recentrer 'emploi de Directeur.trice des affaires juridiques, de
la commande publique et des assurances vers des missions de commandes et d’achats
publics permettant un encadrement renforcé des agents dédiés a ces activités et un meilleur
accompagnement des services gestionnaires en matiére d’exécution et renouvellement des
marchés publics.
A effectif constant, cette nouvelle organisation appelle & modifier 'organigramme actuel par :
= La suppression d’'un (1) emploi de Directeurtrice Juridique/Commande
publique/Assurances a temps complet (cadre d'emplois des Attachés territoriaux —
cat A).
= Au profit de la création d’'un (1) emploi de Responsable de service de la
Commande et de [I'Achat public a temps completayant pour missions
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principales de :
¢ Garantir le bon fonctionnement des marchés publics par la mise en ceuvre de
méthodes appropriées afin de permettre aux services gestionnaires de
respecter la réglementation
o Participer a la définition et au pilotage de la stratégie des achats de la
collectivité selon les objectifs fixés par les élus
Encadrer le service et manager le personnel

Planifier la programmation annuelle des marchés publics et mettre a jour des
tableaux de bord

» Assister les services dans |'évaluation de leur besoin

» Rédiger les cahiers des charges, les pieces administratives et valider les
piéces techniques et financiéres

¢ Publier et mettre en ligne les consultations et les avis d’attribution, et suivre
les procédures sur le profil acheteur

¢ Controler et mettre en forme les marchés publics pour signature et notification

o Piloter les marchés publics transversaux en lien avec les services
gestionnaires

e QOrganiser et gérer le secrétariat de la CAO

e Gérer les achats : contréle de la conformité des commandes, référent sur les
achats via les centrales d'achat type UGAP et SIPP'N'CO et coordination du
pole fournitures et documentation

e Assurer une veille juridique sur le droit de la commande publique et rediger

~ des procédures et régles internes

Cet emploi est ouvert aux fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des Attachés
territoriaux (catégorie A) et par dérogation aux agents contractuels sur le fondement de
l'article L. 332-8 du Code général de |la Fonction publigue.

En cas de recours a un agent contractuel en application des dispositions ci-dessus
énoncées, celui-ci exercera les fonctions définies pour ce poste.

La rémunération associée a cet emploi, nonobstant les dispositions reglementaires
obligatoires, est composée de la fagon suivante : ‘

v Traitement indiciaire compris entre l'indice majoré afférent au 1% échelon du 1% grade
du cadre d'empilois concerne et celui afférent a I'échelon sommital du dernier grade
du cadre d'emplois concerné
indemnité de résidence
Supplément Familial de Traitement (sous réserve de remplir les conditions requises).
Indemnité de Fonctions, d’Expertise et de Sujétions (IFSE) et Complément
Indemnitaire Annuel (CIA) conformément a la délibération du Conseil municipal
portant approbation du versement de I'lFSE et du CIA & divers cadres d'emplois des
catégories A, B et C de la commune.

v Prime annuelle selon les mémes conditions que I'ensemble du personnel communal

ANENRN

> Réorganisation de !a Direction de la Sécurité et de la Tranquillité publique
L'arrivée en juin 2024 de la nouvelle Directrice de la Sécurité et de la Tranquillité publique a
mis en evidence la nécessité de revoir 'organisation générale de cette Direction en affectant
certains postes sur des secteurs précis en vue de couvrir l'intégralité de la commune et
permettre une meilleure efficience et efficacité de la police municipale en matiére de
securité.

l. Brigades jour et soirée de la police municipale
Les patrouilles de la police municipale interviennent chaque jour de 7h a 3h du lundi au
dimanche et sont réparties en 4 brigades (2 en journée et 2 en soirée), composées
majoritairement de 6 postes de policier municipal dont 1 poste de responsable de brigade.
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Les interventions des 2 brigades de jour couvrent une amplitude horaire de 7h a 17h, tandis
que les deux autres brigades de soirée interviennent de 17h a 3h.
Au vu des interventions, il est proposé de fixer un effectif de 5 emplois de policier municipal
par brigade dont 1 responsable en charge d’assurer des missions de terrain et de
coordination des interventions.
Cette organisation de maintenir 4 emplois de responsable de brigade (2 de jour et 2 de
soirée) nécessite d'affecter un agent en mesure de dynamiser fes brigades, d'articuler les
activités quotidiennes et de pallier aux multiples sollicitations du chef du service de la police
municipale et de la Directrice de la Securité et de la Tranquillité publique.
La création de 2 emplois de chef de section répondrait & ces besoins et permettrait la
composition des effectifs de brigades de la police municipale comme suit :

- Un (1) chef de service de la police municipale

- Deux (2) chefs de section (1 de jour et 1 de soirée),

- Quatre (4) responsables de brigade (2 de jour et 2 de soirée)

- Seize (16) policiers municipaux (8 de jour et 8 de soirée)

Il. Brigade de la voie publique et de I'environnement

Aujourd’hui composée de 8 postes d'ASVP, la brigade de la voie publique et de
I'environnement intervient sur des missions de voie publique ainsi que sur Pouverture et [a
fermeture des parcs de la Ville, du lundi au vendredi de 6h30 a 22h.
Cette mission est réalisée par deux brigades qui interviennent respectivement :

- Brigade 1 : Période estivale et hivernale de 6h30 4 13h48 ;

- Brigade 2 : Période estivale de 14h42 a 22h00 — Période hivernale de 13h42 a

21h00 ;

Ces missions, ainsi que I'amplitude horaire, peuvent étre réalisées avec un effectif de 6
AVSP. |l est proposé de basculer deux postes dASVP vers le Centre de Supervision
Urbaine (CSU) dont les missions participent activement aux contréles et a l'anticipation des
infractions.

lll. Centre de Supervision Urbaine (CSU)

Le CSU fonctionne du lundi au vendredi de 8h a 20h30.
L'activité du CSU se partage en 4 axes principaux : vidéoprotection, vidéoverbalisation,
extraction des images et suivi technique et administratif du systéme de vidéoprotection.
Ce systéme permet, grdce aux caméras disposées dans tous les secteurs de la Ville,
d'identifier toute anomalie, de solliciter lintervention des patrouilles sur le terrain et
d'anticiper les potentielles infractions: agressions, vols, etc, a condition davoir des
opérateurs au CSU.
La vidéoverbalisation permet de réprimer les infractions au code de la route en fonction des
prérogatives des opérateurs. D'un point de vue réglementaire, 'emploi dASVP du CSU est
limité aux infractions de stationnement alors que les policiers municipaux détiennent des
prérogatives plus importantes permettant de verbaliser les infractions géneératrices
d'accidents.
Afin de développer le CSU, outil indispensable a la sécurité des Chatillonnais, il est proposé
de le renforcer par un (1) emploi de policier municipal et de deux (2} ASVP permettant une
complémentarité des statuts, essentielle pour rendre le CSU encore plus efficace et actif.
Cette réorganisation permettrait au CSU d'étre doté .

- Un (1) responsable PM

- Un (1) agent de PM

- Deux (2) ASVP

IV. Création du bureau de la prévention et des polices spéciales
Dans un souci de développer les missions de |la Direction de la Sécurité et de la Tranquiliite
publique, il est proposé de créer un bureau dédié a des missions de prévention et des

polices spéciales en vue notamment de :
- Répondre aux pouvoirs de police du Maire en matiére d'environnement, urbanisme,

Page 37 sur 60

Procés-verbal du Conseil municipal du 25/09/2024
Commune de Chatillon (92320)




ERP, etc., permettant ainsi la mise en ceuvre de la loi Engagement et Proximité n°
2019-1461 du 27 décembre 2019 ;
- Tenir les points écoles et liaison avec « Initiative Emploi » renforgant la sécurité des
passages piétons des écoles maternelles et primaires ;
- Organiser des animations d'opérations de prévention (Opération Tranquillité
Vacances, Tranquillité Seniors, prévention routiére, etc.).
Ce bureau de la prévention et des polices spéciales serait composé d’'un policier municipal
officiant en qualité de responsable, des agents des points école avec le renfort d'« Initiative
Emploi », des brigades de la voie publique et de l'environnement ainsi que du chargé
d’'accueil du poste annexe.
Ce bureau de la prévention et des polices spéciales serait placé sous la responsabilité
hiérarchique de la Directrice de la Sécurité et de la Tranquillité publique, en lien avec le chef
de service de la police municipale.

V. Modification du tableau des emplois permanents
La réorganisation de la Direction de la Sécurité et de la Tranquillité publique implique une
série de changements organisationnels, opérationnels et stratégiques visant a faire évoluer
le service.
Une modification de tableau des emplois permanents est nécessaire pour fixer ce nouvel
organigramme et appelle la suppression et la création des emplois suivants :
Dix (10) emplois a supprimer :
< Un (1) emploi de Directeur.trice de [a police municipale a temps complet (cadre
d’'emplois des Directeurs de police municipale — cat A} . Poste vacant depuis le 1%
mars 2024.
= Un (1) emploi de Birecteur.trice Adjoint.e de la peclice municipale a temps
complet (cadre d’'emplois des Chefs de services de police municipale — cat B).
<2 Un (1) emploi de Responsable du poste annexe de la police municipale a temps
complet (cadre d’emplois des Agents de police municipale — cat C) : Poste vacant
= Un (1) emploi de Responsable du pdle administratif de la police municipale &
temps complet (cadre d’emplois des Agents de police municipale — cat C): Poste
vacant
=2 Deux (2) emplois de policier municipal a temps complet {cadre d’emplois des
Agents de police municipale — cat C).
= Deux (2) emplois de Référent.e de la brigade environnement a temps complet
(cadre d'emplois des Adjoints technigues territoriaux — cat.C) : Postes vacants
2 Deux (2) emplois d’ASVP de la voie publique et de I'environnement a temps
complet {cadre d'emplois des Adjoints techniques territoriaux — cat.C).
Huit (8) emplois a créer :
= Un (1) emploi de Chef de service de la police municipale & temps complet (cadre
“d’emplois des Chefs de service de police municipale — cat B).
= Deux (2) emplois de Chef de section de la police municipale a temps complet
(cadre d’'emplois des Agents de police municipale - cat C).
=2 Un (1) emploi de Responsable du bureau de la prévention et des pclices
spéciales a temps complet (cadre d’emplois des Agents de police municipale — cat
C)
= Un (1) emploi de Chargé.e d’accueil au poste annexe de la police municipale a
temps complet (cadre d'emplois des Adjoints administratifs territoriaux — cat C}.
= Un (1) emploi de policier municipal du CSU a temps complet (cadre d'emplois
des Agents de police municipale (cat C).
2 Deux (2) emplois d’ASVP du CSU a temps complet (cadre d'emplois des Adjoints
techniques territoriaux — cat C).
Ces emplois sont ocuverts aux foncticnnaires relevant du cadre d'emplois précité et par
dérogation aux agents contractuels sur le fondement de l'article L. 332-8 du Code Général
de la Fonction publique.
En cas de recours a un agent contractuel en application des dispositions ci-dessus
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énoncées, celui-ci exercera les fonctions définies pour ce poste.
La rémunération associée a cet emploi, nonobstant les dispositions réglementaires
obligatoires, est composée de la fagon suivante :

v Traitement indiciaire compris entre I'indice majoré afférent au 1% échelon du 1% grade
du cadre d’emplois concerné et celui afférent a 'échelon sommital du dernier grade
du cadre d’emplois concerné
Indemnité de résidence
Supplément Familial de Traitement (sous réserve de remplir les conditions requises)
Indemnité de Fonctions, d'Expertise et de Sujétions (IFSE) et Complément
Indemnitaire Annuel (CIA} conformément a la délibération du Conseil municipal
portant approbation du versement de I'lFSE et du CIA a divers cadres d'emplois des
catégories A, B et C de la commune.

v Prime annuelle selon les mémes conditions que I'ensemble du personnel communal.

SRR

» Création d’'un emploi de Directeur.trice Adjoint.e des Ressources Humaines
La Direction des Ressources Humaines est composée de trois pdles distincts:
I'Administration du personnel et la Communication interne ; 'Emploi et le Développement
des compétences ainsi qu'un pble Santé et Prévention.
Les activités d'une Direction des Ressources Humaines sont multiples et doivent répondre a
des obligations réglementaires en matiére de déroulement de carriére et de rémunération.
Sur la commune de Chatillon, ce sont prées de 1000 agents titulaires, contractuels ou
vacataires en gestion.
Au-dela des missions statutaires, préventives et d'actions sociales, ila Direction des
Ressources Humaines a vocation a :

- Répondre aux orientations municipales et assurer linterface avec la Direction
générale ;

- Impulser, piloter et accompagner le développement de projets RH : recrutement,
margue employeur, QVT, régime indemnitaire, formation; dématérialisation des
supports, communication RH... ;

- Accompagner I'encadrement sur les enjeux et sujets RH ;

- Proposer et piloter des projets transversaux d'amélioration et de transformation ;

- Mettre en ceuvre de nouvelles formes d'organisation du travail et anticiper les impacts
humains liés aux changements organisationnels ;

- Piloter et animer le dialogue social ;

- Assurer la cohérence et la fiahilité des actes par de la veille juridique ;

- Instruire les dossiers contentieux et la discipline etc.

Aujourd’hui, certaines missions ne peuvent étre réalisées au regard de I'organisation actuelle
et des ressources internes qui composent cette direction.

Afin de faire évoluer les projets et se saisir de dossiers de fond complexes, il convient
de créer un (1) emploi d’Adjoint.e a la Directrice des Ressources Humaines a temps
complet dont les missions principales seraient les suivantes :

« Soutenir la politique RH définie par I'équipe municipale ;

e Collaborer aux projets et a la communication RH :

- Participe aux réflexions et a la mise en ceuvre des projets insufflées par le.la
Directeur trice des Ressources Humaines ;

- Contribue au développement de la communication interne ;

- Assure et méne des projets transverses confiés par le.la Directeur.trice des
Ressources Humaines ;

- Propose des axes d'amélioration en matiére de gestion globale des
ressources (humaines, financiéres et/ou matérielles) ;

- Apporte son soutien aux services de ['Administration du personnel/
Communication interne et de 'Emploi/Développement des compétences ;
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- Accompagne des agents sur des situations individuelles particuliéres ;
- Intervient en conseil auprés des agents et services ;
- Prépare et anime des sessions d’information statutaire destinées aux agents ;
- Participe a la collecte des données RSU, FIPHP...
- Suppléé la DRH lors de ses absences.
+ Apporter une expertise statutaire et juridique :
- Geére des dossiers contentieux en collaboration avec la DRH ;
- Instruit la discipline ;
- Réalise des études et des analyses de fond ;
- Rédige des rapports, notes et des délibérations présentées au Conseil
municipal.
+ Participer au dialogue social :
- Co-prépare avec le.la Directeur.trice les instances sociales ;

¢ Intervenir sur le Systéme d’Information des Ressources Humaines (SIRH) :

- Met ajour le SIRH et participe au paramétrage du logiciel RH en collaboration
avec les agents du service carriére/paie ;

- Définit et met en ceuvre un mode opérationne! du réseau RH ;

- Meéne une réflexion de dématérialisation des outils RH.

o Assurer une veille juridique RH.

Cet emploi est ouvert aux fonctionnaires relevant du cadre demplois des Aftachés
territoriaux {catégorie A) et par dérogation aux agents contractuels sur le fondement de
larticle L. 332-8 du Code Général de la Fonction publique.

En cas de recours a un agent contractuel en application des dispositions ci-dessus
énonceées, celui-ci exercera les fonctions définies pour ce poste.

La rémunération associée a cet emploi, nonobstant les dispositions réglementaires
obligatoires, est composée de la fagon suivante :

v Traitement indiciaire compris entre l'indice majoré afférent au 1% échelon du 1* grade
du cadre d’emplois concerné et celui afférent a I'echelon sommital du dernier grade
du cadre d’'emplois concerné
Indemnité de résidence
Supplément Familial de Traitement (sous réserve de remplir les conditions requises).
v Indemnité de Fonctions, d'Expertise et de Sujétions (IFSE) et Complément

Indemnitaire Annuel (CIA) conformément a la délibération du Conseil municipal

portant approbation du versement de I'lFSE et du CIA a divers cadres d’emplois des

catégories A, B et C de la commune
v Prime annuelle selon les mémes conditions que 'ensemble du personnel communal

RN

Il est donc proposé au Conseil municipal :

- Drapprouver, la modification du tableau des emplois permanents annexé a la
délibération n® 2024/89 en date du 26 juin 2024 portant création des emplois
permanents de la commune, et de le fixer conformément au document annexé ;

- Dindiquer que les autres dispositions de la délibération susmentionnée demeurent
applicables dans la mesure ol elles ne sont pas modifiees par la présente
délibération ;

— D’inscrire les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges sociales
correspondant a ces emplois, au budget de la commune de I'exercice en cours et
suivants ;

- Dautoriser Madame la Maire, ou son représentant, a prendre tous les actes et
mesures nécessaires a I'exécution de la présente délibération

Madame la Maire constate que c'est une délibération récurrente dans le cadre du Conseil
municipal puisque, elle n'aura de cesse de le dire, un organigramme est par essence
évolutif, donc il faut en prendre acte dans ce tableau des emplois permanents.
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Quelques ajustements sont effectués, notamment la suppression de I'emploi de DGA
Ressources suite au départ a la retraite de 'ancienne DGA, qu’elle salue.

La réorganisation de la Direction des Affaires générales avec la suppression d'un emploi de
directeur juridique/commande publique/assurances au profit de la création d'un emploi de
responsable de service de la commande publique et de l'achat public; pour plus de
rationalisation les services réorganisent pour que les systémes soient plus fluides.

La Direction de la Sécurité et de la Tranquillité publique, ¢’est la création, dans le cadre de la
brigade de jour et de soirée de la police municipale, en plus du chef de service de PM, de
deux chefs de section un de jour et un de soirée pour des questions de coordination.
Concernant la brigade voie publique et environnement, c'est la réaffectation de deux postes
d’ASVP vers le CSU, pour une amplitude horaire un peu plus large. Le CSU permet non
seulement d’intervenir tout de suite quand il y a des difficultés, mais aussi a posteriori de
pouvoir requalifier ou résoudre des infractions. C’est un outil extrémement précieux pour les
policiers, pour le commissariat et le Parquet.

Création du Bureau de la prévention et des polices spéciales avec un policier municipal pour
officier, en lien avec les agents des points école, sur l'organisation des animations
d’'opérations de prévention et afin de pouvoir coordonner 1a aussi la présence des agents
d’Initiative Emploi devant les écoles.

Ensuite, des suppressions plus classiques et qui prennent en compte cette modification.

La création d’un emploi de DRH adjoint.

Madame la Maire précise que tout cela a été voté au CST, mercredi dernier, a 'unanimité.

Monsieur THAY revient sur le taux de vacance au sein de la police municipale sur le poste
de brigadier-chef principal. Il y a une multiplication de drames et de faits divers sur Chatillon.
La maison du rugbyman du Stade Frangais, Sekou MACALOU, a été cambriolée. Il y a
egalement la voiture ol un corps a été retrouvé, qui a été incendiée. Monsieur THAY a regu
des mails dans lesquels les gens disent qu'ils se sentent en situation d'insécurité,
notamment avec la présence de trafiquants au métro et aussi devant quelques restaurants.
Monsieur THAY souhaitait alerter Madame la Maire car il y a une inadéquation entre le fait
gu’il y a une multiplication des drames a Chatillon, des émeutes urbaines ont eu lieu il y a un
an, les habitants ont besoin et réclament davantage de sécurité. Le taux de vacance au sein
de la police municipale est trop important ; 9 postes vacants sur 16, soit un taux de vacances
de 56 %. Or, les statistiques du ministére de I'Intérieur disent qu’il y a a peu prés 20 % de
taux de vacance dans les differentes polices municipales.

La premiére question, c’est comment justifier un taux de vacance aussi important, entre
20 % sur le plan national, au sein des différentes polices municipales, et 56 % a Chatillon 7
Est-ce que ce serait uniquement en raison des conditions matérielles insuffisantes pour qu’ils
puissent exercer pleinement leurs fonctions, ou est-ce que les policiers municipaux,
malheureusement, ne veulent pas venir ici parce gqu'ils sentent que la politique menée ne
permet pas d'accomplir une parfaite sécurité et quils ne sont pas adéquation entre leur
vocation et les moyens qu'ils auraient ici, notamment en termes de ligne politique et en
termes d'objectifs ?

La question essentielle est la suivante, est-ce que ce n'est pas aussi pour des conditions
immatérielles, est-ce qu'un policier a envie de travailler pour une majorité dont Madame |a
Maire s'est réclamée tout a I'heure du Nouveau Front Populaire, qui a dit dernierement
pendant la campagne que « la police tue » ?

Madame la Maire se demande si Monsieur THAY va refaire systématiquement le méme
sketch ou s'il oublie d'un Conseil municipal a 'autre, parce que Chétillon ne lintéresse pas
beaucoup en réalité. Il avait dit exactement la méme chose lors de l'avant-dernier Conseil
municipal. Elle rappelle des chiffres, parce que Monsieur THAY sort 56 % qu'ils ont un peu
du mal & comprendre. Dans un classement Le Parisien, Chaétillon est la 4°™ ville |a plus sUre
de sa strate en lle-de-France. Elle ne sait pas d’ol lui proviennent ces éléments de langage
mais c'est dommage parce que Monsieur THAY gagnerait vraiment, s'il souhaitait
représenter d'autant mieux les personnes qui ont fait confiance a la liste sur laquelle il étai,
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de simplement travailler un tout petit plus ses dossiers. Depuis l'arrivée de 'actuelle majorité
a la téte de la commune, 30 postes de policiers municipaux ont été ouveris. Effectivement, il
y a une difficulté d'ordre national, que sont les départs de policiers municipaux, donc
Monsieur THAY serait ravi de voir que la municipalité trouve des solutions et va faire voter
notamment l'engagement a servir. Madame la Maire rappelle gu'elle est commissaire
sécurité a la région lle-de-France, et d'aiileurs c’est elle qui est demain désignée par son
groupe au sein de la région lle-de-France pour poser la question au Préfet de Police. Elle
pense étre quelgu’un de reconnu sur ces questions-la en grande républicaine, et malgré le
fait quelle ne soit pas de la majorité de l'actuelle Présidente de Région, c'est la police
municipale de Chatillon qui a été mise a 'honneur cette année dans le cadre des veeux de la
région lle-de-France. Le travail que la municipalité méne a Chaétillon est un travail largement
reconnu. |l n'aura pas échappé non plus a Monsieur THAY que le Préfet de Police lui-méme
s'est déplacé pour travailler avec la Ville sur la question du trafic de cigarettes, en saluant
tout ce qui est mis en place, I'annexe de la police municipale, la multiplication quasiment par
deux des caméras de vidéoprotection. La municipalité travaille également en lien avec les
bailleurs sociaux pour gu'il y ait des caméras de vidéoprotection.

Madame la Maire fait de la politique pour travailler pour le bien commun. Elle ne fait pas de
la politique pour jeter aux uns et aux autres des faits divers qui doivent tous les émouvair,
mais pour faire de faits divers des généralités. Face a cette volonté outranciére, Madame la
Maire rétorque a Monsieur THAY ces chiffres et ce qui se passe sur le territoire de Chatillon
grace aux mesures menées par la majorité. Madame la Maire le dit, Monsieur THAY est un
élu, un responsable politique, et il n’est pas le seul, certains sont adeptes malheureusement
de fake news qui tendent a abimer l'image de leur Ville. C’est difficile, sur une majorité
représentée par une maire socialiste, pour une opposition de trouver sur ces questions-la
des failles parce qu'effectivement, Madame la Maire pourrait se complaire dans un certain
nombre d'idéologies sur les questions de sécurité et sur beaucoup d'autres sujets, mais
Monsieur THAY trouvera face a lui des gens pragmatiques. Madame la Maire se bat pour sa
population, pour la quiétude et le droit a la tranquillité publique. La sécurité n'est ni de
Gauche ni de Droite, la sécurité est faite pour les habitants et en proximité.

Elle demande a Monsieur THAY de faire attention, parce qu’il fait ici des effets de manches,
il balance des choses, mais il salit limage de la ville de Chatillon. Elle les invite
collectivement, Monsieur THAY et ses amis, a étre attentifs a cela. L'actuelle municipalité a
fait mieux que I'ancienne sur la sécurité. Madame la Maire sait que ¢’est compliqué, dans un
paradigme comme celui de Monsieur THAY un peu binaire, il était sur une liste et il a
soutenu un maire, c'est pour cela qu'il est élu aujourd’hui. Donc oui, l'actuelle municipalité
fait mieux que Monsieur THAY, et avec des résultats probants. Elle n'aura de cesse de dire a
leurs forces de sécurité a quel point elle les remercie tous les matins d'assurer leur sécurité
et de prendre des risques pour la population, et qu'ils peuvent compter sur le soutien plein et
entier de la municipalité.

Monsieur JACQUOT ajoute que, déja d'un point de vue strictement RH, il y a eu des
départs au sein de la police municipale. Comme tout service, des agents partent, des agents
sont touchés par des deuils, quittent leurs fonctions pour rapprochement familial, c’est la vie
d'un service. La municipalité a trouvé des candidatures, beaucoup de gendarmes en
reconversion, ce qui montre bien que la police municipale de Chétillon est attractive.

En début de Conseil municipal, Monsieur JACQUOT a fait un bilan trés satisfaisant, lié
notamment aux atteintes aux biens, la période estivale est souvent propice aux cambriolages
et tout le territoire avait été touché par ce phénomeéne. En 2023, il y avait eu 20 cambriolages
sur la Ville. A période égale, c'est-3-dire en aolt 2024, il n'y a eu que 4 cambriolages. C'est
bien da a l'efficacité de la police municipale de Chatillon. Police municipale qui est présente
sur le marché, a la Maison des seniors pour sensibiliser ; qui a chague événement est
présente pour sensibiliser sur les bonnes pratiques & adopter, notamment pour éviter des
cambriolages.

Monsieur THAY dit qu’il y a un sentiment d'insécurité. Lors de leur arrivée, il n'y avait que
18 caméras, 5 fonctionnaient réellement, la majorité a fait monter en puissance le CSU qui
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aujourd’hui contient 54 caméras ; la CLSPD a été renforcée avec le Conseil Local de
Sécurité et de Prévention de la Délinquance, avec des groupes spécialisés de fagon a avoir
une vision beaucoup plus fine des problématiques de sécurite en y apportant des solutions.
Premier phénomeéne, la sortie de métro avant 2020, en 2017, c'était une haie d’nhonneur de
vendeurs de cigarettes, de vendeurs de mais, de vendeurs de toutes choses en touf genre,
de cocaine méme, de ce que disaient la police nationale et la police municipale. L'actuelle
majorité a réglé ce probléme. Ce n'est pas aujourd’hui parfait, mais ce probléme est régle.
Aujourd’hui, il y a quelques vendeurs, ils sont 4, contre 40 en 2017. Monsieur THAY doit étre
prudent dans ses propos parce que Monsieur JACQUOT a les statistiques, la Ville a un
partenariat avec la police nationale, un partenariat avec le Parquet qui leur fournit des états
statistiques. Puisque Monsieur THAY dit qu’il régne dans la ville de Chétillon un sentiment
d'insécurité, les faits par rapport a 'année derniére ; en 2023, 317 faits ont été constatés sur
des atteintes a l'intégrité physique, contre 240 en 2024, c’est encore une diminution du taux
de délinquance sur la Ville. Les résultats sont 1a. Monsieur THAY représente les Chétillonnais
et Monsieur JACQUOT craint que si certains I'entendent dire qu'il y a un sentiment
d'insécurité, ressentent une certaine déception dans ses propos. |l doit étre fier de sa Ville et
doit la représenter dignement. Monsieur JACQUOT ne I'en croit pas digne quand il tient ce
type de propos.

Applaudissements

Madame la Maire ajoute que les chifires de Monsieur JACQUOT donnent tort & Monsieur
THAY. Ce sont des chiffres donnés dans des moments de partage dans le cadre du CLSPD.
Ce CLSPD, a travers les groupes de travail, a un représentant de I'opposition, et tout est mis
sur la table. Peut-étre que si les uns et les autres se décidaient a investir un peu les
instances et leurs mandats, alors il n'y aurait pas systématiquement a perdre du temps sur
des sujets déja été établis. Madame la Maire rajouterait méme, sur le sujet des
cambriolages, que ce Conseil municipal a débuté avec une vision globale de Monsieur
JACQUOT par rapport a I'Opération Tranquillité Vacances. Monsieur THAY devrait étre
heureux de savoir que ce samedi, aura lieu un salon de la sécurité qui se mettra en ceuvre
pour la premiére fois a Chéatillon, au stade Guy Mbquet, en profitant de 'effervescence de la
brocante pour faire venir la population et lui répondre et les sensibiliser. Il y a encore parfois
des petits sujets de prévention trés anodins, par exemple pour les pavillons ou dans le cadre
de la confiance gqu’'on peut avoir quand on va a la banque ou ce style de choses-la. C'est
rappelé sans cesse, avec d'ailleurs des partenariats menés avec la Maison des seniors et la
police municipale et la police nationale. Madame la Maire en profite pour saluer les effectifs
de police nationale de la Ville qui font un travail formidable sur leur territoire et les liens
extrémement fluides que la Ville a avec le commissaire de Montrouge, pour prévenir des
choses : attention si on est suivi, attention aux vols a la roulotte, attention aux vols avec
substitution d’uniformes, parce parfois il y a des personnes souvent fragiles, souvent agées
font confiance. Llidée est de rappeler un certain nombre d'usages et de regles.
Malheureusement, il sera difficile de décoller Monsieur THAY de cette volonté d'outrance sur
ces sujets-la, mais il aura du mal a faire coller ses propos avec la réalité de la Ville.

Monsieur GAZO annonce qu’a Chatillon 2030, ils sont moins excessifs. Tout ce qu'il a eu
comme retour sur 'été c'était le véhicule brdlé, malheureusement avec un individu a
lintérieur, rue de Malakoff ; ce qui est certes dramatigue.

Il pense que l'actuelle municipalité a fait de la sécurité un point fort ; tout n'est pas parfait.
Aprés, ce ne sont pas que des questions de police qui vont régler les choses. Le slogan, la
raison d'étre de Chatillon 2030, c’est ; pour une ville équiliorée et conviviale. Equilibrée, cela
suppose de l'urbanisme, un logement équilibré dans tous les sens, que tous les types de
populations soient représentés pour ne pas arriver a des situations qui se voient dans
certains quartiers ; c’est la préoccupation premiére de Chatillon 2030. Ils reconnaissent les
efforts qui ont été faits. Dans la mandature précédente, il y a eu un tacle de son voisin sur les
adjoints. Monsieur GAZO était adjointa I'enseignement secondaire, a la démocratie
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participative, il ne s'occupait pas particuliérement de securité. Mais il deit reconnaitre que le
probléeme du métro n'avait pas été résolu, en tout cas du trafic de cigarettes, des efforts ont
été faits, des caméras ont été mises en place, il n'y en avait pas avant. Monsieur GAZO lui-
méme, ainsi que certains membres de l'opposition de 'époque, nétait pas trop favorable
parce que tant de cameéras partout, cela I'obséde un peu ce principe, mais soit, elles ont été
mises en place. L'actuelle municipalité a continué la-dessus en améliorant les dispositifs,
Monsieur GAZO ne ftrouve rien de particulier 2 redire. C'est vrai qu'il y a moins de
cambriolages cette année. L'an dernier, il y avait une certaine anxiété de Chatillonnais
transmise & Monsieur GAZO, gu'il y a moins cette année.

Le groupe Chétillon 2030 ne souhaite pas entrer dans des polémiques de type national. Ce
qui est important, c'est leur Ville, leur territoire, leur environnement.

Madame la Maire revient a la délibération sur le tableau des emplois permanents. Toutes les
délibérations ne sont pas bonnes a tirer des fils pour anonner des politiques nationales ou
des idéologies nationales. Elle demande a Monsieur THAY de se raccrocher un peu a
Chétillon et 1ui fait remarquer qu'il a peu parlé de Chatillon ce soir.

Monsieur THAY répond qu'il a parlé de la cantine gratuite.
Madame la Maire lui demande d’'expliquer a quel point la majorité municipale est nulle.

(hors micro)

Madame la Maire répond gue la Ville vient de recruter 9 agents de police municipale. Elle
demande s'il y a des questions sur le tableau des effectifs.

(hors micro)

Madame la Maire répond a Monsieur THAY sur son inquiétude légitime en lisant le tableau
des emplois permanents. Effectivement, il y a eu des vacances, la Directrice de la police
municipale est partie pour des raisons personnelles et la Ville la salue fortement pour toute
son implication et tout son travail.

La Ville a recruté une nouvelle Directrice de la sécurité et de la tranquuhte publigue,
gendarme en détachement. Il y a un chef de police municipale, lui-méme ancien gendarme,
un certain nombre d'agents sont des agents anciens, il y a de nouvelles recrues, des agents
qui ont été stagiaires a Chétillon et qui reviennent; c'est la vie de la police municipale,
encore plus que celle des fonctionnaires, et ¢'est parfois une difficulté. Mais 9 agents entrent
dans la police municipale, avec des profils variés, des policiers municipaux, des gendarmes,
un ancien militaire. La police municipale de Chatillon est donc attractive. Madame la Maire
rejoint Monsieur THAY sur la présence humaine, c'est d'ailleurs grace a cette présence
humaine et & cette annexe mise au métro, que la municipalité a enfin réussi a endlguer ce
qu'expliquait Monsieur JACQUOT, cette haie d’honneur de vendeurs de cigarettes, a laquelle
la précédence municipalité ne portait que trés peu d'intérét. Peut-étre ne prenaient-ils pas le
metro. C’est un combat républicain que de permettre 3 chacun de se sentir en sécurité dans
'espace public.

Madame la Maire espére avoir répondu et propose de mettre au vote cette modification du
tableau des emplois permanents, en réitérant cette nécessité pour Monsieur THAY de
s'investir dans les instances. L'opposition a une place au CLSPD, il y a le représentant du
Procureur, le commissaire, la police municipale, les représentants de bailleurs, les présidents
de Conseils de quartier ; c’est quelque chose qui a été fait en lien avec Monsieur MOUTON
pour avoir cette présence-la et avec Monsieur JACQUOT pour avoir le ressenti du terrain
dans les différents quartiers. |l y a les chiffres, des discussions, il y a toutes les puissances
publiques, le territoire est présent, le Département est présent, donc elle invite Monsieur
THAY a se saisir de ces instances pour arréter de superficialiser les débats.
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Madame |la Maire soumet ce point au vote.

Par 33 voix pour (la majorité municipale, MME DOS SANTOS et M. GAZQ) et 2 abstentions
(M. THAY et M. LEFEVRE)

Point — Liste des emplois susceptibles de bénéficier de la concession d'un logement de
fonction au sein de la commune

L'article L. 721-1 du Code Général de la Fonction publique dispose que les organes
délibérants des collectivités territoriales et de leurs établissements publics fixent la liste des
emplois pour lesquels un logement de fonction peut étre attribué gratuitement ou moyennant
une redevance par la collectivité ou I'établissement public concerné, en raison notamment
des contraintes liées a I'exercice de ces emplois.

Il existe deux types de concessions possibles au regard des contraintes liées a l'exercice de
lemploi :

» en cas de nécessité absolue de service lorsque l'agent ne peut accomplir
normalement son service, notamment pour des raisons de sireté, de sécurité ou de
responsabilité, sans étre logé sur son lieu de travail ou a proximité immédiate,

» en cas d'occupation précaire avec astreinte lorsque 'agent est tenu d'accomplir un
service d'astreinte et ne remplit pas les conditions ouvrant droit a la concession d'un
logement par nécessité absolue de service. Le logement est attribué moyennant une
redevance égale a 50% de la valeur locative réelle des locaux occupés.

Par arrété du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement, il est précisé que :

— le nombre de piéces auquel peut prétendre l'agent occupant est fonction de sa
composition familiale ;

— la limite de superficie est fixée a 80 métres carrés par bénéficiaire. Elle est augmentée de
20 metres carrés par personne a charge du bénéficiaire,

Lorsque la superficie des locaux occupés est supérieure a |a limite prévue, le bénéficiaire du
logement de fonction doit payer un loyer correspondant a la superficie excédentaire (article
R. 4121-3-1 du Code Général de la Propriété des personnes publiques).

LLes concessions de logement doivent éfre opérées dans le respect du principe de parité
entre les agents relevant des diverses fonctions publiques et que dés lors, il ne peut étre
legalement accorde aux fonctionnaires territoriaux, des prestations auxquelles ne peuvent
prétendre les agents de I'Etat occupant des emplois soumis aux mémes contraintes.
Considérant les contraintes liées a I'exercice des fonctions afférentes a certains emplois de
la commune et des possibilités fixées par la réglementation,

Considérant que la nature des missions du chef de service de police municipale nécessite
une disponibilité permanente pour garantir la continuité des missions de sécurité publique et
intervenir en cas de survenance d'événements qui le justifient non seulement pendant les
horaires de fonctionnement du service de police municipale, mais aussi en dehors,
Considérant la nécessité d'ajouter a la liste des emplois susceptibles de bénéficier de la
concession d’un logement de fonctions, I'emploi de chef de service de police municipale,

Il est proposé au Conseil municipal :

- D’abroger la délibération n® 2023/164 en date du 13 décembre 2023 fixant la liste des
emplois susceptibles de bénéficier de la concession d'un logement de fonctions au
sein de la commune ;

- De fixer la liste des emplois pour lesquels un logement de fonction peut étre attribué
conformément au tableau figurant en annexe de la présente délibération ;

- D’autoriser Madame la Maire, ou son représentant, a prendre tous les actes et
mesures nécessaires a l'exécution de ia présente délibération.

Madame la Maire indique que le Conseil sera heureux de voir que la municipaliteé traife bien
ses policiers puisqu’il s'agit d'étendre au chef de la police municipale la possibilité de
bénéficier d'un logement de fonction, ce qui va de pair avec l'attractivité de la commune.
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En 'absence d'observations, Madame la Maire soumet ce point au vote.
Ce point est adopté a I'unanimité.
Point — Modalités de mise a disposition des véhicules municipaux aux agents de la

commune pour I'exercice de leurs fonctions et aux élus municipaux pour 'exercice de leur
mandat

La collectivité met a disposition de ses agents des véhicules municipaux dans le cadre de
I'exercice de leurs fonctions et ainsi garantir le bon fonctionnement des services. Cette
mesure peut également concernée les élus de la commune dans le cadre de I'exercice de
leur mandat municipal.

Si le Code Général des Collectivités Territoriales ouvre la possihilité d'attribuer un véhicule
de fonction aux membres du Conseil et aux agents, mesure qui consiste en ['attribution
exclusive d'un véhicule & une personne diment désignée et qui en aura la jouissance y
compris hors cadre professionnel, il n’en demeure pas moins que cette option doit demeurer
limitée et strictement justifiée.

Ainsi, le seul agent susceptible juridiquement d'étre concerné par ce dispositif est le directeur
général des services, possibilité qui n'a pas été retenue. De méme, aucun vehicule de
fonctions n'est affecté a la Maire ni & I'un des membres du Conseil municipal.

En revanche, la mise a disposition d'un véhicule de service peut concerner tous les agents et
élus municipaux pour des missions réguliéres inhérentes a l'activité du service et de la
collectivité, ou ponctuelles justifiees par un événement particulier nécessitant un
déplacement.

Par ailleurs, pour des facilités liées a I'organisation du travail, certains agents peuvent se voir
confier un véhicule de service dans le cadre d’'un remisage a domicile (uniquement pour les
trajets domicile/travail). Cette mesure peut étre ponctuelle notamment pour assurer des
astreintes professionnelles ou permanente lorsque cette mesure est inhérente a la fonction
principale de 'agent concerné. Cette disposition est liée aux fonctions exercées et révocable
a tout moment sans préavis.

La liste des fonctions justifiant une autorisation de remisage a domicile doit faire 'objet d’'une
délibération du Conseil municipal. La mise en ceuvre de cette possibilité sera appréciée en
fonction des contexte et circonstances. Elle ne constitue pas un droit et ne peut conditionner
I'exercice effectif des fonctions.

['utilisation des véhicules municipaux nécessite par ailleurs des préalables et le respect d’un
certain nombre de régles, éléments figurant dans le projet de réglement intérieur annexé ala
présente délibération.

L'emploi de Directeur(trice) de la police municipale a été supprimé au profit de la création de
'emploi de Directeur(trice) de le Sécurité et de la Tranquillité publique.

Considérant que la nature des missions de le(la) Directeur{trice) de la Sécurite et de la
Tranquillité publique et du Responsable Maintenance batiments implique de nombreux
déplacements,

Il est nécessaire d'ajouter a la liste des emplois susceptibles de bénéficier d’'une autorisation
pour l'utilisation d'un véhicule de service avec remisage a domicile, les emplois de
Directeur(trice) de le Sécurité et de la Tranquillité publique et de Responsable Maintenance
batiments.

Il est donc proposé au Conseil municipal :

- Dabroger la délibération n® 2023/141 en date du 15 novembre 2023 fixant les
modalités de mise a disposition des véhicules municipaux aux agents et élus de la
commune ;

- De fixer ainsi guil suit, la liste des fonctions susceptibles de bénéficier d'une
autorisation pour l'utilisation d’'un véhicule de service avec remisage a domicile :

- Le(la} Directeur(trice) Général{e) des Services

- Le(la) Directeur{trice) des Services Techniques
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- Le(la} Directeur(trice) du Centre Technique Municipal

- Le(la) Directeur(trice) de la Sécurité et de la Tranquillité publique

- Le(ia) Directeur(trice) des Sports

- Le(la) Responsable du service Entretien des écoles élémentaires et batiments
communaux

- Le(la} Chef{fe) de Cabinet

- Le{la) Responsable Maintenance batiments

- A titre exceptionnel, agent ou élu de la commune en mission ponctuelle ou agent
devant assurer un service d'astreinte.

v' D'approuver, le réglement intérieur d'utilisation des véhicules municipaux de la
commune et d'adopter le principe de sa mise a jour en tant que de besoin.

- Dautoriser Madame la Maire, ou son représentant, a prendre tous les actes et
mesures nécessaires a I'exécution de la présente délibération.

Madame la Maire explique qu’il s'agit d’'ajouter deux emplois : celui qui vient d'étre cité de
Directrice de la sécurité et de la tranquillité publique et la nouvelle cheffe de maintenance au
niveau des régies qui a aussi besoin, pour se déplacer sur le territoire de la commune, de
bénéficier d’un emploi de service avec remisage a domicile.

Monsieur THAY confirme que c'est un principe de bon sens. Il est crucial que les agents
municipaux disposent des outils nécessaires pour accomplir leurs missions, et les véhicules
de fonction et de service en font partie. Cependant, Madame la Maire a beaucoup fait
campagne sur les thémes écologiques, aussi ne pense-t-elle que pour certaines fonctions, il
faudrait remplacer des voitures de service ou de fonction par des vélos électriques ?

Il ne dit pas pour toutes les fonctions, parce que certaines fonctions ont besoin d’une voiture
de service ou d'une voiture de fonction, mais c'est une question de cohérence entre d'une
part les discours tenus par Madame la Maire et les critiques qu'elle a portées a I'ancienne
majorité. Monsieur THAY  lui retourne ses critiques et demande si elle s’engage a faire en
sorte que toutes ces voitures soient soit 100 % électriques, soit a minima hybrides, en tout
cas a minima non polluantes et si elle pense, a terme, qu'il faudrait remplacer les voitures de
fonction et les voitures de service par des vélos électriques. Cela rentrerait dans le cadre de
la politique que Madame la Maire a menée et qu'elle souhaite mettre en place depuis 2020.

Madame la Maire répond que c'est quelgue chose que la majorité a annoncé lors du dernier
Conseil municipal. La flotte actuelle est extrémement vieillissante mais tous les véhicules ne
peuvent pas étre remplacés en quelques mois voire quelques années. Beaucoup de choses
ont déja été faites, par exemple la Koléos de l'ancien maire a été rendue le mois de l'arrivée
en fonction de Il'actuelle municipalité, qui a également investi dans des balayeuses
électriques. Donc oui, il y a des vélos électriques ; oui, il y a une flotte en leasing électrique
qui va venir remplacer l'intégralité de ces véhicules extrémement vieillissants et polluants
dont malheureusement la municipalité a hérité.

Madame DORFIAC est étonnée que Monsieur THAY ne les ai pas vus car il y a 7 vélos
électriques en circulation, avec des agents dessus, depuis janvier dernier. Ces agents
parcourent jusqu'a 45 km par jour en vélo électrique et en sont extrémement satisfaits. La
municipalité va réinvestir, grace au budget participatif écologique de la région Tle-de-France
que Madame DORFIAC remercie au passage, pour continuer d’équiper les agents de vélos
électriques. Concernant les véhicules hybrides, plusieurs doivent étre arrivés ou arrivent
prochainement, c'est prévu. De plus, les agents sont beaucoup a pied aussi, ce qu'ils ne
faisaient pas du tout avant.

Madame la Maire ajoute que, concernant le reste des agents, il y a un pool de véhicules de
service pour que ceux gui en ont besoin puissent s’en saisir, ainsi que des vélos électriques.
Deux véhicules hybrides pour la police municipale doivent arriver prochainement. Hybrides
et pas 100 % électriques parce que, compte tenu de la specificité des missions, la
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municipalité souhaite que les agents de la police municipale aient une autonomie et ne pas
déprendre exclusivement de I'électrigue. Tout ce travail de réflexion est fait en amont avec
les équipes de police municipale pour choisir le plus efficace possible, et ¢c'est en court.
Madame la Maire soumet ¢e point au vote.

Ce point est adopté a l'unanimité.

Point — Engagement de servir au profit des agents de la police municipale de la commune

Conformement au décret n® 2021-1920 du 30 décembre 2021 pris pour l'application de
larticle L. 412-57 du Code des Communes relatif a 'engagement de servir des policiers
municipaux, le remboursement de la formation par les policiers municipaux en cas de départ
anticipé est un mécanisme qui peut étre utilisé par les communes pour protéger leur
investissement en matiére de formation et dissuader les départs précipités aprés que des
ressources aient été allouées a la formation des agents (formation initiale, armement et
formation continue obligatoire).

Ces dispositions encadrées et applicables depuis le 1er janvier 2022, assurent une utilisation
efficace des ressources publiques tout en clarifiant les engagements réciprogues entre les
agents et la commune

Principe de remboursement en cas de départ anticipé

Lorsqu'une commune finance la formation de ses policiers municipaux stagiaires, elle peut
inclure une clause obligeant les agents a rembourser tout ou partie des frais de formation
s'ils viennent a quitter leur poste avant un délai de 3 ans.

La collectivité employeur n'est pas tenue de fixer 'engagement de servir mais cette mesure
vise a remédier aux problémes de recrutement et de fidélisation des agents de police, attirés
par des primes plus intéressantes sans que la collectivité d’accueil n'ait a investir dans la
formation initiale des agents qu’elle recrute.

Modalités et clauses
Fixé par un cadre légal et réglementaire, l'engagement de servir s’applique par une
information préalable du dispositif auprés de l'agent recruté ainsi que la signature d'un
contrat d’engagement de servir entre l'agent et la commune, précisant les modalites de
remboursement en cas de départ anticipé.
Durée de I'Engagement . La clause de remboursement précise la durée pendant laquelle
l'agent doit rester au service de la commune aprés la fin de sa formation.
Montant du Remboursement : Le montant & rembourser peut étre total ou partiel selon
'année de rupture.
Si I'agent vient a partir avant une période 3 ans, la collectivité peut exiger le remboursement
d'une scmme forfaitaire prenant en compte le colt de sa formation fixée a :

¢ 10 877 € pour les agents de police municipale

» 16 789 € pour les chefs de service de police municipale

¢ 39 875 € pour les directeurs de police municipale.
Le montant forfaitaire des frais de formation faisant 'objet d'un remboursement prévoit une
dégressivité en fonction du nombre d’années passées au service de I'employeur territorial :

¢ 100 % avant 1 an

¢ 60 % avant 2 ans

¢ 30 % avant 3 ans

Cadre d'emplois

. Taux Montant du remboursement
Année de la rupture

Cadre d'emplois des agents de police municipale

1% année | 100 % | 10 877 x 100% = 10 877,00 €
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28Me année 60 % 10 877 x60% = 6 526,00 €
3™ année 30 % 10877 x 30% =3 263,10 €
Cadre d'emplois des chefs de service de police municipale

1% année 100 % 16 789 x 100% = 16 789,00 €
28Me année 60 % 16 789 * 60% = 10 073,40 €
38me année 30 % 16 789 x 30% =.5 036,70 €
Cadre d’emplois des directeurs de police municipale

1% année 100 % 39875 x 100% = 39 875,00 €
2°Me année 860 % 39 875 x 60% = 23 925, 00 €
3%me année 30 % 39 875 x 30% =11 962,50 €

Exceptions et Exonérations : Certaines situations, comme des raisons de santé ou de
mutation familiale, peuvent exonérer 'agent de cette obligation.

En vertu de l'article 3 du décret n® 2021-1920 du 30 décembre 2021, l'autorité territoriale
peut dispenser le fonctionnaire qui rompt son engagement de tout ou partie du
remboursement, pour des motifs impérieux (justificatifs a fournir eu égard de I'état de santé
ou des nécessités d'ordre familial).

En cas de dispense totale, il est fait application des dispositions prévues par l'article L.512-
25 du Code Général de la Fonction publigue.

En cas de dispense totale ou partielle, l'autorité territoriale en informe par écrit le
fonctionnaire concerné.

Il est proposé au Conseil municipal :
- De mettre en ceuvre 'engagement de servir aux agents de la filiére police municipale
de la commune selon les modalités définies précédemment.
- Dautoriser Madame la Maire, ou son représentant, 2 prendre tous les actes et
mesures nécessaires a I'exécution de la présente délibération.

Monsieur JACQUOT rapporte que l'objet de cette délibération est d’engager les agents en
premiére affectation qui ont bénéficié d'une formation, a l'issue de leur concours, a rester sur
leur poste sur une durée de 3 ans ou, s'il y a un projet de mutation ou de démission, de
rembourser la scolarité. Pour information, une scolarité d'un gardien brigadier est de
10 800 €, d'un chef de police municipale de 16 700 €, et d’'un directeur de police municipale
de 40 000 € Avec des frais aussi importants, la coliectivité demande en retour un
engagement de servir sur une durée minimale de 3 ans. C’est le cas au sein de la police
nationale, et dans tous les corps de métier ol la formation est a la charge de I'employeur.
C'est une régularisation pour étre en harmonie avec I'ensemble des polices municipales,
puisque toutes les polices municipales confrontées a ces mobilités de policiers municipaux
demandent un engagement de la part des agents en premiére affectation.

Madame la Maire ajoute que cest un dispositif plutdt dissuasif. Si d’aventure il fallait le
mettre en ceuvre a Chatillon, la municipalité disposerait des outils réglementaires.

En I'absence d’observations, Madame la Maire soumet ce point au vote.
Ce point est adopté a I'unanimité.

Point — Fixation des indemnités de fonction de ta Maire, des adjoint{e)s 4 la Maire et des
conseillers municipaux/conseilléres municipales délégué(e)s de la commune ainsi que leurs

majorations

Pour des motifs personnels, Madame Marine CAVILLON et Monsieur Andy KANGOUD ont
fait part de leur souhait de ne plus avoir de délégations.
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Il convient de fixer la nouvelle répartition du crédit global dédié aux indemnités de fonctions
de la Maire, des adjoint(e)s a la Maire et des conseillers municipaux/conseilléres municipales
délégué(e)s de la commune, ainsi que leurs majorations.
Les modifications sont les suivantes :

- Andy KANGOUD, conseiller municipal sans délégation

- Marine CAVILLON, conseillére municipale sans délégation

Il est donc proposé au Conseil municipal :

- D'abroger la délibération n° 2023/139 du Conseil municipal de la commune de
Chatillon (92320) du 15 novembre 2023 fixant les indemnités de fonction de la
Maire, des adjoint(e)s a la Maire et des conseillers municipaux/conseilléres
municipales délégué(e)s de la commune de Chaétillon (92320), ainsi que leurs
majorations.

v" D'approuver, conformément aux modalités de calcul définies dans le tableau ci-
aprés, le montant des indemnités de fonction :
= de la Maire de la commune de Chatillon (92320) ;
* des adjoint(e)s a la Maire de la commune de Chatillon (92320) ;
= des conseillers municipaux/conseilléres municipales délégué{e)s de la
commune de Chétillon (92320).

Taux appliqué par rapport a
Prénom — Nom Fonction I’indic_e brut te_rminal de la
fonction publique + 15 %
majoration chef-lieu de canton
Nadege AZZAZ Maire 79%

Elodie DORFIAC 18" Adjointe 24.47%
Stéphane JACQUOT 2¢ Adjoint 24.47%
Frangoise MONTSENY 3¢ Adjointe 24.47%
Patrick WIDLOECHER 4¢ Adjoint 24.47%
Martine GOURIET 5¢ Adjointe 24.47%
Lounes ADJROUD 6° Adjoint 24.47%
Isabelle GILLARD 7¢ Adjointe 24.47%
Vincent VAUDOUR 8° Adjoint 24.47%
Antoine JOUENNE 9¢ Adjoint 24.47%
Linda FALI 10% Adjointe 24.47%
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Christophe MOUTON 11%™¢ Adjoint 24.47%
Nathalie PAVAGEAU Conseillére municipale déléguée 9.52%
Pedro GARCIA Conseiller municipal délégué 9.52%
Yannick MANDABA Conseiller municipal délégué 9.52%
Alain COLLEOC Conseiller municipal délégué 9.52%
Nevenka CANAGUIER | Conseillére municipale déléguée 9.52%
Jean-Pierre FERRE Conseiller municipal délégué 9.52%
Ségoléne GUERTIN Conseillére municipale déléguée 9.52%
Nicolas BOST Conseiller municipal délegué 9.52%
Nicole MENDY Conseillére municipale déléguée 9.52%
Antoine ROGISSARD Conseiller municipal délégué 9.52%
Thanh LASOWY Conseillere municipale déléguée 9.52%

v" De préciser que ces indemnités évolueront automatiquement selon les variations de
la valeur de lindice brut terminal de la fonction publique et que les modification
apportées seront appliquées a compter de la date dentrée en vigueur des
modifications induites par la présente délibération ;

- Dinscrire les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges sociales
correspondant a cette mesure, au budget de la commune de Chatillon (92320) de
'exercice en cours et suivants ;

- D'autoriser Madame la Maire, ou son représentant, a prendre tous les actes et
mesures nécessaires a I'exécution de la présente délibération.

Madame la Maire rapporte que les conseillers municipaux avec délégation, Madame
CAVILLON et Monsieur KANGOUD, ont demandé, pour des motifs personnels, de ne plus
avoir de délégation. Avec leur projet personnel de deménagement avec leurs deux petits en
province, Madame la Maire pense qu'ils seront amenés a démissionner de leurs fonctions.
Avec beaucoup d’éthique, ils ont souhaité rendre leurs délégations tous les deux.

Madame DORFIAC voulait frés chaleureusement les remercier pour leur investissement.
Elle a eu la chance de les avoir dans son pdle transition écologique, Monsieur KANGOUD
sur les sujets de mobilité et Madame CAVILLON sur les sujets d’écocitoyenneté et de
biodiversité. Ce sont des coeurs purs et des Ames fortes, des gens extirémement engagés et
sérieux au service de l'intérét général et de la planéte. Elle a eu un immense plaisir a
travailler avec eux et elle veut saluer leur engagement au service de la ville de Chatillon, des
associations et des habitants.
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Applaudissements

Madame la Maire indique gue le Conseil se joint a ce bel hommage. Madame CAVILLON et
Monsieur KANGOUD auront toujours leur place a Chatillon. Dans cette volonté qu’ils avaient
de faire bouger les lignes, d'innover, ils ont permis de conscientiser un certain nombre
d’éléments que la majorité avait en vue. Madame la Maire les félicite.

Conformément a ce qui a toujours été fait lorsque des élus rendaient des délégations,
Fenveloppe est redistribuée entre les élus délegués, sauf la Maire.

Madame la Maire soumet ce point au vote.
Ce point est adopté a 'unanimité.

Point — Mise a disposition de personnel entre la commune et le Centre Communal d'Action
Sociale

Le Conseil municipal réuni le 3 avril 2024 avait voté la mise a disposition d'un agent de la
commune de Chaétillon (chauffeur des élus) a hauteur de 50 % maximum d'un temps plein
annualisé afin d’assurer le transport a la demande pour le service de maintien a domicile.
Compte tenu des besoins du CCAS et pour une bonne organisation lors des absences des
chauffeurs, il est proposé de renforcer cette activité en mettant également a disposition un
deuxieme agent (chauffeur véhicules légers au garage municipal) & hauteur de 50 %
maximum d’'un temps plein afin d’assurer le transport a la demande pour le service de
maintien a domicile.

La mise a disposition peut étre prononcée pour une durée maximale d'un an, renouvelable.
La convention votée le 3 avril 2024 doit donc étre abrogée et remplacée par une nouvelle
mentionnant la mise a disposition de deux agents.

1l est donc proposé :

- D’abroger la délibération n® 2024/56 du Conseil municipal du 3 avril 2024 ;

- D’autoriser Madame la Maire ou son représentant a signer la nouvelle convention
entre la commune de Chatillon (92320) et le Centre Communal d'Action Sociale de
Chatillon (92320), de mise a disposition de deux agents assurant les fonctions de
chauffeur pour le transport a la demande en lien avec les dispositifs de maintien a
domicile de la population seniors, a raison de 50 % maximum d'un temps plein
annualisé par agent et pour une durée d'un an renouvelable.

- De préciser que cette mise & disposition est consentie a titre gracieux.

Madame la Maire indique que cette délibération vient remplacer la délibération passée lors
du dernier Conseil municipal parce que la mesure de mise a disposition est étendue.

Madame FALI explique que cela concerne le transport & la demande pour les seniors ou les

personnes en situation de handicap, un service du Centre Communal d’Action Sociale de la

Ville. Cette convention permet de montrer comment et 6 combien, lorsque les politiques en

faveur du lien social et de I'égalité sont mises en place, les personnes s'en saisissent.

Pour rappel, le transport a la demande, auparavant, était payant et réservé aux seuls

rendez-vous médicaux. Depuis 2022, il est gratuit et ne se limite pas aux rendez-vous

médicaux. Avec le succes de cette mesure, I'agent en charge de ce service a été passé a

temps plein dans un premier temps. Il y a quelgques mois Madame la Maire, Madame FALI

tient a le souligner, a mis son chauffeur & disposition sur un mi-temps. Aujourd’hui, pour
pallier les congés ou les absences, cette convention avec le garage municipal permettra de

répondre a la demande. :

Madame la Maire observe que pour la municipalité, c'est essentiel. Pour revenir sur le sujet
traité par Monsieur ROGISSARD sur la question de la mohilité, il est extrémement important
gue la municipalité puisse accompagner les personnes qui ont plus de mal a prendre les
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transports, plus de mal & avoir un aidant, quelqu'un qui vient pour les chercher, pour les
accompagner. Et l'ouvrir, & des choses plus agréables que simplement limitées aux
problématiques de santé.

Elle en profite pour dire gue la municipalité avait été sollicitée par beaucoup de résidents de
la résidence Monfort, la municipalité a mené un réel combat avec I'établissement Vallée Sud
pour le retour de I'Amibus devant Monfort. Il avait été décalé a quelques dizaines de métres,
mais pour certains, quelques dizaines de métres, c'était compliqué. Depuis quelques
semaines, 'Amibus repasse devant la résidence Monfort et les personnes en sont
absolument ravies, ainsi que tous ceux qui s'en saisissaient & cet endroit-la.

En I'absence d'observations, Madame la Maire soumet ce point au vote.
Ce point est adopté a 'unanimité.

Point — Veeu demandant & la Direction académique de I'Education nationale I'ouverture
immeédiate d'une classe supplémentaire a I'école maternelle Gay Lussac

Madame la Maire indique gu'elle a fait la rentrée avec Monsieur JOUENNE a Gay Lussac,
pendant une bonne partie de la matinée. 31 enfants de 3 ans maximum, certains qui n'ont
pas encore 3 ans, 31 et 29, c’est extrémement compliqué, surtout en début d'année avec la
période de séparation. Alors oui, la Ville met a disposition 2 ATSEM, I'ATSEM affectée et
une ATSEM supplémentaire dans chacune de ces classes. Cela vient répondre a
lengagement déja fort de la commune pour suppléer des choses relevant normalement de
PEtat, qui doit assurer ce service public de 'Education nationale.

Monsieur JOUENNE observe qu'il préférerait avoir a s’en passer, mais force est de
constater que c'est nécessaire. A nouveau, c'est un voeu demandant non pas Fannulation ou
la suppression des fermetures de classes, mais plutét demandant 2 la Direction Académique
I'ouverture d'une classe supplémentaire a I'école maternelle Gay Lussac. Madame la Maire
vient de dire I'essentiel concernant ce veeu. |l rappelle que cette année, la Ville a été
confrontée a 6 fermetures de classes, une ouverture a I'école maternelle du Parc, mais
gu’une ouverture de classe a I'école maternelle Gay Lussac avait également été demandée,
les effectifs semblaient justifier cette ouverture de classe. Il y a d’'ailleurs eu un comptage a
la rentrée effectué sur cette école par l'inspectrice de circonscription, mais visiblement,
malgré la présence des effectifs, la décision prise par la Direction Académique a été de ne
pas ouvrir une classe supplémentaire, sans avancer vraiment d'arguments. Les classes de
petite section sont extrémement chargées, 31 et 29, a I'école maternelle Gay Lussac et
malgré la mise a disposition de 2 ATSEM, ce n'est pas une solution durable.

C'est pourquoi la Ville demande a I'Education nationale de procéder a l'ouverture d’une
classe, pour a la fois et avant tout l'intérét des enfants, mais aussi pour les conditions de
travail des enseignantes de cette école et des ATSEM.

Monsieur JOUENNE pense que les élus ont pu lire le veeu, il va lire les considérants :
« Considérant les effectifs élevés constatés depuis la rentrée a Fécole maternelle Gay
Lussac et notamment les classes de petite section ; considérant les conséguences negatives
de tels effectifs pour nos éléves notamment sur leur accueil, leur sécurité et leur
apprentissage ; considérant les conséquences négatives pour les enseignantes et les
ATSEM de cette école notamment sur leurs conditions de travail ; considérant la nécessité
d'aliouer des moyens suffisants a nos écoles pour permettre la réussite et Fépanouissement
de tous les éléves ; considérant le role plus que jamais indispensable de I'école dans notre
socle républicain, le Conseil municipal de la commune de Chétillon, reunit le
25 septembre 2024, demande aux services départementaux de I'Education nationale dans
les Hauts-de-Seine d'ouvrir dans les meilleurs délais une classe supplémentaire a I'école
maternelle Gay Lussac. »
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Les élus et Madame la Maire resteront pleinement mobilisés afin d'obtenir pour tous les
éléves de bonnes conditions d'accueil et d'apprentissage nécessaires a leur évolution et a
leur épanouissement.

Monsieur THAY soutient le principe mais demande a Monsieur JOUENNE s'il peut restituer
les échanges avec la Direction Académique des services départementaux de I'Education
nationale pour savoir quelle est leur logique. I suppose que Monsieur JOUENNE a échangé
avec eux avant de proposer ce veeu. || demande ce que la Direction Académique a répondu
pour dire justifier de ne pas ouvrir de nouvelle classe et d'en fermer 6 autres.

Monsieur JOUENNE répond que, concernant la fermeture des 6 classes, ils mettent en
avant un argument démographique. Monsieur THAY n'était pas la en debut de Ccnseil
municipal mais Monsieur JOUENNE a fait un petit point sur la rentrée scolaire et dressé les
états des effectifs. Il rappelle quil y a 6 fermetures avec des effectifs en hausse en
maternelle mais en baisse en élémentaire. La réalité, 'Education nationale ne le dira pas
forcément, mais c'est un manque d'enseignants sur l'ensemble du Département, sur
I'ensemble de 'Académie et plus globalement sur I'ensemble de la France. La solution de
facilité consiste a fermer des classes ; supprimer des postes d'enseignant cela évite d’avoir a
en trouver.

Concernant le cas spécifiqgue de I'école maternelle Gay Lussac, Madame la Maire a encore
plaidé au moment de la réunion avec les directeurs d'école et l'inspectrice. La réponse qui
leur a été donnée, qui est une réponse un peu en demi-teinte, c'est qu’'une autre structure
d'école aurait été possible en faisant des doubles niveaux, pour faire diminuer les effectifs
par petite section quitte & augmenter les effectifs en moyennes et grandes sections, sachant
qu’il y a un plafond fixé par le Gouvernement et par 'Etat de 24 en grande section. Dans
tous les cas, peut-&tre qu'il N’y aurait pas eu des petites sections a 31 et 29, mais il y en
aurait eu a 27, ce qui est déja un nombre conséquent. L'autre réponse faite a la Ville, c'est
que des classes peuvent trés bien fonctionner avec 29 ou 31 éleves ; évidemment, la
municipalité ne partage pas ce constat et cette observation. 1l I'a vu avec Madame la Maire le
jour de la rentrée lorsqu'ils sont restés prés d’'une heure dans cette classe de petite section a
31, malgré la présence de 3 adultes, I'enseignante et 2 ATSEM, c'est inconfortable pour les
enfants avant tout et pour les adultes de cette classe, et il ne voit pas comment il est
possible d’apprendre dans de bonnes conditions, a 31 en petite section.

Madame la Maire ajoute que c’est le début d’année, ce gqui sous-entend que pour l'instant, la
Ville est en capacité de mettre deux ATSEM dans chacune de ces classes, c'est la vie aussi
de pourvoir & des absences dans d'autres structures d'ATSEM pour des congés maternité,
des congés maladie, peut-&tre pour des départs. Le probléme, c'est qu'a un moment, il ne
sera plus possible de permettre qu'il y ait deux ATSEM. Le réle de ces ATSEM de cette
brigade de volantes est avant tout de remplacer. Cette brigade de volantes résulte d'une
volonté politique, la municipalité n'a pas souhaité, lors des fermetures de classes de petite
section, supprimer les contrats des ATSEM mais pouvoir les maintenir dans une brigade de
volantes permettant d'accompagner lorsqu’il y a ce type de situation. Heureusement que le
personnel communal aujourd’hui supplée un certain nombre d'insuffisances.

La raison qui est de dire que d’autres structures auraient été possibles, Monsieur JOUENNE
l'a dit, certes l'effectif n'aurait pas été a 29 et 31 éléves mais 27 et 28, ce n'est pas
entendable. 27 ou 28 en double niveau, petitYmoyen, avec des enfants de 2 ans ef demi a
4 ans et demi, cela ne va pas changer drastiquement la nature de la complexité des classes
surchargées. Toutes les études pédagogigques montrent que moins les classes sont chargées
et plus I'apprentissage est respectueux, plus le cadre peut étre bienveillant, plus les enfants
s'épanouissent. |l est extrémement important de mener ce type de combat-la. Il n'est pas
entendable de dire qu'une autre structure aurait pu étre ouverie, parce que derriére, oui, ce
sont des problématiques budgétaires ; oui, dans d'autres territoires le choix a été fait et ce
choix est justifié, et ce choix doit &étre soutenu de limiter le nombre d'enfants par classe, mais
il faut aveir des moyens humains pour le faire.
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Madame la Maire affirme que c'est compliqué. Les élus en parlaient tout a I'heure lors de fa
question de l'inclusion, lorsqu'il n'y a pas d’AESH, lorsqu'il y a des enfants en situation de
handicap accueillis dans des classes et que les dossiers sont en train d’étre faits, que le
recrutement met du temps, etc., cela pése dabord sur I'enfant qui n'est pas dans des
conditions optimales, mais cela pése aussi sur les adultes et sur les autres enfants. Le
probleme, c'est que les débuts dans le systéme scolaire sont rendus difficiles pour les
enfants, ol c’est la base de la sociabilisation. Pour certains, ils étaient gardés a la maison,
par les grands-parents donc ¢'est vraiment la que les choses commencent. Quand il y a 29
et 31 enfants, en tout franchise, eux s'épuisent, les adultes s’épuisent, les parents ne sont
pas sécures parce que quand ils partent et qu'ils voient ce nombre d’enfants, ils partent avec
une impression que les choses sont un peu dysfonctionnelles, peut-étre que cette
inquiétude, apres ils la reprolongent sur les enfants. C'est un cercle vicieux, il faut y mettre
fin, il faut que I'Education nationale accepte de rouvrir une classe a Gay Lussac, les effectifs
aujourd’hui le justifient, c'est I'objet de ce veeu.

Monsieur GAZO note gu’a Chétillon 2030, ils sont raisonnables. Les informations que
Madame la Maire a données, Monsieur GAZO les connaissait parce qu’il est sur le terrain et
il demande les informations au fur et & mesure a différents interlocuteurs. Madame DOS
SANTOS et lui-méme vont voter favorablement a ce vceu, non pas par démagogie mais
parce quils pensent gque c'est une demande totalement fondée. Si la demande était de
baisser a 20 ou 18 par classe, Monsieur GAZO s’opposerait car ce ne serait pas
raisonnable, mais du fait de la pertinence de la demande, ils la voteront.

Madame la Maire soumet ce point au vote.
Ce point est adopté a 'unanimité.

IV — Décisions de la Maire de la commune en application de l'article L. 2122-22 du
Code Général des Collectivités Territoriales

Décision n°® 2024/100 — Approbation du marché M23/129 « Acquisition de petits matériels de
cuisine pour la commune et le CCAS de Chatillon (92320) » — Lot n° 1 : « Petits matériels de
cuisine durables a I'exception des plateaux inox et chariots compatibles » conclu avec la
société Sogemat Service

Décision n° 2024/101 — Approbation du marché M23/129 « Acquisition de petits matériels de
cuisine pour la commune et le CCAS de Chatillon (92320) » — Lot n° 2 : « Vaisselle jetable »
conclu avec la société Paredes

Décision n° 2024/102 — Approbation du marché M23/129 « Acquisition de petits matériels de
cuisine pour la commune et ie CCAS de Chatillon (92320) » — Lot n® 3 : « Accessoires de
cuisine jetables » conclu avec la société MR Net

Décision n° 2024/103 — Approbation du marché M23/129 « Acquisition de petits matériels de
cuisine pour la commune et le CCAS de Chétillon (92320) » — Lot n° 4 : « Plateaux inox et
charriots compatibles » conclu avec la société Sogemat Service

Décision n® 2024/104 — Approbation de I'acte modificatif n® 1 au marche M23/36 « Travaux
de ravalement des facades de la future iudo-médiathéque de la commune de Chétillon
(92320) » conclu avec la société Spie Batignolles Outarex — SA

Décision n° 2024/105 - Approbation de l'acte modificatif n® 1 au marché M23/109
« Réaménagement de l'aire de jeux du parc Matisse de la commune de Chatillon (92320) »
conclu avec la société QUALI-Cite
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Décision n® 2024/106 — Approbation de 'acte modificatif — Avenant n® 4 au marché : Accord-
cadre M17/51 « Exploitation avec gros entretien des installations de chauffage, d'eau chaude
sanitaire, de traitement de l'air, de ventilation et de systéme thermodynamique de la
commune de Chéatillon (92320) » conclu avec la société Dalkia

Décision n° 2024/107 — Approbation de I'acte modificatif n® 1 au marché M23/105 « Activités
de médiation a la Maison des arts de Chatillon (92320) » conclu avec la société Artora

Décision n° 2024/108 — Approbation du marché M24/16 : Prestation de I'artiste Nathanaél
MIKLES dans le cadre de I'exposition « De 'autre ¢dté du miroir » a la Maison des arts de
Chatillon (92320) conclu avec Nathanaé&l MIKLES

Décision n° 2024/109 - Approbation du marché M24/13 « Prestation de lartiste Kevin

LUCBERT dans le cadre de I'exposition « De l'autre ¢6té du miroir » conclu avec M. Kevin
LUCBERT

Décision n°® 2024/110 — Approbation du marché M24/11 « Prestations de déménagement,
manutention, transport de biens dans le cadre des travaux de réaménagement et d’extension
de la Médiatheque pour création d'une ludo-médiatheque a Chatillon (92320} » conclu avec
le groupement Demeco — Euroflash

Décision n° 2024/111 — Passation d'un contrat de service entre la commune et |a saociété Ciril
Groupe SAS relatif a la maintenance et I'assistance du progiciel Ciril

Décision n°® 2024/112 — Conversion de la concession funéraire n® 7899 (nouveau n° 7899.1)
du cimetiére de la commune de Chéatillon (Hauts-de-Seine)

Décision n° 2024/113 — Modification de la décision de la Maire n° 2019/283 portant
acquisition de la concession n® 9073

Décision n° 2024/114 — Mise a disposition d'un terrain appartenant au département des
Hauts-de-Seine a la commune

Décision n° 2024/115 — Approbation du marché subséquent n° 1 au marché M23/06
« Nettoyage des locaux des batiments de la commune et du CCAS de Chatillon (92320) »
conclu avec la société Rénov'Action Propreté Entreprise

Décision n°® 2024/116 — Approbation du marché M24/09 « Travaux de requalification de la
rue Gabriel Péri de Chatillon (92320) » — Lot 1 : « VRD et mobilier » conclu avec Eurovia IDF

Décision n°2024/117 — Approbation du marché M24/09 « Travaux de requalification de la rue
Gabriel Peri de Chatillon (92320) » — Lot 2 : « Eclairage » conclu avec Bouygues Energies

Décision n° 2024/118 — Approbation du marché M24/09 « Travaux de requalification de la
rue Gabriel Péri de Chatillon (92320) » — Lot 3 ; « Espaces verts » conclu avec Sté Vallois

Décision n°® 2024/119 — Approbation de la convention de mise a disposition d'un véhicule
municipal de la commune de Chétillon (92320) a l'association SCMC section football

Décision n° 2024/120 — Approbation de la convention de mise a disposition d'un véhicule
municipal de la commune de Chatillon (82320) sans chauffeur a I'association Scouts et
Guides de France de Chatillon

Décision n° 2024/121 — Approbation de la convention de mise a disposition d'un véhicule
municipal de la commune de Chatillon (92320) a I'association Randofass
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Décision n° 2024/122 — Approbation de la convention de mise a disposition d'un véhicule
-municipal de la commune de Chatillon (92320) a I'association Fadem

Décision n° 2024/123 — Approbation du marché M24/22 « Prestation de sonorisation et
location de matériel scénique dans le cadre de la féte de la musique 2024 organisée par la
commune de Chétilion (92320) » conclu avec Imedia

Décision n° 2024/124 — Approbation du marché M23/128 « Fourmniture de mobilier pour la
commune de Chétillon (92320) » — Lot n°1 : « Fourniture de mobilier de bibliothégue,
ludotheque et mediathéque et accessoires » conclus avec la société Denis Papin

Décision n°® 2024/125 — Approbation du marché M23/128 « Fourniture de mobilier pour la
commune de Chatillon (92320) » — Lot n°2 : « Fourniture de mobilier de fétes et événements
et accessoires assimilés » conclu avec la société Equip'cité

Décision n°_2024/126 — Approbation du marché M23/128 « Fourniture de mobilier pour la
commune de Chatillon (92320) » — Lot n° 3 : « Fourniture de mobilier petite enfance et
accessoires assimilés » conclu avec la société Bessiere

Décision n°® 2024/127 — Contrat de location d'une borne photo entre Monsieur Guillaume
GALMICHE et la commune de Chatillon

Décision n° 2024/128 — Approbation de la convention de mise a disposition d'un véhicule
municipal de la commune de Chétillon (92320) au coliége Paul Eluard de Chatillon

Décision n°® 2024/129 - Approbation du marché M23/130 « Entretien du linge plat et de
vétements de travail pour la commune de Chatilion (92320) » — Lot n°1 : « Entretien du linge
des écoles et des structures petite enfance » conclu avec la société Blanchisseries
Séveéroises

Décision n°® 2024/130 — Approbation du marché M23/130 « Entretien du linge plat et de
vétements de travail pour la commune de Chétillon (92320) » — Lot 2 : « Entretien de
vétements professionnels pour la cuisine centrale » conclu avec la société Blanchisseries
Sévéroises

Décision n° 2024/131 — Approbation du marché M23/130 « Entretien du linge plat et de
vétements de travail pour la commune de Chatillon (92320) » — Lot 3 : « Entretien de
vétements professionnels hors cuisine centrale » conclu avec la société Blanchisseries
Sévéroises

Décision n° 2024/132 — Désignation du cabinet de commissaires de justice associés CAP H
pour assister la commune de Chatillon (92320) dans le cadre du tirage au sort des nouveaux
conseillers de quartiers

Décision n° 2024/133 - Mise a disposition d'un véhicule de 9 places appartenant a
l'association Office Municipal de ['Education Physique et des Sports de Chatillon a la
commune

Décision n° 2024/134 ~ Renouvellement de la concession funéraire n°® 7788 (nouveau n°
7788.1) du cimetiere de la commune de Chatillon (Hauts-de-Seine)

Décision n°® 2024/135 — Acquisition de la concession funéraire n® 9152 du cimetiére de la
commune de Chatillon {Hauts-de-Seine)
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Décision n°® 2024/136 — Décision d'intenter une action en justice dans le cadre du non-
respect des dispositions d'un bail par I'occupant d'un logement appartenant a la commune et
désignation d'un cabinet d'avocat pour représenter et défendre les intéréts de la commune

Décision n° 2024/137 — Acquisition de la concession funéraire n° 9160 du cimetiére de la
commune de Chatillon (Hauts-de-Seine)

Décision n° 2024/138 — Acquisition de la concession funéraire n° 9161 du cimetiére de la
commune de Chatillon (Hauts-de-Seine)

Décision n° 2024/139 — Approbation de l'acte modificatif n® 2 au marché du marché M23/88
« Assurances dommages ouvrage et tous risques chantier pour les travaux de ravalement
des fagades de la future ludo-médiatheque de la commune de Chatillon (92320) » conclu
avec la SMABTP

Décision n° 2024/140 — Approbation de l'acte modificatif n° 1 au marché M22/139
« Maintenance des ascenseurs, EPMR, monte-charges, et plateformes élévatrices de la
commune et du CCAS de Chatillon (82320) »

Décision n°® 2024/141 — Approbation de la convention de mise a disposition, par I'association
Aliés Guinard a la commune, de sculptures de l'artiste CARMONA, dans le jardin de la
Maison des arts :

Décision n° 2024/142 — Approbation du marché M24/15 « Travaux de réhabilitation et
d’extension de la médiathéque de Chaétillon (92320) pour création d’'une ludo-médiathéque »
- Lot n® 1 : « Démolitions — Gros CEuvre » conclu avec Sorehco

Décision n° 2024/143 — Approbation du marché M24/15 « Travaux de réhabilitation et
d'extension de la médiathéque de Chatillon (92320) pour création d’une ludo-mediatheque »
— Lot n° 2 : « Chauffage — Ventilation — Plomberie — Sanitaires » conclu avec BG2GE

Décision n°2 024/144 - Approbation du marché M24/15 « Travaux de rehabilitation et
d'extension de la médiatheque de Chatillon (92320) pour création d’une ludo-médiathéque »
~ Lot n® 3 : « Electricité — Courants forts — Courants faibles — SSI » conclu avec Portelec

Décision n° 2024/145 — Approbation du marché M24/15 « Travaux de réhabilitation et
d'extension de la médiathéque de Chatillon (92320) pour creation d’une ludo-médiathéque »
— Lot n° 4 : « Agencements intérieurs » conclu avec Sorehco

Décision n° 2024/146 — Approbation du marché M24/15 « Travaux de réhabilitation et
d'extension de la médiathéque de Chatillon (92320) pour création d'une ludo-médiatheque »
— Lot n® 5 : « Ascenseur » conclu avec NSA

Décision n° 2024/147 — Approbation du marché M24/15 « Travaux de réhabilitation et
d'extension de la médiathéque de Chatillon (92320) pour création d'une ludo-médiatheque »
- Lot n® 6 : « Espaces verts » conclu avec Loiseleur

Décision n° 2024/148 — Approbation du marché M24/21 « Fourniture de protheses dentaires
fixes et amovibles pour le centre de santé de la commune de Chatillon (92320} » conclu
avec M2SR

Décision n° 2024/149 — Approbation de l'acte modificatif n® 1 au marché M22/120
« Vérifications périodiques des équipements techniques des batiments, des aires de jeux et
agrés, et des équipements sportifs, du CCAS et de la commune de Chatillon (92320) » — Lot

Page 58 sur 60
Procés-verbal du Conseil municipal du 25/09/2024
Commune de Chétillon (92320)



1: « Vérifications périodiques des équipements techniques des batiments » conclu avec
Socotec Equipements

Décision n° 2024/150 — Assurances « dommages a l'ouvrage », « responsabilité civile
décennale constructeur non réalisateur », « responsabilité civile maitre d'ouvrage » et « tous
risques chantier » pour les besoins de l'opération de I'extension de la médiathéque conclu
avec SMAPTB

Décision n° 2024/151 — Approbation de I'acte modificatif n° 1 au marché M23/41 « Travaux
de réfection de la facade en bardage bois de I'école Jules Verne de la commune de Chétillon
(92320) » conclu avec Européenne de Batiment

Décision n° 2024/152 — Approbation de l'acte modificatif n® 2 au marché M23/41 « Travaux
de réfection de la fagade en bardage bois de I'école Jules Verne de la commune de Chatillon
(92320) » conclu avec Européenne de Batiment

Décision n° 2024/153 — Approbation du marché M24/20 « Travaux de réfection du terrain de
football en gazon synthétique du stade Guy Moquet » - Lot 1 : « Surface sportive » conclu
avec ART-DAN lie-de-France

Décision n°® 2024/154 — Approbation du marché M24/20 « Travaux de réfection du terrain de
football en gazon synthétique du stade Guy Moquet » — Lot 2 : « Cléture et serrurerie »
conclu avec Technifence

Décision n° 2024/155 — Demande de subvention & la région lle-de-France pour la rénovation
d'un terrain synthétique au stade municipal de Chatillon au titre de I'appel a projet « Terrains
synthétiques de grands jeux »

Décision n° 2024/156 — Passation d'un contrat d'abonnement — Contrat n° 1701/2331 — entre
la commune et Media Communication IDF pour la Direction des Systémes d'Information

Décision n° 2024/157 — Approbation du marché M23/128 « Fourniture de mobilier pour la
commune de de Chatillon (92320) — Lot 4. « Fourniture de mobilier ergonomique pour
postes aménagés (handicap) et accessoires assimilé » conclu avec Affordance

Décision n°® 2024/158 — Approbaticn de la convention relative & la participation de la Croix-
Rouge Francaise aux dispositifs prévisionnels de secours dans le cadre du repas de la
Maison des seniors du 01/06/2024

Décision n° 2024/159 — Acquisition de la concession funéraire n® 9162 du cimetiére de la
commune de Chétillen {Hauts-de-Seine)

Page 59 sur 60

Procés-verbal du Conseil municipal du 25/09/2024
Commune de Chatillon (92320)




Madame la Maire constate qu'il n'y a pas de questions sur les décisions et |éve cette séance
du Conseil municipal.

Le prochain Conseil aura lieu en ces lieux le 13 novembre et avant, pas mal d'évenements,
deés ce week-end, brocante, forum de la sécurité, les Foulées Chatillonnais, la Féte des
saveurs, le festival des bruits du monde. Elle invite les élus a s'approprier tout ceci et a
consommer local, c'est important.

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 20h46

Le secrétairg de séance,
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