
 

 

 

Date limite de candidature : 

 

Envoyer CV et lettre de motivation à : 
 
Madame la Maire, 1 place de la libération - 92320 CHÂTILLON  
ou candidature@chatillon92.fr 

 

 
Sage-femme (h/f)  

 
 

DEFINITION DU POSTE 

 
Cadre d’emploi : Sage-femme 
Type d’emploi : Permanent à temps 
complet 

 
POSITIONNEMENT DANS L’ORGANIGRAMME 

Direction : Centre Municipal de Santé 
Sous la responsabilité hiérarchique 
directe : Directeur du CMS 
 
RECRUTEMENT ET REMUNERATION 

Rémunération selon conditions statutaires 
Recrutement par voie statutaire ou 
contractuelle 

 
 

CONDITIONS D’EXERCICE 
 
Particularités : Temps plein  
 
Ouverture du centre de 08h30 à 12h30 et 
de 13h30 à 19h15 du lundi au jeudi et de 
08h30 à 12h30 et de 13h30 à 18h00 le 
vendredi.  
Fermé le samedi et le dimanche. 
 
 
AVANTAGES (*sous conditions) 
• Prime annuelle 
• Régime indemnitaire 
• Complément Indemnitaire Annuel 
• Participation employeur aux frais de 
transport et mutuelles santé et 
prévoyance labellisées 
• Adhésion au C.N.A.S. 
 
 

 CONTEXTE 
Le centre de santé Simone Veil de Châtillon assure des soins de 
premier et de second recours grâce à une équipe dynamique 
administrative, médicale, dentaire et paramédicale. 
Les missions de la sage-femme seront d’assurer le suivi et 
l’accompagnement de la femme enceinte et du couple et les 
consultations de gynécologie et d’orthogénie. 
 

MISSION (ou) ACTIVITES PRINCIPALES 
• Suivi et accompagnement des femmes et des couples, tout au 
long de la grossesse. 
• Orthogénie et suivi gynécologique. 
• Information, conseils et orientation en lien avec les situations 
spécifiques des patientes. 
• Réunions collectives de préparation à la naissance. 
 

PROFIL 
 
Être détentrice du diplôme d’Etat « Sage-Femme »  
 
Savoirs : 
Information, conseil et suivi des parturientes 
Connaissance des règles d’hygiène et d’asepsie 
Nomenclature et codification des actes  
Techniques d’examens échographiques 
Orthogénie 
Savoir-faire : 
Informations, conseils aux femmes en situation d’accouchement 
sous X, d’IVG, d’ITG et PMA 
Renseigner et orienter les parturientes vers les professionnels 
compétents pour une prise en charge globale (professionnels de 
santé, du social ou autres) 
Capacité à travailler en équipe 
Respect de la confidentialité 
Savoir être : 
Patience, diplomatie, empathie 
Sens du relationnel  
Sens du travail en équipe / Adaptabilité 

 


