
 

 

 

Date limite de candidature : 

 

Envoyer CV et lettre de motivation à : 
 
Madame la Maire, 1 place de la libération - 92320 CHÂTILLON  
ou candidature@chatillon92.fr 

 

PSYCHOMOTRICIEN.NE (H/F)  
EN PETITE ENFANCE  

 
DEFINITION DU POSTE 

Cadre d’emploi : Masseur-Kiné et 
orthophoniste Territorial  
 
Type d’emploi : Emploi permanent à 
temps non-complet- 17h30/semaine  
 
POSITIONNEMENT DANS L’ORGANIGRAMME 
Direction : PETITE ENFANCE 
 
Sous la responsabilité hiérarchique 
directe : Coordinatrice de la petite 
enfance  
 
RECRUTEMENT ET REMUNERATION 
Rémunération selon conditions 
statutaires 
Recrutement par voie statutaire ou 
contractuelle 
 

CONDITIONS D’EXERCICE 
 
 
AVANTAGES (*sous conditions) 
• Prime annuelle 
• Régime indemnitaire 
• Complément Indemnitaire Annuel 
• Participation employeur aux frais de 
transport et mutuelles santé et 
prévoyance labellisées 
• Adhésion au C.N.A.S. 
 
 

 MISSIONS PRINCIPALES 
 
.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

PROFIL 

 

En charge de développer la psychomotricité des jeunes enfants 
au sein de structures d’accueil des jeunes enfants, le/la 
psychomotricien.nne aura pour missions de :  
. Participer à la mise en place du projet d'établissement et à 
l'élaboration de ses évolutions ; 
. Participer aux réunions (suivi des enfants, réunion à thème, 
réunion de parents…) et aux échanges interprofessionnels ; 
. Accompagner les enfants dans leur développement 
psychomoteur propre  
. Aménager des espaces adaptés et proposer de jeux et jouets 
adaptés 
. Accompagner et soutenir les professionnels dans leurs 
pratiques quotidiennes en collaborant avec la responsable ; 
. Observer, seul(e) ou conjointement (avec un membre de 
l'équipe) les enfants accueillis et partager avec l'ensemble de 
l'équipe ;  
. Proposer et mettre en place en binôme des ateliers ludiques 
sollicitant les capacités psychomotriciennes des enfants ;  
. Mener des actions préventives de dépistage de difficultés ou 
troubles du développement ;  
. Participer à l'intégration et à la prise en charge d'enfant en 
situation de handicap ;  
. Soutenir les parents ;  
. Accueillir et encadrer les stagiaires. 

 

 

 
 
 

 
 
 

 

Être titulaire d'un Diplôme d’État de Psychomotricien et justifier 
d’une expérience similaire en crèche.  
 
Connaissances et compétences attendues :  
. Développement psychomoteur de l'enfant et ses variations 

pathologiques ;  

. Maîtrise de la psychologie et psychopathologie de l’enfant ; 

. Travail en équipe ;  

. Respect du secret professionnel ; 

. Maîtrise des techniques d’observation ; 

. Capacité à transmettre ses connaissances ; 

. Respect, disponibilité, écoute, discrétion et remise en question ; 

. Sens de l’organisation 

 

 


