
Envoyer CV et lettre de motivation à :
Madame la Maire, 1 place de la libération - 92320 CHÂTILLON
ou candidature@chatillon92.fr

L A  V I L L E  D E  C H ÂT I L L O N  R E C R U T E

Technicien.ne - Conducteur.trice de travaux entreprises 
patrimoine bâti

DÉFINITION DU POSTE

Cadre d’emploi : Technicien
Type d’emploi : Poste permanent à 
temps complet 

POSITION DANS L’ORGANIGRAMME

Direction : Direction des Bâtiments

Sous la responsabilité
hiérarchique directe  : Responsable 
Maintenance

RECRUTEMENT ET RÉMUNÉRATION
Rémunération selon conditions 
statutaires 
Recrutement par voie statutaire ou 
contractuelle 

CONDITIONS D’EXERCICE
Horaires spécifiques : 
37h30 par semaine 
25 jours de congés annuels + 14 RTT 

AVANTAGES (*sous conditions)

• Prime annuelle 
• Régime indemnitaire 
• Complément Indemnitaire Annuel 
• Participation employeur aux frais 
de transport et mutuelles santé et 
prévoyance labellisées 
• Adhésion au C.N.A.S. 

CONTEXTE

• Réaliser les études, relevés, plans et cahiers des charges pour des projets 
d’aménagement en maîtrise d’œuvre interne (définition des besoins, 
faisabilité, planification, estimation des coûts, …)

• Assurer la mise en œuvre et le suivi des opérations de travaux réalisées en 
entreprise

• Assurer le suivi administratif, financier et technique des chantiers dont vous 
avez la charge

• Organiser la coordination, le pilotage et le contrôle de l’ensemble des 
intervenants sur vos chantiers

• Traiter les demandes de travaux via le logiciel de gestion OpenGST et assurer 
les retours d’informations aux demandeurs

• Organiser des consultations de commande publique

• Assurer la passation et le suivi des marchés de travaux et de maintenance

• Participer à la programmation des investissements en lien avec le 
responsable

• Construire le budget d’investissement en lien avec le Responsable du service 
maintenance

Date limite de candidature : 
05/09/2023

ACTIVITES PRINCIPALES

La Ville de Châtillon, commune dense de petite couronne, attractive et bien 
desservie, a fait de la transition écologique une de ses priorités. La ville souhaite 
mettre en œuvre au travers de multiples projets la rénovation de son patrimoine 
bâti afin d’améliorer le confort des usagers et diminuer les consommations de 
fluides.

• Expérience de 3 ans minimum dans le 
secteur de la contruction 
- Permis B indispensable
• Savoir prioriser les urgences
• Posséder une aisance rédactionnelle
• Savoir anticiper et gérer des échéances
• Autonomie, sens de l’organisation, du 
reporting et du travail en équipe
• Aisance relationnelle et réactivité

PROFIL
• Connaissances approfondies de la réglementation ERP et de la construction 
tous corps d’état.

• Connaissance de l’économie de la construction

• Connaissance de la méthodologie d’organisation de chantier et des outils de 
planification

• Maîtrise des outils bureautiques (word, excel, etc.)

• Connaissance des outils de production (AutoCAD, MSProject)

COMPETENCES TECHNIQUES


