
Date limite de candidature : Envoyer CV et lettre de motivation à :
Madame la Maire, 1 place de la libération - 92320 CHÂTILLON
ou candidature@chatillon92.fr

L A  V I L L E  D E  C H ÂT I L L O N  R E C R U T E

Animateur.trice social.e 16-25 ans

DÉFINITION DU POSTE

Cadre d’emploi :  Adjoint 
d’animation / Animateur

Type d’emploi : Poste permanent 
à temps complet 

POSITION DANS L’ORGANIGRAMME

Direction : Jeunesse

Sous la responsabilité
hiérarchique directe  : Direction 
de la structure

RECRUTEMENT ET RÉMUNÉRATION
Rémunération selon conditions 
statutaires 
Recrutement par voie statutaire 
ou contractuelle 

CONDITIONS D’EXERCICE

Modalités  
Temps de travail annualisé : 100 % 
Horaires décalés en fonction des 
activités et évènementiels de la 
structure
Activités en soirée et week-end
Possibilité de mini séjours

Horaires spécifiques 
• mardi et jeudi de 14h00 à 20h00
• mercredi et vendredi de 10h00 à 
12h00 et de 14h00 à 20h00 
• samedi de 14h00 à 18h00

AVANTAGES (*sous conditions)

• Prime annuelle 
• Régime indemnitaire 
• Complément Indemnitaire Annuel *
• Participation employeur aux frais 
de transport et mutuelles santé et 
prévoyance labellisées 
• Adhésion au C.N.A.S. *

ACTIVITÉS PRINCIPALES
• Impulser une dynamique de projets autour de l’accompagnement 
du jeune vers l’autonomie autour de plusieurs axes : la dynamique de 
projet et la citoyenneté / l’information, l’orientation et l’emploi /l’insertion 
socioprofessionnelle/ la prévention / les loisirs, la culture et l’évènementiel
• Co construire des projets de loisirs et de séjours axés sur l’autonomie et le 
vivre ensemble
• Relayer en lien avec le CIJ, l’information des dispositifs existants en 
direction des jeunes : bourse aux projets, formation BAFA/PSC1, babysit 
dating, jobs d’été…
• Participer aux instances participatives en direction des jeunes
• Travailler en lien avec différents partenaires (associations, établissements 
scolaires, partenaires prévention …)
• Assurer la communication via les réseaux sociaux, pour renforcer la 
visibilité de la structure auprès du public jeune
• Assurer ponctuellement la direction des séjours

MISSIONS ET CONTEXTE
Concevoir, mettre en place, animer, suivre et évaluer les actions d’animation 
et de prévention à destination du public jeune (16-25 ans). 
Accueillir les jeunes, aller à leur rencontre afin de répondre à leurs besoins, 
les accompagner dans la construction leurs projets dans une optique 
d’épanouissement et de participation active

PROFIL
• Titulaire d’un diplôme dans l’animation (BPJEPS), d’une licence ou 
master STAPS, ou d’un DUT animation socioculturelle 
• Expérience réussie dans un poste similaire


