
Date limite de candidature : Envoyer CV et lettre de motivation à :
Madame la Maire, 1 place de la libération - 92320 CHÂTILLON
ou candidature@chatillon92.fr

L A  V I L L E  D E  C H ÂT I L L O N  R E C R U T E

Animateur séjours / Surveillant de baignade / Assistant sanitaire (h/f)

DÉFINITION DU POSTE

Cadre d’emploi : Adjoint 
d’animation 

Type d’emploi : Poste saisonnier 

POSITION DANS L’ORGANIGRAMME

Direction : Direction de 
l’Education / Service Action 
Educative et Loisirs
Sous la responsabilité
hiérarchique directe  : Directeur 
de séjour

RECRUTEMENT ET RÉMUNÉRATION
Rémunération selon conditions 
statutaires 
Recrutement par voie 
contractuelle 

CONDITIONS D’EXERCICE

Disponible en semaine et le week-
end
Périodes de travail de 12 heures/jour

AVANTAGES (*sous conditions)

• Régime indemnitaire 
• Participation employeur aux frais de 
transport

CONTEXTE ET/OU MISSIONS PRINCIPALES

La ville de Châtillon organise 3 séjours de vacances pour les enfants de 3 à 
11 ans à l’été 2023 :
- Séjour Pleine nature du 31 juillet au 4 août 2023 à Saint Ouen du Tilleul en 
Normandie pour les enfants de 4-5 ans,
- Séjour Aventures à la montagne du 5 au 14 août 2023 à l’Alpe du Grand 
Serre pour les enfants de 8 à 11 ans,
- Séjour bord de mer du 2 au 13 août 2023 à Noirmoutier pour les enfants 
de 6 à 11 ans.
Dans ce cadre, nous sommes à la recherche d’animateurs pour faire 
de ces séjours des vacances inoubliables pour les enfants. Si vous êtes 
passionné(es), dynamiques, organisé(e)s, souriant(e)s et à l’écoute 
des besoins des enfants, n’hésitez pas à nous contacter pour plus de 
renseignements.

ACTIVITÉS PRINCIPALES

• Participer à l’élaboration du programme et planning du séjour
• Accueillir et accompagner les enfants
• Proposer des animations aux enfants 
• Organiser un cadre agréable à la vie quotidienne des enfants
• Participer au partage des tâches de la vie quotidienne déterminées en 
équipe
• Assurer les conditions d’hygiène et de sécurité des locaux
• Participer aux réunions d’équipe
• Respecter la réglementation (code de l’action sociale et des familles 
notamment)

SAVOIRS / SAVOIR FAIRE / SAVOIR ÊTRE

Plusieurs expériences en séjours de vacances
• Connaissance du public 4-12 ans ;
• Réglementation des accueils collectifs de mineurs
• PSC1 recommandé
• BAFA (ou stagiaire BAFA) 
• SB (exclusivement pour le poste de surveillant de baignade)
• Conception et organisation d’un projet d’animation
• Techniques d’animation et créativité
• Qualités d’écoute et d’observation, sens relationnel, esprit d’équipe
• Bienveillance
• Capacité d’adaptation

RELATIONS

Relations internes : 
Relations hiérarchiques : directeur de 
séjour
Relations fonctionnelles : coordinateur 
chargé des séjours, autres animateurs

Relations externes : 
Le personnel du centre 
d’hébergement (d’entretien et de 
restauration)
Le(les) prestataire(s) de services 
chargé(s) de fournir certaines activités 
(encadrants spécialisés) dans le cadre 
du séjour


